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A-MAAS ISLEMLERI

A.1- Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara iliskin 2022 ve 2023 Yillarin1 Kapsayan 6. Donem Toplu Sozlesme
Hiikiimlerinin Uygulanmast

A.1.1- Katsayilarin Giincellenmesi
A.1.2-Fazla Calisma Odemeleri
A.1.3. Toplu Sézlesme Hiikiimleri Uyarinca Sistemde Yapilan Islemler

A.2- 375 sayili KHK’ nin Gegici 12 inci Maddesi ve 161 Seri No’lu Devlet
Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginin B.5.b Maddesinin Uygulanmasi

A.3- 14 Giinliikk Fark Maas Islemleri
A.4- 4B Sozlesmeli Personel Maaslari
A.5- Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel Maaslari

A.6- Maas Banka Listelerinin ilgili Banka Subelerine Elektronik Ortamda
Gonderilmesi

A.7- Maas Kontrol Islemleri ve Odeme Emri Belgesinin Muhasebelestirilmesi
A.7.1- Harcama Birimlerince ilave Yapilacak Kontroller
A.7.2- Muhasebe Birimlerince Yapilacak ilave Kontroller

A.7.3- Kapatilan, Devredilen veya Birlestirilen Harcama Birimleri

B- BUTCE DISI AVANSLARIN MAHSUP iSLEMI

C- DONER SERMAYE KATKI PAYI MATRAH ISLEMLERI
D.1- Doner Sermaye Matrahinin Birlestirilmesi

D.2- Uretimi Tesvik Primi Alan Personelle ilgili Islemler

D- MUHASEBE BIiRiMi, KURUM VE BiRiM KODU DEGISEN
HARCAMA BIiRIMLERiI PERSONELININ YENI BIRIMINE DEVIR

ISLEMLERI
E- PROGRAM BUTCEYE UYGUN OLARAK YENI BUTCE
TERTIPLERININ GIRISI

E.1- Yeni Biit¢e Tertip Ekran1 (Program Biitge)
E.2- Odeme Emri Belgesi ve Raporlar
F- SENDIKA DUZENLEMESI
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A. MAAS ISLEMLERI

A.l- KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HIZMET
KOLLARINA YONELIK MALI VE SOSYAL HAKLARA ILiSKIN 2022 VE
2023 YILLARINI KAPSAYAN 6. DONEM TOPLU SOZLESME
HUKUMLERININ UYGULANMASI

A.1.1- Katsayilarin Giincellenmesi

Bakanligimizin yayimlamis oldugu Genelgeye uyarinca 2022 yilinda
uygulanacak katsayilar ve maas/licret hesaplamalarinda esas alinacak referans
bilgiler Sistemde giincellenmistir.

A.1.2-Fazla Calisma Odemeleri

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yo6nelik Mali ve Sosyal
Haklara iliskin 2022 ve 2023 Yillarim1 Kapsayan 6. Dénem Toplu Sozlesme
kapsaminda O0denecek fazla ¢alisma iicretleri KBS-Fazla Calisma Modiiliinden
yapilacaktir.

A.1.3-Toplu Sézlesme Hiikiimleri Uyarinca Sistemde Yapilan islemler

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yo6nelik Mali ve Sosyal
Haklara Iliskin 2022 ve 2023 Yillarim1 Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesme
kapsaminda;

1- Yan 6deme puanlari degisen (I sayili referans tablosu)

-Arama Kurtarma Teknisyeni unvanli kadrolarda, Afet ve Acil Durum
Y o6netimi Baskanlig1 tasra teskilatinda bulunan personelin is riski zammi puani 700
puandan 900 puana artinlmistir. Referanslar ve arama kurtarma teknisyeni
unvaninda bulunan kisilerin is riski puanlar1 merkezden giincellenmistir.

Olcii Ve Ayar Memuru unvanl kadrolarda, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
tasra teskilatinda bulunan personelin is riski zammi puani 600 puandan 800 puana
artirtlmistir. Referanslar ve arama kurtarma teknisyeni unvaninda bulunan kisilerin
1s riski puanlar1 merkezden giincellenmistir.

Veznedar unvanmin mali sorumluluk zammi puanm1 1050 puandan 1400
puana artirilmistir. Referanslar ve veznedar unvaninda bulunan kisilerin mali
sorumluluk puanlart merkezden giincellenmistir.

Personel Uygulamalari Yonetim Dairesi Sayfa 3
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Gassal unvanmin 1s gigligi zammi puant 500 puandan 1000 puana
artirllmistir. Referanslar ve Gassal unvaninda bulunan kisilerin is gii¢ligii puanlari
merkezden giincellenmistir.

Yapilan __ degisikliklerin ___harcama __ biriminde __vetkilendirilen
Gerceklestirme Gorevlisi (Maas Mutemetleri) tarafindan kontrol edilmesi
gerekmektedir.

2- Ozel hizmet tazminat oranlari degisen (II sayih referans tablosu)

- Vaiz, Basvaiz, Uzman Vaiz, Baskanhk Vaizi, Cezaevi Vaizi unvaninin
(Din Hizmetleri Sinifi) tazminat artis orani 10 iken 15 olarak belirlenmis olup, bu
personelin dereceleri itibariyle yararlanmakta olduklart tazminat oranina
merkezden 5 puan ilave edilmis ve referans bilgileri giincellenmistir.

- Yurt Yonetim Memuru unvanh kadrolarda, Genglik ve Spor Bakanligina
(Kredi ve Yurtlar Genel Mudiirliigii) bagh yurtlarda bulunan personelin dereceleri
itibariyle yararlanmakta olduklari tazminat oranina merkezden 5 puan ilave
edilmis ve referans bilgileri giincellenmistir.

-icra_Memuru unvaninda bulunan personelin dereceleri itibariyle
yararlanmakta olduklar1 tazminat oranina merkezden 5 puan ilave edilmis ve
referans bilgileri giincellenmistir.

-Orman_Muhafaza Memuru unvaninda bulunan personelin dereceleri
itibariyle yararlanmakta olduklar1 tazminat oranina merkezden 5 puan ilave
edilmis ve referans bilgileri giincellenmistir.

-Zabit Katibi unvaninda bulunan personelin 5 ve daha alt dereceler igin
yararlanmakta olduklar1 tazminat oranina merkezden 7 puan ilave edilmis ve
referans bilgileri giincellenmistir.

- Murakip unvaninin tazminat artis orani 20 iken 30 olarak belirlenmis olup,
bu personelin dereceleri itibariyle yararlanmakta olduklart tazminat oranina
merkezden 10 puan ilave edilmis ve referans bilgileri glincellenmistir.

- Uzman Ebe, Uzman Hemsire unvaninin tazminat artis oran1 5 iken 7
olarak belirlenmis olup, bu personelin dereceleri itibariyle yararlanmakta olduklart
tazminat oranina merkezden 2 _puan ilave edilmis ve referans bilgileri
giincellenmistir.

Personel Uygulamalari Yonetim Dairesi Sayfa 4
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-Turizm Arastirmacisi unvaninda bulunan personelin dereceleri itil;arlyle
yararlanmakta olduklar1 tazminat oranina merkezden 2 puan ilave edilmis ve
referans bilgileri glincellenmistir.

Yapilan __ degisikliklerin ___harcama __ biriminde __vetkilendirilen
Gerceklestirme Gorevlisi (Maas Mutemetleri) tarafindan kontrol edilmesi
gerekmektedir.

3- Ek 6deme oranlari degisen (VI sayih referans tablosu)

- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi unvaninin ek 6deme artig oran1 5 iken 8
olarak belirlenmis olup, bu personelin dereceleri itibariyle yararlanmakta olduklari
ek O0deme oranina merkezden 3 puan ilave edilmis ve referans bilgileri
giincellenmistir.

- itfaiyeci unvaninda bulunan personelin dereceleri itibariyle yararlanmakta
olduklart ek 6deme oranina merkezden 5 puan ilave edilmis ve referans bilgileri
giincellenmistir.

Imam-Hatip, Uzman imam-hatip, Bas imam-hatip, Basmiiezzin,
Miiezzin-Kayyim unvanlarinda bulunan personelin dereceleri itibariyle
yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina merkezden 5 puan ilave edilmis ve
referans bilgileri giincellenmistir.

-Miize Arastirmacisi unvaninda bulunan ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda
calisanlar i¢in dereceleri itibariyle yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina
merkezden 10 puan ilave edilmis ve referans bilgileri glincellenmistir.

-Uzman unvaninda bulunan (Teknik Hizmetler Sinifi) ve Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 tasra teskilatinda calisanlar icin dereceleri itibariyle yararlanmakta
olduklart ek 6deme oranina merkezden 10 puan ilave edilmis ve referans bilgileri
giincellenmistir.

4- Sozlesmeli personelden ek odeme oranlari degisen (XIV_sayil
referans tablosu)

-idari Biiro Gorevlisi, Idari Destek Gérevlisi, Cagr1 Karsilama
Personeli, Yurt Yonetim Personeli unvanlarinda bulunan personelin egitim ve
hizmet yilina gore yararlanmakta olduklart ek 6deme oranina merkezden 10 puan
ilave edilmis ve referans bilgileri giincellenmistir.

Personel Uygulamalari Yénetim Dairesi Sayfa 5
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-Miibasir _unvaninda bulunan personelin egitim ve hizmet yilina gore
yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina merkezden 7 puan ilave edilmis ve
referans bilgileri glincellenmistir.

5- Cumhurbaskanhg iletisim Baskanligi Kadrolarinda Bulunanlarin
Yan Odeme Puanlari

“Cumhurbaskanligi  Iletisim Baskanhg Kadrolarinda bulunanlarin
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige
konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli
(I) say1l1 Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari zam puanlar
%20 artiriml1 olarak uygulanir.”

diizenlemesi geregi KKodl:1 - KKo0d2:81 olan kurumlarin maas
hesaplama islemi yapilirken yan 6deme puanlar1 %20 artirnmh olarak
uygulanacaktir.

4- Bazi Personele Ilave Ucret Verilmesi

4.1. “Luthiye ve notist unvanli sozlesmeli personele, 10/6/1949 tarihli ve
5441 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (C) fikras1 ile 14/7/1970 tarihli ve 1309
sayilt Kanunun 4 {incii maddesinin (c) fikras1 kapsaminda yer alan sézlesmeli
personele her ay 800 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutarda ilave iicret 6denir.”

4.2. Karayollar1 Genel Midiirliiglinde ara¢ kullananlara ilave {icret

“Karayollar1 Genel Midiirligiinde bakim ve trafik teknik gorevlileri ile
trafik teknik gorevlilerinden bakim ve trafik emniyeti hizmetlerini ayn1 zamanda
ara¢ kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine aylik ilave 125 TL iicret
odenir.”

4.3. Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanliginda ara¢ kullananlara ilave
ucret

“Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi tasra teskilatinda calisan arama
kurtarma teknisyenleri, saglik memurlar1 ve teknisyen yardimcilarindan arama ve
kurtarma hizmetlerini ayn1 zamanda arag¢ kullanarak fiilen yerine getiren kamu
gorevlilerine aylik ilave 125 TL {icret 6denir.”

Personel Uygulamalari Yonetim Dairesi Sayfa 6



S

)'; T.C.HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
%/ MUHASEBAT GENEL MUDURLUOGU
“

3

\D

Sofor kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlar hari¢ olmak iizere, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, TEIAS ve MAPEG’de gorevlerini ayni zamanda arag
kullanarak fiilen yerine getiren personele aylik 125 TL’yi gegcmemek iizere arag
kullanilarak gorev yapilan her giin i¢in 5 TL ticret 6denir.

4.5. Gorevlerini arag kullanarak yerine getiren kamu gorevlilerine ilave ticret

Sofor kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlar hari¢ olmak tizere, Tarim ve
Orman Bakanlig1 ile Orman Genel Miidiirliigiinde gorevlerini ayn1 zamanda arag
kullanarak fiilen yerine getiren personele aylik 125 TL’yi gegmemek iizere arag
kullanilarak gorev yapilan her giin i¢in 5 TL {icret 6denir.

Diizenlemeleri kapsaminda yapilacak ek iicret girisleri, Gerceklestirme
Gorevlisi (Maas Mutemetleri) tarafindan KBS - Maas Bilgi Girisinde yer alan
“Diger Tazminatlar” sayfasindan 81- ilave Ucret secilerek manuel olarak
yapilacaktir.

ONEMLI: TOPLU SOZLESME HUKUMLERI UYARINCA SiSTEM
UZERINDE YAPILAN ISLEMLERIN MUTLAKA harcama _biriminde
vetkilendirilen Gerceklestirme Gorevlisi (Maas Mutemetleri) tarafindan
kontrol edilmesi gerekmektedir.

A.2- 375 SAYILI KHK’NIN GECICi 12 INCi MADDESI VE 161 SERI
NO’LU DEVLET MEMURLARI KANUNU GENEL TEBLIGINiN B.5.B
MADDESININ UYGULANMASI

666 sayili KHK’ nin II ve III sayili cetvelinde sayilan unvanda bulunan
personel icin 375 sayili KHK nin Gegici 12 inci maddesi ve 161 Seri Nolu Devlet
Memurlart Kanunu Genel Tebliginin B.5.b fikrasinda yer alan hiikiimler
cercevesinde yeni katsayilar lizerinden maas karsilastirmasinin yapilarak maasinin
eski maasg sistemi (gosterge ayligi, ek gosterge ayligi, zam ve tazminatlar, ek 6deme
vb.) lizerinden mi yoksa yeni maas sistemi (ilicret ve tazminat gostergesi) lizerinden
mi yapilmasi gerektiginin tespit edilmesi ve Sistemde buna gore gerekli bilgi
giriginin/degisikliginin yapilmasi gerekmektedir.

Personel Uygulamalari Yonetim Dairesi Sayfa 7
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Katsayi artisindan kaynaklanan 14 giinliik fark maas hesaplama islemi Ocak
aymn 15’ i itibariyla harcama birimlerinin kullanimina agilacaktir.

Katsay1 artisindan kaynaklanan 14 Giinliik Fark Maas Hesaplamasi, 01 Ocak
2022 - 14 Ocak 2022 maas donemine ait maas hesaplamasi eski katsay1 tizerinden
hesaplanan personel i¢in yapilmaktadir.

Bu nedenle, 01.01.2022 tarihinden sonra ise baslayan ve Ocak-2022 dénemi
tam maasi ile birlikte (varsa) 01-14 Ocak 2022 donemi kist maasi yeni katsay1
tizerinden hesaplanarak odenen personele, fazladan tekrar 14 giinliik fark maasi
hesaplamasi yapilmamasi gerekmektedir.

***Ayrica, 14 giinliik fark maas banka listelerinin ilgili banka subelerine
elektronik ortamda gonderilmeyecektir. 14 giinliik fark maas banka listelerinin
onceden oldugu gibi Disket, CD, E-posta vb. yontemlerle ilgili banka subelerine
ulastirilmasi1 gerekmektedir.

14 Giinliik Fark Maas Islemleri ile ilgili ayrica duyuru yapilacaktir.

Diger Tazminat Bilgi Girisi Formundan “27-Fark Tazminati” ve “29-
Devir ve Ozellestirme Fark Tazminati” Koduyla Giris Yapilan Personelin 14
Giinliik Fark Maaslar:

Ozellestirme nedeniyle baska kamu kurum ve kuruluslarindan gelen ve
Sistemde Diger Tazminat Bilgi Girisi Formunda Tazminat kodu 27- Ozellestirme
Fark Tazminat1 veya 29- Devir ve Ozellestirme Fark Tazminat1 girilen personele
fark maas hesaplamasi yapilmamaktadir. Ancak, bu kodlar hatal1 olarak girilmis
veya kurumda ¢alisan emsali personelinin maasiyla karsilastirilmak suretiyle (fark
tazminat1 hesabinda 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin besinci ve altinci
fikralarinda sayilan 6demeler dikkate alinmalidir) 14 giinliik fark 6denmesi
gerekiyorsa, 14 Giinliikk Fark Maags Bilgi Girisi Formunda Diger Tazminat Bilgi
Girisi Tablosundan 27- Ozellestirme Fark Tazminati ya da 29- Devir ve
Ozellestirme Fark Tazminati kodunun silinip, fark maaslarn yeniden
hesaplatilmasi gerekmektedir.

A.4- 4B SOZLESMELI PERSONEL MAASLARI

4B Sozlesmeli Personel i¢in Ocak ayr maasinin hesaplanmasindan dnce
Sistemde bulunan 4B Sozlesmeli Personel Islemleri<Ucret Bilgi Giris
Ekrani<Maas Unsurlarinda yer alan 50-S6zlesme Ucreti aciklanacak zam orani

Personel Uygulamalari Yonetim Dairesi Sayfa 8
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A.5- KADRO KARSILIGI SOZLESMELiI PERSONEL MAASLARI

kullanicilarin kontrol etmesi saglanacaktir.

Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel i¢in  Ocak ay1 maasinin
hesaplanmasindan once Sistemde bulunan Kadro Karsiligi S6zlesmeli Personel
Islemleri<Ucret Bilgi Giris Ekrani<Maas Unsurlarinda yer alan 50- Sézlesme
Ucreti aciklanacak zam oram kadar merkezden artirilacaktir. Ayrica hazirlanacak
kontrol raporu ile kullanicilarin kontrol etmesi saglanacaktir.

A.6- MAAS BANKA LISTELERININ iLGILI BANKA SUBELERINE
ELEKTRONIK ORTAMDA GONDERILMESI

Maas Banka Listelerinin elektronik ortamda gonderilmesi uygulamasi
kapsaminda is Bankasi, Halkbank, Ziraat Bankasi, Vakifbank, Akbank,
Garanti Bankasi, Tiirkiye Ekonomi Bankasi (TEB), Yap1 ve Kredi Bankasi,
ING Bank AS, QNB Finansbank, Ziraat Katihm Bankasi, Tiirkiye Finans
Katihm Bankasi uygulama kapsamina alinmis olup, maaslarini bahsi gegen banka
subelerinden alan harcama birimlerinin maas banka listeleri bu bankalara
elektronik ortamda gonderilmektedir. Diger bankalarin da uygulama kapsamina
alinmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Bu cercevede, maas banka listelerinin elektronik ortamda gonderilmesi
uygulamasit kapsaminda, ilgili harcama biriminin yeni bir promosyon anlasmasi
yapmasi nedeniyle banka subesini degistirmesi durumunda maas 6demesinde sorun
yaganmamast  bakimindan ilgili harcama biriminin KBS Saymanhk
Islemleri<Saymanlik Memur Maas islemleri meniisiinde bulunan Banka Disket
Kod Bilgileri Formundan onceden girilmis olan Banka sube Kodu, Banka Hesap
No/IBAN, Kurum SGK Sicil No Bilgilerinin giincellenmesi ve ayrica Banka
Kodu/Adi, Banka Sube Kodu, Firma Kodu (Miisteri No) ve Firma Hesap No
(Misteri Hesap numarasi) bilgilerinin harcama birimlerince ilgili banka
subelerinden Ogrenilerek muhasebe birimlerine bildirilmesi ve gerekli
degisikliklerin yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica, harcama birimlerinde maas islemlerini yliiriitmekle gorevli
gerceklestirme gorevlilerinin  (eski adiyla maas mutemetleri) maas 6deme
giiniinden en az iki is giinii 6ncesine kadar “Banka Aktarim Islemleri” Formunda
bulunan Banka Listesi Kontrol Dokiimiinii alip banka listesini kontrol etmeleri,
“Banka Listesi Gonder” butonuna basmalar1 ve uygulama kilavuzunda belirtilen
uygulama esaslarina gore islemlerini yiirtitmeleri gerekmektedir.

Personel Uygulamalari Yonetim Dairesi Sayfa 9
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A.7.1- Harcama Birimlerince ilave Yapilacak Kontroller

BELGESININ MUHASEBELESTIRILMESI

Harcama birimleri yetkilileri tarafindan gerekli kontrollerin yapilabilmesi
icin 6deme emri belgesi ve eki raporlar disinda, KBS Maas Modiilii < Maas
Raporlari igerisine “MAAS INCELEME VE KONTROL DOKUMLERI” meniisii
igerisinde kontrol raporlar1 bulunmakta olup, harcama yetkilileri ile gergeklestirme
gorevlilerince her ay s6z konusu kontrol raporlarindan gerekli kontrollerin
yapilmas1 gerekmektedir.

| Woren Bigders
Muhasebe B 0 Muhambe Brim Adc  Maiye Baassigy Ve

Mrtara Bom Al Karem Secm - e B

INCELEME v XOMTROL DOKUMLERE

) Inceieme ¥ oemrel Dok wmler ©) Mass iglers Kontrol Dobundens  © ”x - € Muag et x . Rapoe Detay

A.7.2- Muhasebe Birimlerince Yapilacak ilave Kontroller

Muhasebe birimleri tarafindan, Ayliklarin Banka Araciligiyla Odenmesi
Hakkinda 1 Sira No’lu Genel Midiirliigiimiiz Genel Tebliginde belirtilen siirelere
uygun olarak maas islemlerinin yiirlitiilmesi ve maas islem siireclerinin (nakit
talebinin yapilip yapilmama durumu dahil) kontroliine iliskin hazirlanan Maas
Kontrol Dokiimleri meniisiinde bulunan raporlardan 6zellikle,

- Maas Kontrol Dokiimii (Muhasebe Birimi),
- Harcama Birimleri Maas Bilgileri,

raporlarinin alinmasi ve harcama birimlerinden gelen 1slak imzali 6deme
emri belgesi ile sistemde otomatik olarak muhasebelestirilen 6deme emri
belgesinin (Bu kontrol dzellikle il, ilce Milli Egitim Miidiirliikleri biinyesinde
birlestirilen 6gretmenevleri, okullar ve Saghk Bakanhg: tasra birimlerinden
birlestirilen harcama birimlerinin maas islemlerinde onemli olup, Maas
Hesaplama Formunda hatali olarak Muhasebelestir butonuna tiklanmasi
neticesinde birlestirilen birimlerden sadece tek birimin 6deme emri belgesinin
olusturulmasinin onlenmesi bakimindan 6nem arz etmektedir) karsilikli
kontrol edilerek onaylanmas1 gerekmektedir.

Personel Uygulamalari Yonetim Dairesi Sayfa 10
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BS duyurularinda beli#
lizere; muhasebe birimleri tarafindan Odeme Emri Belgesi, Bordro Icmal ve Banka

Listesi karsilikli kontrol edilecek, maas Odemelerine iliskin nakit talepleri
zamaninda yapilacak (maas 6deme giinlinden en az 2 is giinii 6ncesi maas islemleri
tamamlanmis ve nakit talebi yapilmis olmali) ve bu hususta harcama birimleri
bilgilendirilecektir.

A.7.3- Kapatilan, Devredilen veya Birlestirilen Harcama Birimleri

Kapatilan, devredilen veya baska bir birimle birlestirilmis olan harcama
birimlerinin maas ddemesi i¢in bankalarla yaptiklar1 promosyon anlasmalarinin
devam etmesi durumunda, maas ve diger 6zlilk ddemeleri 6nceden tanimli olan
birim kodlarindan yapilmaya devam edilecektir. Ancak, ilgili kurumsal kodun
altinda farkli bir birim kodu tanimli degilse Uygulama Destek hatt1 iizerinden ¢agri
agmak suretiyle (cagr sisteminde Kategori 1’den “Birim Tanimlama Talepleri”
secilerek acilacaktir) yeni bir birim kodu agtirilacaktir. Bu birimlerin bankalarla
yapmis olduklar1 promosyon anlagmasi bittiginde kayitli olan personelin tamami
yeni birim kodlarina aktarilacaktir.

Ayrica, Cumhurbaskanligr hiikiimet sistemine gecis ile birlikte bazi
bakanliklar birlestirilmis, baz1 miistesarlik, baskanlik ve genel miidiirliikler ise
kapatilmis ya da baglh oldugu bakanliklar degistirilmis bulunmaktadir. Ocak ay1
maaglarinda gecikmeye sebebiyet verilmemesi i¢in yapilan bu degisikliklerde
kamu idarelerinin yapmasi gereken is ve islemler ile ilgili gerekli agiklamalar
2018/20 No’lu KBS duyurusunda yapilmistir.

Onemli Not: Maas Bilgi Girisi Formunda ilgili memurun Banka IBAN NO
alanina kesinlikle harcama biriminin ortak maas hesabina ya da bagkasina ait IBAN
bilgisi girilmeyecek olup, maas 6ddemesinin dogru bir sekilde gerceklesebilmesi
icin s6z konusu alana mutlaka ilgili personelin kendi IBAN bilgisinin girilmesi
gerekmektedir.

B- BUTCE DISI AVANSLARIN MAHSUP ISLEMI

Mubhasebe birimleri tarafindan Aralik ayinin 15 inde yapilan maas ve iicret
odemelerinden 01-14 Ocak donemine karsilik gelen ve 162-Biitge Di1s1 Avans ve
Krediler Hesabinin, 05.01-Maas Avanslar1 ekonomik koduna bor¢ kaydedilerek
ertesi yila devrettirilen tutarlar, yeni yilin basinda en ge¢ ii¢ hafta i¢inde Yeni
Devlet Muhasebe Bilisim Sistemi ya da MYS iizerinden (manuel olarak) 630-
Giderler Hesabi (Ilgili Ekonomik Kodlar) borg, 162.05.01 - Maas Avanslari alacak,

Personel Uygulamalari Yonetim Dairesi Sayfa 11
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bina (Ilgili Ekonomik K

bor¢ ve 835-Gider Yansitma Hesabina alacak kaydi girilmek suretiyle
diizenlenecek 6deme emri belgesinin imza siireci tamamlanmak suretiyle mahsup
islemi gergeklestirilecektir.

C- DONER SERMAYE KATKI PAYI MATRAH iSLEMLERI
C.1- Doner Sermaye Matrahinin Birlestirilmesi

Personelin 6zliik islemleri Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi
(KPHYS) lizerinden yiiriitiilen ve doner sermaye biit¢esinden katki pay1 vb. adlarla
gelir vergisine tabi 6deme yapilan Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 gibi
kurumlarda ¢alisan personelin doner sermaye briit ve net ticret tutarlarina iliskin
bilgilerinin KPHY S’ye girilmesine yonelik ¢esitli tarihlerde ¢ikarilan yazi ve KBS
duyurulart ile gerekli aciklamalar harcama birimleri ile muhasebe birimlerine
yapilmusti.

Bu hususta,

- Matrah Birlestirme Konulu 14/11/2016 Tarih ve 24576 Sayil1 Genel Yazisi,

- Gelir Idaresi Baskanhgmin 05/10/2018 tarih ve 48678239-120.03.10[675]-
E.128212 sayili yazisi,

- Personel Odemeleri ile Ilgili (Matrah Birlestirme) 2016/26 ve 2018/18 KBS
Duyurusunda,

belirtildigi tizere herhangi bir vergi kaybina sebebiyet verilmemesi
bakimindan doner sermaye katki pay1 alan personelin briit ve net licretinin Sisteme
girilmesi hususunda azami 6zen ve dikkat gosterilmelidir.

Bu kapsamda, Ocak-2022 maas doneminde, Aralik ayina ait doner sermaye
katki paylarinin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi Doner Sermaye
Katki Payr Girisi Formundan girisi ile ilgili olarak Gelir Idaresi Baskanliginin
02.02.2009 tarihli ve 10632 sayili goriisii esas alinmak suretiyle asagida yapilan
aciklamalara gore islemlerin yapilmasi gerekmektedir;

Aralik-2021 donemine ait doner sermaye katki payi tutar1 Ocak-2022 ay1
icerisinde tahakkuk ettirilip yine Ocak ay1 igerisinde (2022 yilinda yeni vergi dilimi
tizerinden gelir vergisi hesaplandig1 takdirde) odenmisse, bu durumda bu
hesaplamadan olusan vergi matrahinin maas hesabina dahil edilebilmesi i¢in
harcama birimlerince KBS’de bulunan “Déner Sermaye” Formundan briit ve net
tutar alanlarina giris yapilmasi (Excel tablosundan yiiklenmesi) ve muhasebe

Personel Uygulamalari Yonetim Dairesi Sayfa 12
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imlerince de KBS Say
Sayfalar1 < Saymanhk Memur Maas Islemleri meniisiinde bulunan “Doner
Sermaye Katki Payr Ekram” formundan harcama birimlerince girilmis olan
doner sermaye katki pay1 bilgisinin ekrana getirilmesi (Tip se¢ilerek) ve gerekli
kontrollerin yapilmasindan sonra matrahlar1 birlestirmek tizere ONAY butonuna
basilmasi gerekmektedir.

DONER SER

¥il - Ay - Tip

¥il / Ay BI

Tip :

LA PO

MAYE KATKI PAYI EKRANI

rim Adh Muhasebat Genel Muduriagu b Harcama Birim Kodu @ 12 1 iz o 032

gl Girlgl : | 2017 - Cicak
DONER SERMAYE =
AL onay | B IADE ET(MERKEZ) KILAVUZ

Diiner Sermaye Katk Payi Listesi

T.C. Kimlik No: Ach Soyadi: Urwan: Tarih:

Aralik-2021 donemine ait doner sermaye katki payi tutari, Aralik ayi
icerisinde tahakkuk ettirilip (2021 yilinda devam eden vergi diliminden gelir
vergisi hesaplandig1 takdirde) ayni ay igerisinde Odenmisse; Aralik-2021
doneminde tahakkuk ettirilip (2021 yilinda devam eden vergi diliminden gelir
vergisi hesaplandig takdirde) Ocak-2022 déneminde 6denmisse; Doner Sermaye
Katk1 Pay1 Giris formundan Briit Tutar alanina giris yapilmayacaktir. Bu durumda,
maas hesabinda doner sermaye katki payinin mahsup edilebilmesi i¢in (ek 6deme
ve fark tazminati hesabinda dikkate alinabilmesi i¢in) Doner Sermaye Katki Pay1
Girisi Formunda tip “DSS NET TUTAR GIRiSI (Mahsup Islemi I¢in)” secilerek
girig/yiikleme yapilacaktir .

Aralik-2021 dénemine ait doner sermaye katki payi tutar1 Ocak-2022 ay1
icerisinde 2021 yili devam eden gelir vergisi dilimi uygulanmak suretiyle (daha
yiiksek vergi diliminden) gelir vergisi tahakkuk ettirildikten sonra personele 6deme
yapilmas1 durumunda Doner Sermaye Katki Pay1 Girisi Formunda sadece net tutar
alanina giris yapilmasi gerekmektedir (Tip “DSS NET TUTAR GiRiSi (Mahsup

Personel Uygulamalari Yonetim Dairesi Sayfa 13
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ye katki payindan olusal.

**Ayrica, KBS-Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS)
lizerinden hesaplanmayan smav iicreti, jliri ticreti vb. diger 6demelere ait
matrahlarin, maas matrahlar1 ile birlestirilmesi islemleri de KBS - Matrah
Birlestirme Kilavuzunda  (https://ms.hmb.gov.tr/uploads/sites/3/2019/12/KBS_Matrah-
Birlestirme-K%C4%B1lavuzu-V2.pdf) yapilan agiklamalar ¢ergevesinde yapilacaktir.

matrah1 maas hesabina dahil edilmeyecektir.

C.2- Uretimi Tesvik Primi Alan Personelle Ilgili islemler

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin dérdiincii
fikrasinda yer alan hiikkme istinaden ve 161 Seri Nolu DMK Tebliginde agiklandig1
tizere; Gida, Tarinm ve Hayvancilik Bakanligimin iiretimi tesvik priminden
yararlanan personeline anilan maddenin birinci fikrasina gore ek ©6deme
yapilmayacagindan bir onceki yil/donem &denen iiretimi tegvik primi toplam
tutarinin Diger Tazminat Bilgi Girisi Formundan “55 -Onceki Y1l Doéner Sermaye
Katki Pay1 Toplam1” tazminat koduyla sisteme girilmesi gerekmektedir.

UgTT TaJTmnal DT UWT) CRraemm

Personel Bigilenr
1.C Kimlik No Personel No Adi Soyad
B came===2 Fket Tosun
Diger Tarminat Bigien
® YeniKaytEkde W Kaydet ' Yenile
Tazminat Ach Maktu Tutar
1 OnviD.STut (55) X 2000
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D- MUHASEBE BIiRiMi, KURUM VE BiRiM KODU DEGISEN
HARCAMA BIRIMLERI PERSONELININ YENi BIiRIMINE DEVRI
(PERSONELIN TAMAMININ DEVREDILMESI DURUMUNDA) VE
TANIMLAMA ISLEMLERI

Bilindigi iizere, 2018/20 No’ lu KBS Duyurumuzda;

2018 yil1 igerisinde eski Kurumsal kodlart ile islemlerine devam eden Kamu
Kurumlar1 harcama birimlerinden kapatilan, birlesen ya da devrolunanlarin, 2019
yili  Merkezi Yonetim Biitge Kanununda oOngoriilen Kurumsal Kod
siniflandirmasina uygun olarak islemlerini yiiriitebilmeleri bakimindan Kamu
Personel Harcamalar1 Yonetim Sisteminde (KPHYS) merkezden yapilan ya da
harcama birimleri tarafindan yapilmasi gereken islemler asagida belirtilmisti.

Buna gore;

a) Muhasebe birim baglantisi degisen harcama birimleri i¢in maas
O0demelerinin yapilacagi yeni muhasebe birimlerine personel aktarma islemi,

b) Kadrosu merkez teskilatinda bulunanlardan muhasebe birim kodlar1
degisen personelin aktarma islemi,

Merkezden yapilacak olup,

c) Merkez teskilatindan ayni1 saymanlikta olup kurum kodlar1 degisenler ile
tasra teskilat1 personeli i¢in ise,

KPHYS Sisteminde > SAYMANLIK ISLEMLERI > Saymanlik Memur
Maas Islemleri > Kurum Bazinda Personel Aktarma formundan yapilacaktir.

Aktarma igleminden sonra personelin bilgilerinin kontrol edilmesi
gerekmektedir.

Saymanhk ve Kurum Bazinda Personel Aktarma Fromu =

Muhasebe Birim Adi ;| Hazine ve Malive Bakanhd Merkez Saymanhk MOdarlago Muhasebe Birim Kodu : 7
Harcama Birim Ad : Muhasebat Genel MidirGgi 7| Harcama Birim Kodu : 12| 1 | 32 0 | 932
Yeni Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Adi : | Hazine ve Maliye Bakanhdi Merkez Saymaniik MidirlGgo Muhasebe Birim Kodu : 7
Harcama Birim Ad : Basin ve Halkla'lligkiler Ml'.i§ﬂ\|'ir|if]i 7| Harcama Birim Kodu : 12 1 025 925

Not: Bu form, ilgili harcama biriminde kayitli personelin tamaminin baska
bir harcama birimine devredilmesi durumunda kullanilacaktir. Ayrica, aktarilacak
kurumda yer alan memurlar disinda varsa kadro karsiligi s6zlesmeli personel, 4B
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sozlesmeli personel ile 14 giinliikk katsayis1i fark tablolar1 _da aktarilmis
olacaktir.

Ilgili birimdeki personelin tamami degil de bazilari aktarilacaksa Naklen
Gec¢me, Naklen alma islemi yapilacaktir.

D.1- Devir Alacak Muhasebe Birimince (Yeni muhasebe birimi)
Yapilacak islemler:

Muhasebe Referans Bilgileri<Daire ve Birim Bilgileri Tablosunda harcama
birimi kodunun tanimli olup olmadigmin kontrol edilmesi gerekmektedir. S6z
konusu Formda harcama birim kodu tanimli ise, maas islemlerinin sistemden
yiiriitiilebilmesi i¢cin Muhasebe Referans Bilgileri < Daire ve Birim Bilgileri
formundan ilgili birim sorgulanarak DURUM alanina 2 rakami yazilmali (505
yetki seviyesine sahip personel tarafindan), tanimli degilse Uygulama Destek Hatti
tizerinden Uygulama grubu Secilmek suretiyle cagri agilarak sistemde birim kodu
tamimlatilacak ve merkezden verilecek olan birim kodu iizerinden islem
yapilacaktir.

D.2- Muhasebe Birimince Yapilacak islemler:

Muhasebe biriminde 500 ya da 505 yetki seviyelerine sahip personel
tarafindan, KPHYS > SAYMANLIK ISLEMLERI > Saymanlik Memur Maas
Islemleri > Kurum Bazinda Personel Aktarma formundan personel nakillerini
yapabilecektir.

D.2.2- Baska Bir Muhasebe Birimindeki Harcama Birimine
Aktarilmasi:

Uygulama Destek Hatt1 (https://destek.kbs.gov.tr/login.xhtml) {izerinden
merkeze ¢agri acilacaktir.

D.3- Tanimlama Islemleri:
D.3.1-Yetkilendirme

Muhasebe birimlerince, harcama birim kodu ile muhasebe birim kodu
degisikligi tamamlandiktan sonra gerekli kontroller karsilikli olarak yapilacak ve
devralan muhasebe birimlerince ilgili harcama birimi kullanicilarinin KBS’ de
yetkilendirilmesi islemleri yapilacaktir.

Personel Uygulamalari Yonetim Dairesi Sayfa 16
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D.3.2- Personelin IBAN Bilgisi Degisikligi

Harcama birimlerince, KBS Maas Banka Aktarim Islemleri meniisiinde
bulunan “Personel IBAN Degisiklik” formundan, bu form icin hazirlanan
uygulama  kilavuzunda  (https://ms.hmb.gov.tr/uploads/sites/3/2019/12/KBS-Personel-
IBAN-De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi-K%C4%B1lavuzu-V1.pdf) anlatildigr sekilde
personelin banka sube kodu, hesap numarast ve IBAN bilgisinin Sisteme
yiiklenmesi ve muhasebe birimine gonder islemi yapilmasi gerekmektedir. Daha
sonra, muhasebe birimince, KBS - Saymanlik Sayfalart < Saymanlik Maas
Islemleri meniisiinde bulunan “Personel IBAN Degisiklik Ekran1” ndan Onay
islemi yapilacaktir.

E-PROGRAM BUTCEYE UYGUN OLARAK YENI BUTCE
TERTIPLERININ GIRIiSI

Performans Esasli Program Biitce kodlama yapisina uygun biitge
uygulamasinda yeni biitge tertip yapisi Program, Alt Program, Faaliyet, Alt
Faaliyet, Kurumsal Kod 1, Kurumsal Kod 2, Finansman Tipi ve Ekonomik Kod
olarak belirlenmistir. Yeni biitce kod yapisina uygun tertip bilgi girisinin
yapilabilmesi i¢in Memur Maas Modiilii, Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel
Modiilii i1le Sozlesmeli Personel (4/B ye tabi) Modiiliinde "Yeni Biitce Tertip
Giris Ekram1 (Program Biit¢e)” hazirlanmistir. Ek Ders ve Fazla Calisma
Modiillerinde Ekrani (Program Biit¢e)" yer alan Kurum Bilgileri-Kurum Biitce
Tertip Bilgileri Ekranlar1 Performans Esasli Program Biit¢ce kodlama yapisina
uygun olarak yeniden diizenlenmistir.

Ayrica bugiine kadar Genel Biit¢eli Kurum Harcama Birimleri ig¢in
merkezden girilmekte olan tertip bilgisi, Performans Esasli Program Biitge
uygulamasi ile birlikte Sozlesmeli Personel Tertip Bilgi Girisinde oldugu gibi
harcama biriminde yetkilendirilen Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi)
rolliine sahip personel tarafindan "Yeni Biit¢e Tertip Giris Ekranindan (Program
Biitce)" Sisteme girilecektir.

Gergeklestirme Gorevlileri (Maas Mutemedi), bagli bulunduklar1 Bakanlik/
Baskanlik/ Genel Miidiirliik (Strateji Gelistirme Bagkanligi/ Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi) ile irtibata gecerek; Program, Alt Program, Faaliyet, Alt Faaliyet,
Kurumsal Kod 1, Kurumsal Kod 2, Finansman Tipi, Ekonomik Koda iliskin yeni
tertip bilgisini 6grenerek Sisteme gireceklerdir.

Personel Uygulamalari Yonetim Dairesi Sayfa 17
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E.1- YENI BUTCE TERTiP EKRANI (PROGRAM BUTCE);

Performans Esasli Program Biit¢ceye gecis asamasinda Kamu Personel
Harcamalar1 Yonetim Sisteminde (KPHYS) Memur, Kadro Karsilig1 Sozlesmeli
Personel, 4/B Sozlesmeli Personel, Fazla Mesai, Ek Ders modiillerine iliskin
yapilmas1 gereken islemler asagida agiklanmaktadir. Sosyal Hak ve Yardimlar,
Fiili Hizmet Zammu, Vekalet/Ikinci Gorev ve 14 Giinliik Fark Maas i¢in ayr1 bir
girig sayfas1 bulunmamakta olup, bunlara iligkin yeni tertip bilgileri Memur Yeni
Biit¢e Tertip Ekranindan ¢ekilecektir.

Gerceklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi) tarafindan islem vapilacak
modiile gore;

1. Memur Maas Islemleri > Yeni Biitge Tertip Ekrani (Program Biitce),

2. 4/B Sozlesmeli Personel Islemleri > 4/B Program Biitge Tertip Ekram
(Yeni),

3. Kadro Karsil1ig1 Personel islemleri > KKSP Program Biit¢e Tertip Ekrani
(Yeni),

4. Fazla Calisma Islemleri > Kurum Bilgileri (Kurum Biitge Tertip Bilgileri
Ekrani),

5. Ek Ders Islemleri> Kurum Bilgileri (Kurum Biitce Tertip Bilgileri
Ekrani),

Ekranlarindan PROGRAM BUTCE tertibi girilecektir.

ONEMLI NOT: Fazla calisma ve ek ders ddeme tipinin tertip bilgileri maas
biitge tertip bilgileri ile ayni ise maas biitge tertip bilgilerinin girilmesi yeterlidir.
Farkli ise Fazla Calisma/ Ek Ders Kurum Bilgileri sayfasindan hesaplama tipine
uygun tertip girisi yapilmalidir.
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) KBS
(] Kullanici Islemleri PROGRAM BUTCE TERTIP GIRISLERL

=13 Memur Maag Islemleri

{) Anasayfa _J Kurum Bilgileri
i j E”“'m Bilgilei Girls Ekren Muhasebe Birim Kodu: 7| Muhasebe Birim Ad: | Hazine ve Malive Bakanligi Merkez Saymanlik Midirligi
msan
=19 Maas Islemleri Ekranlar Harcama Birim Adi: | MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU v Harcama Birim | 12 | 1 [ 32| 0 @ 932
Kodu:

) Maas Bilgi Girigi
~{) Maas Hesaplama Ekram
i [} Maas Bardro Girigi Maas Program Biitce Tertipleri Girisi
~{) Personel Bordrosu Ekrani
i ) Personel Kurum Degistirme el Kaydet
1) Maas Bilgi Giris Kilavuzu KKO. KKO..  PROGRAM ALT PROGRAM FAALIVET ALT FAALIYET
- 1) Maas Degisiklik Takip Ekran 1 [N - STRATEJKYONETIM VE KAY . 262-MUHASEBE VERAPORLAMA 827 -Mia Raparlama ve Maii stalistic 7009 - Mali Rapotama
) Program Biitge Tertip Ekrani Yeni
#-() 14 Gunlik Fark Maag Islemleri
i~[) Maas Dedisiklik Takip Ekran
! {) Biitiinlesik Referanslar
{) sureg Takip
& {) Maas Raporlan
#-(_] Maas Referans Tablolar
BH_] Yan Odeme Cetvelleri
El-55 Maas Banka Aktanm Iglemleri
! 1) Banka Listesi Maas Aktarma
~(] Kilavuz 3
|~ personel IBAN Degisiklik Sayla, 11 il Toplam Kayit: 1, (Gosterilen:1-1)
1) Banka ve Disket Banka Ked Bilgileri

KKOD1 ve KKOD2: Program biitge kapsaminda kurumlar i¢in belirlenen
yeni 2 diizeyli kurumsal kodlar merkezden yiiklenmis olup bu alanlara miidahale
edilememektedir. Tlgili kurumda yetkilendirilmis olan Gergeklestirme Gorevlisi
(Maas Mutemedi) tarafindan bagli bulunduklari Bakanlik/ Baskanlik/ Genel
Miidiirliik (Strateji Gelistirme Baskanligi/ Strateji Gelistirme Daire Bagkanligr) ile
irtibata gecilerek, Kurum Kodlar1 kontrol edilir ve kurumun yeni iki diizeyli
kurumsal kodunda hata oldugu tespit edilirse, KBS Destek Hatti {izerinden
cagri ya da maasuygulama@muhasebat.gov.tr adresinden mail yoluyla merkeze

bildirilir.

PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET, ALT FAALIYET: ilgili
kurumda yetkilendirilmis olan Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi)
tarafindan bagl bulunduklar1 Bakanlik/ Baskanlik/ Genel Miidiirliikk (Strateji
Gelistirme Bagkanligl/ Strateji Gelistirme Daire Baskanlig) ile irtibata gecilerek
program biitge tertip bilgisi 6grenilmeli ve personel 6demelerinde kullanilmak
lizere Program, Alt Program, Faaliyet, Alt Faaliyet secilmek suretiyle Sisteme
girilmelidir.

Milli Egitim Bakanliginimn tagra teskilat1 (il/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri),
Saglik Bakanligi merkez teskilati gibi baz1 Bakanlik/ Bagkanlik/ Genel Miidiirliik
program biitce tertip bilgileri merkezden yiiklenmis olup, Gergeklestirme Gorevlisi
(Maas Mutemedi) tarafindan kontrol edilecektir.

FNKOD, EKOD1, EKOD2, EKOD3, EKOD4: Ilgili veriler merkezden
yiiklenmis olup kurumda yetkilendirilmis olan Gergeklestirme Gorevlisi (Maas
Mutemedi) tarafindan bagli bulunduklar1 Bakanlik/Baskanlik/Genel Miidiirliik
(Strateji Gelistirme Baskanligi/Strateji Gelistirme Daire Baskanlig) ile irtibata
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gecilerek kontrol edilir ve hata oldugu tespit edilirse, personel ddemelerinde
kullanilmakta olan dogru veriler girilir.

Program biitce tertip bilgileri girildikten sonra ekranda yer alan “Kaydet”
butonu ile bilgiler kaydedilir.

ONEMLI VE KRIiTIK KONU:

Performans Esasli Program Biitce yapisinda birden fazla program
tanimlanmis ve bu tanimlamaya gore tertip farkliligi olusturulmak suretiyle
personel 6demelerinin yapilmasi gereken Harcama Birimlerinin (Birlestirilmemis
ve alt harcama birim kodu olmayan harcama birimleri, Ornegin: 12.32.00.00.932 —
Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin personel 6demeleri i¢in 3 farkli programi olmasi
gibi durumlarda) bagli bulunduklar1 Bakanlik/ Baskanlik/ Genel Miidiirliik Strateji
Birimleri ile goriismek ve degerlendirme yapmak suretiyle, Program Biitge
yapisina uygun olarak personel ddemelerini yapmak i¢in her bir program i¢in
harcama birimi kodunun Sistemde tanimlattirilmasi ve diger islemlerin de buna
gore yiiriitiilmesi gerekmektedir (Emsan TXT, BES, Banka Listesi, SGK Isyeri
tescil vb)

BIRLESTIRILMiS HARCAMA BIRIMLERINDE PROGRAM
BUTCE TERTIP GIiRIiSi;

Birlestirilmis harcama birimlerinde, iizerinde birlesilen harcama biriminde
yetkilendirilen personel tarafindan program biitce tertip bilgisi girisi yapilacaktir
(Ornegin; Milli Egitim Bakanliginda il ve ilge diizeyinde 290 ve 285 birimlerde
yetkilendirilen personel tarafindan 285 ya da 290 harcama birim kodundan ortak
program biitce tertip bilgisi girisi yapilacak).

Ancak, herhangi bir alt birimin program biit¢e tertip bilgisi, iist birimde
girilen ortak tertipten farkli ise; Alt harcama birimine ge¢is yapilarak, Alt harcama
biriminin YENI BUTCE TERTIiP EKRANINDAN (PROGRAM BUTCE)
tertip bilgisinin girilmesi gerekmektedir (Ornegin; 13.1.31.62.451 - Anaokulunun
tertip bilgisi, 13.1.31.62.285 — ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden girilen ortak tertip
bilgisinden farkli ise, 285 biriminden 451 birimine gecis yapilarak Anaokulunda
ayrica tertip bilgisi tanimlanacaktir). Bu tanimlamalarin sonucunda olusturulan
Odeme Emri Belgesinde mutlaka program biitge tertip bilgileri kontrol edilecektir.

MIiLLi EGITIM BAKANLIGI TASRA TESKILATI;

Milli Egitim Bakanligi tasra teskilatina ait (il/Ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri) program biit¢ce verileri merkezden yiiklenmis olup, kurumda
yetkilendirilmis olan Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi) tarafindan bagh
bulunduklar Strateji Gelistirme Baskanligi ile irtibata gecilerek kontrol edilir ve
hata oldugu tespit edilirse, personel 6demelerinde kullanilmakta olan dogru veriler
girilir.
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ONEMLI VE KRITIiK UYARI: Yeni yil maas islemlerinde siire kisiti
bulunmas1 ve islemlerin yetistirilebilmesi bakimindan yukarida yapilan
aciklamalara gore, tiim harcama birimleri tarafindan YENi BUTCE TERTIP
EKRANINDAN (PROGRAM _BUTCE) yisonuna kadar mutlaka

PROGRAM BUTCE TERTIP bilgilerinin girilmesi ve girilmis olanlarin da
kontrol edilmesi gerekmektedir. Program Biitce Tertip Bilgisi girilmeyen
harcama birimleri maas hesaplama isleminden sonra 6deme emri belgesi
olusturamayacak ve harcama biriminin maasim1 muhasebe birimine
gonderemeyecektir.

Program Biitce tertip verler bog ya da yanls giilmistirl. Gncalide Program Bltce Tertp Ekranindan
Ay il Bilgi Girig Arahl 2020 bigiler| kontrol edinizl

o
Hesaplama Tirl | Kurumsal Mazs Hesab

i Bordro ID Saykod kool kkod2 ikod3 kkodd kkodS  Hessplama TOri  Kigi Sayisi  Bordro Toplam Tutan Bordra Durum

| 18 0,00 TL Hesapland:

121 7 12 0 L} n 2 Kurumsa

E.2- ODEME EMRIi BELGESIi VE RAPORLAR;

Sistemde olusturulan Odeme Emri Belgesi ile eki kanitlayici belgeler, Program Biitge
yapisina uygun olarak, merkezden hazirlanan doniisiim tablolar1 ile yeni biitge tertip bilgileri ve
yeni kurum kodlar1 (2 diizey) eklenmek suretiyle otomatik olusturulmaktadir.

ONEMLI NOT: Olusturulan Odeme Emri Belgesi ile Sistemden alinan kanitlayici
belgeler mutlaka kontrol edilmelidir.
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12 - HAZINE VE MALIYE BAKANLIGT 4T Xp. Yersiyen SER-TRLD
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU ;""- A ﬁ - T.C. HAZI NE VE Senaryo TEMELODEMEEMR]
{* @ . .
VRN e H ’/\ N MALIYE BAKANLIGI Dizenleme Tarihi 18-12-2020
Kurumsal Ked 12.32 '\:‘i./‘/ Belge Numarasi MAAS-2021-3616272
- 283016053
Biitce Wil 21 - M a ETTN
e ODEME EMRI BELGEST 9ice RaseTeathcs
Kayit Adedi
Belge Bilgileri }
Odeme Emri Tiir Odeme Yéntemi Odeme Kaynad Tiiri Odeme Kaynad Alt Tiiri
PERSONEL GIDERT HAZIMNE_UZERINDEN_YURTICI HESARA _ODEME | MERKEZI YONETIM 12 - HAZINE VE MALIYE BAKANUGT BUTCfSI
Acklama MAAS_ODEMES]
Odeme Emri }

Odeme Emri Alt Tiirii  Mamur Maagi

Gdeme Yapilacak Kisi / Kurum

On Odeme Mahsup Bilgileri Odenmesi
BwaNe AdiSoyadi/Unvam | VEN/ TCKN BAN Net Tutar | On Ddeme |Belge | On Odeme Emri | On Ddeme Kalemi |Mahsup Edilen On | Gereken
Tarihi Ne Sira No Sira No idome Tutar Tuar
HAZINE VE MALIYE | | | | 1
1 BAKAMNIGI ™
MUHASEBAT GENEL USRTP [ —— S
MUDURLIGU
Odeme Emei Detayi
Odeme Kalemi Kesinti Diger Detay
| | Kesinti Yapilan Kisi [ I | [
. - Hesaba - Diger | Diger
SwwaNo Odeme Kesinti Kurum Desya Kesinti ¥ 9
" . a . _— Esas | Detay Detay Alt
Kalemi Biitge Tertibi Briit Tutar | o0 Kesinti Alr Tiird Adi Soyadh VKN Ne Oram Tutar Tutar
N Tutar Tiiri Tiiri
Unvani TCKN

Zarndar v |
1 Taminatahss 2622847010 12.32‘01‘01.01.20.011142?343.32

Safli Primi
2 [Odemeler -38.262 204.7010.12.32.01.02.01.60.02) 153.923,82
Memurd sr
Sosyal
k] Hablar - 538.262.264.7010.12.32.01.01.01.40.01 36.0706%
Memurar |
Sosyil

Gliwenlile
4 Primi  B8.262.284.7010,12.32.01.02.01.60.01 250,334,110
Odarmaler -
{ Mamslar | 1
Taban
5 Ay - B8262.264.7010.12.32.01.01.01.10.02 427.932,%0
Memudar |

Temel
13 Maaglar - 38.262.284,7010.12.32,01.01.01.10.01 941,998,11

F- SENDIKA DUZENLEMESI
F.1-TOPLU SOZLESME iIKRAMIYESI

Bilindigi iizere, 25 Agustos 2021 Tarth ve 31579 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara Iliskin 2022 ve 2023 Yillarin1 Kapsayan 6. Dénem Toplu S6zlesmesine asagidaki
madde eklenmistir.
“MADDE 23-(1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 iincii maddesinde yer
alan “iiyelik 0dentisi kesilen kamu gorevlilerine” ibaresi, “kamu gorevlisi sendikasinin
kurulu oldugu hizmet kolundaki sendika iiyesi olabilecek toplam kamu gorevlisi sayisinin
en az %]1’inden fazla sendika iiyesi kaydeden sendikalara iiyelik ddentisi kesilen kamu
gorevlilerine” seklinde, “kirkbes Tirk Liras1” ibaresi “2119 gosterge rakaminin memur
aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda” seklinde uygulanir.
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(2) Birinci fikraya gore tiye sayilarinin tespitinde 6deme tarihi itibariyla Resmi
Gazetede en son yayimlanan “4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu
Soézlesme Kanunu Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalari ile Konfederasyonlarm Uye
Sayilarma Iligkin Istatistik Hakkinda Teblig” esas almnir.”

denilmektedir.

Buna gore, 2022 yil1 Ocak ayindan itibaren toplu sozlesme ikramiyesi gosterge
rakami 750 yerine 2119 olarak uygulanacak olup, yiizde bir sinirlamasi ise simdilik
Danistay Bagkanligi tarafindan verilen yliriitmeyi durdurma karar1 ile uygulanmayacaktir.
Yani 2022 yili1 Ocak ayindan itibaren 2119 x katsay1 islemi sonucunda bulunacak olan
toplu sozlesme ikramiyesi tutari ylizde bir sinirlamasina tabi tutulmaksizin sendika
tiyeligi olan biitiin kamu personeline uygulanacaktir.

Konu ile ilgili olarak Bakanligimiz Kamu Mali Yonetim ve Doniisiim Genel
Miidiirliigiiniin 31.12.2021 tarihli ve 827641 sayili yazisinda 6zetle;

“Bu kapsamda, anilan Daire tarafindan yeni bir karar verilinceye kadar 1/1/2022-
31/12/2023 tarihleri arasinda gegerli olmak tizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 4 {incii maddesinde yer alan "kirkbes Tiirk Liras1" ibaresinin "2119
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda" seklinde
uygulanmas1 gerektigi; diger taraftan, s6z konusu 23 iincii maddenin yiiriitmesinin
durdurulmasi isteminin reddine karar verilen ikinci fikrasi hiikmiiniin, anilan maddenin
birinci fikrasinda yer alan ve yiiriitmesinin durdurulmasina karar verilen ibarenin
uygulanmasina yonelik bir diizenleme oldugu ve verilen karar neticesinde uygulanma
imkan1 bulunmadig1 miitalaa edilmektedir.” gortisii bulunmaktadir.

F.2- SENDIKA KESINTISI

Bilindigi iizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme
Kanununun Uyelik Odentisi Baslikl1 25. Maddesinde “Aylik iiyelik ddenti tutar; kamu
gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga
vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamina, sendika tiizigiinde belirtilen oran
uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden
aylik alan Devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde
dordiinden az, otuzda birinden fazla olamaz” denilmektedir.

Buna gore, sendika kesintisi hesabinda esas alinacak olan damga vergisi
matrahinda, damga vergisine tabi aylik briit gelirler dikkate alinacak olup, asgari licretten
kaynaklanan damga vergi istisna iglemi burada uygulanmayacaktir.

Konuyla ilgili Bakanhigimiz Kamu Mali Yo6netim ve Doniisim Genel
Midiirliigiiniin 31/12/2021 tarihli ve 831779 sayili yazisinda 6zetle;

“Bu kapsamda, 7349 sayil1 Kanunun 4 {incii maddesi hiikmiiniin iicret geliri elde
edenlerden alinacak damga vergisi tutarlarina iliskin bir diizenleme oldugu, kamu
gorevlilerinden alinacak damga vergisi tutarlarini etkilemekle birlikte kamu
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gorevlilerinin kadro ya da pozisyonlarina baglh ve her ay mutat olarak 6denmekte olan
damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamini etkilemeyecegi, bu nedenle de 4688
sayil1 Kanunun 25 inci maddesinin uygulanmasinda herhangi bir degisiklige sebebiyet
vermeyecegi miitalaa edilmektedir.” goriisii bulunmaktadir.
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