AN \BDULLAH GUL

UNIVERSITESI

2023 YILI

IDARE
FAALIYET

RAPORU







Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 Sayili Resmi Gazetede yaynlanarak yiiriirliige giren

6005 Sayih Kanunun ek 130 uncu maddesi ile kurulmustur. Universitemiz geng ve dinamik yapist ile
uluslararasi bagarilara imza atma yolunda bilim insanlarinin bulusacagi, uluslararas: taninirligi ve saygin-
lig1 ile uluslararasi marka bir tiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz 5 Fakiilte, 2 Enstitii, 1 Yiiksekokul,. 7 Merkez, Genel Sekreterlik, 8 Daire Bagkanlig: ve Hu-
kuk Migavirligi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir. Idare Faaliyet Raporumuz, 2023 yilinda gerceklestirilen
faaliyetler hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanmig bir ¢aliymadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Universitemiz Strateji Geligtirme Da-
ire Bagkanliginca hazirlanan ve Universitemizin 2023 yili faaliyetlerini gosteren bu raporun hazirlanma-
sinda emegi gecen tim caliyma arkadaglarima tesekkiir eder; “Abdullah Giil Universitesi 2023 Yili Idare
Faaliyet Raporu”nu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

e-imzalidair

Prof. Dr. Cengiz YILMAZ
Rektor







ICERIK

1- GENEL BILGILER .......cottitiiniiinieiniienieiiecniiectecnsnessscsseessnecssessssessesssesnssessenns 8
A = MISYON VE VIZYON ......costiiiiiiimiiiiiieiioieeissssie st 8
B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .........cooviiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e, 9
C - IDAREYE ILISKIN BILGILER .......ooimitiiiiiioeeioeo oo 15

1= FIZIKSEL YAPT ... 16
2= TESKILAT YAPISI ... 19
3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR .......ooviiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 20
3.1 Teknoloji ve BIliSim ALYapIst ....ccueeiiiiiiiiiiiieiee et 22
3.2 Kutiphane HIZMeEtlerT ......c.cooiiiiiiiiiiiieiiceee et 23

4- INSAN KAYNAKLART ...t 28
4.1 Akademik Personel ANAlIZI ........cccoociiiiiiiiiiiiiiiiiiicicccc e 28
4.2 Tdari Personel ANALZi............co..covuovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 30
5- SUNULAN HIZMETLER .......c.ooiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 33
5.1 EGIm HIZIMET c..eiiiiiiiiiiiii ettt 33
5.2 Ogrenciye Sunulan HizZmetler ...........cocooviiiiiiiiiieccceeeeeee e 38
0.3 ATAGHITIIIA 1.ttt ettt et e b e et e b e et e bt eab e e bt e e et e bttt e bt et e it 50
5.4 Toplumsal Katks HiZmetlert ......c.coooouiiiiiiiiiiiiice e >4
5.5 Kalite Yonetim ve Kalite Gtivence Sistemi Caligmalart.........oocooiiniiiiiiniiniinincn, 29
6- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI .......oooviviiiiiiiieeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeensens 60
D - DIGER HUSULAR .......coiiiiiiieitiienieeeeeise s sesssesesese st 60
AGU DINASL ..ottt ettt s et s et s s s st s s s st s s s s 63

2. AMAC VE HEDEFLER.........ccututititiuiiiieiareieiacecieracassssasessssssasssssssssssssasssssssssssssanns 66
A - TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER ......ccooooiiiiiiiiniiiniininseieseeeseeeseeseesesessessiseseeoens 66
B - IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER...................... 67

3 — FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER ........ccccceevttveverneeenennnnns 68
A = MALI BILGILER .....ccocovtuiiiiiiiieiiseii e 68

1- Biitce Uygulama SONUGIATT ......oooiiiiiiiiiiiiiiii e 68
1.1 Faaliyetler Diizeyinde 2023 Y1l Odenek ve Harcama Verileri.............ooveveiriieecreieiniinnnnnnn. 69
1.2 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2023 Yili Odenek ve Harcama Verileri....................... 71
1.3 Birim Diizeyinde 2023 Yih Odenek ve Harcama Verileri ..........ooeveieiinrieieieiniinieeeinens 72
1.4 Ekonomik Smmiflandirma Diizeyinde 2023 Yili Geliri Gerceklesme Verilert.........coocovveeniennen. 73

9- Temel Mali Tablolar ve Mali Tablolara Tligkin Aciklamalar..............ccococovevivevivieeeeeeeeenn. 74

3- Mali Denetim SONUGIATT........iiiiiiiiiiiiiie e 78

B - PERFORMANS BILGILERT......cooocuiiiiiiiieiiieiceiieseiseeese i 79

1-Program- Alt Program- Faaliyet Bilgileri...........ccoooiiiiiiiiiiiiiniiiiicccccc 79

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi...........ccociiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiceiccccee, 82

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari............ccooiiiiiiiiiiiiiii e 89

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi.........c.cceeiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiciccicceeee 108

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ........ccccccouueen. 108
A= USTINTTKLET 1.ttt ettt es s st ss s es s s enens 108
B- ZaytliKIar......coooiii e 108
G- De@erlendirmEler. . .coi it et e e 109
IC KONTROL GUVENCE BEYANT .....oooiiiiiiiieieeee e 110

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANT. ..o oo 111



TABLO ICERIKLERI

Tablo 1: Universitemizde Kullanilan Alanlarin Fonksiyonlara Gore Dagilimlart .............cccccevevevevevennenen. 17
Tablo 2: Universitemizde Idari Birimlerin Kullandiklar1 Alanlarin Dagilimlart ............o.cooooveovevvevveennn... 17
Tablo 3: Abdullah Giil Universitesi Siimer Kampiisii Kapalh Alanlarin Fonksiyonel Dagilimi................... 18
Tablo 4: Universitemiz Teknoloji KaynaKIari..............ccccccveveieviiiieiiieeeieieeeeeeeeeeeeeeee e 22
Tablo 5: 2023 Yili Hizmete Sunulan Kaynaklar ... 23
Tablo 6: 2023 Yilinda Abone Olunan Veri Tabanlart LiStesi.......cc.cocevieiiiiiniiiiiiiiiiiiieniccciceee 24
Tablo 7: Onceki Yillarda Satin Alinan E-Book KoleKsiyonlar .............ccccceveveveverererererereereiereeeeeseeenee, 24
Tablo 8: 2023 Yilinda TUBITAK EKUAL ile Erigimi Saglanan Veritabanlari Listesi.............c..ccocooorven.... 25
Tablo 9: 2022 YOKSIS Verileri DSpace@AGU Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi Bilgileri Formu ....... 26
Tablo 10: 2023 Yih Kiitiphane Ziyaretci ISEatiStidi...........ooovvvvoveoveeeeeeeeeseeeeeeeeeese e 27
Tablo 11: Akademik Personelin Dolu-Bos Kadro ve Cinstyete Gore Dagilimi..........coooeeviiiniiniiinienieennen. 28
Tablo 12: Birimlerde Gorevli Akademik Personel Sayist.........ooceiiiiniiiiiniiiiiiiccccccee 29
Tablo 13: Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin Sayisi ve Gorev Yaptigr Bolimler .........coccovienienienn. 29
Tablo 14: Akademik Personelin Yag Itibariyle DaGiimi ..........co.covoveiveerieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s, 29
Tablo 15: TAAri PerSOnel SAYISL..........oo..ovoveeeeieeeeeeeeeeeeseeee e 30
Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Simifina Gore Dagilimi ............o.oovoveoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseneen. 32
Tablo 17: Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi..............oo.ov.eveeeereieeeseeeeseeeeeeeeseeseeneene. 32
Tablo 18: Idari Personelin Yaga Gore DaGIImL ..........o..ovoveiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee e 32
Tablo 19: SUrekli Igeh SAYIALL ........oo.ovveveeeeeeeeeeeeeeeeee e 32
Tablo 20: Sozlesmeli Personel (657 Sayih DMK 4/B maddesi kapsaminda) ...........ccccoecenieiiiiiniincnnenn. 32
Tablo 21: Egitim Alaninda Yapilan EtKInIKIer.......c.ccoooiiiiiiiiicee e 34
Tablo 22: 2023 Yili Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk OTant.............cccoeeeieiiiieieieiniinieeeseeee s 35
Tablo 23: 2023 Yihinda Fakiilte ve Enstitiilerdeki Ogrenci Sayllart..............ocoveveveverevereeereeereeeeeeeseseeeeeneen. 36
Tablo 24: 2023 Yih Yiiksek Lisans ve Doktora OZrencileri SayisL...........ccoevevevrveveeereeereeereeeeeeeseseseseseeenenees 37
Tablo 25: 2023 Y1l Uluslararast Ogrencilerin Fakiiltelere Gore Dagilimi..........cocvevieeucveieieiiieeieeieenns 37
Tablo 26: 2023 Yilinda Mezun Olan OFTenci SAYISL........c.c.eveveveveuereiereieseeesesesesesesesesesesese e, 37
Tablo 27: 2023 Yih Béliim Bazinda Hazirlik Ogrenci Saytlart .............cccoevevevevevevereierereieerereeeeeeseeenee, 38
Tablo 28: 2023 Yil Boyunca Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek MiKtart .........cccooveevrierririnreeierriinnnnne. 39
Tablo 29: Kurs ve Katilimen SayIlart.........oooiiiiiiiiiiiiice e 40
Tablo 30: Spor Kurslar: ve Katilimen SAYISi.......coueiiiiiiiiiiiiiiciicieeeeee e 42
Tablo 31: Rektorlik Kupast Turnuva ve Kattlmer Sayisi.......c.ooveciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccicciccecee 42
Tablo 32: Cumhuriyet Kupast Turnuva ve Katilimen Sayisi.....c.c.oooiiiiiiiiiiiiniiiiciciicciceeecse e 42
Tablo 33: Okul Takimlar: ve Sporcu SAyIart .........cocuiiiiiiiiiiiic e 43
Tablo 34: Kuliip Etkinlikleri ve Katilimen Sayist.....c.c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiccccee e 43
Tablo 35: Kismi Zamanh Caligan OFTenci SaYISL..........c.ccvevevireveveieeerereeeseseseseeeseseseseseseseseseseseseseseseseseseas 49
Tablo 36: Arastirma ve Gelistirme Surecine Yonelik Faaliyetler.........oocooiiiiiiiiiii 52
Tablo 37: Gergeklestirilen Bilimsel Projeler...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiccee e 32
Tablo 38: Universite — Sanayi I§ Bitigi Projeleri........o..oo.oviviveieeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeeee e 33
Tablo 39: Universitemiz Patent Tescil BIGIIETi ..........ccoveveveveverereiereeereieseseseeseseeteee et >4
Tablo 40: Faaliyetler Diizeyinde 2023 Yili Odenek ve Harcama Verileri ............oooeurieiieiieeieiniieeieieinns 69
Tablo 41: Ekonomik Smmiflandirma Diizeyinde 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri ..............cc.coene..... 71
Tablo 42: Birim Diizeyinde 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri..........cocoovviiiriereieiiiieeieieiieeieeinns 72
Tablo 43: Ekonomik Smiflandirma Diizeyinde 2022 Yili Gelir Gerceklesme Verileri.........coceeveniennnn. 73
TaAblo 447 BILATICO ..cvteiiiiiiee ettt ettt ettt st e 74
Tablo 45: Faaliyet Sonuclart Tablosu........cooiiiiiiiiiiiiii e 75
Tablo 46: Ozkaynak Degisim TablOSU...........c.ccveveveieieieieieieeeeeieeeeeeeeeee ettt 76
Tablo 47: Biitgelenen ve Gergeklegsen Tutarlarin Kargilagtirma Tablosu .......c.coooiiiiiiiiiininiin 77

Tablo 48: Denetim ve Danigmanlik Faaltyetlert........cooooiiiiiiiiiiiiiiccceceeeeee e 78



"Tablo 49: Program-Alt Program Faaliyet Bilgileri Tablosu........ccocoooiii
Tablo 50: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (Gger ayhik).........coooeviieniiniinnennn.

Tablo 51: 2023 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu..........cccccooiiiiiiiiiiiii



GENEL BILGILER

Kayseri’ye yeni bir devlet tiniversitesi kazandirilmasina yonelik ¢alismalar, Biiytiksehir Belediye Baskanhig: gi-
risimiyle bir araya gelen Kayseri’nin kanaat onderleri tarafindan 2007 yilinda baglatilmistir. Yeni tiniversitenin
kalkinmasi ile Tiirkiye’de 6rnek gosterilen Kayseri’nin vizyonuna uygun olarak kenti egitimde de 6ne ¢gikarmasi
amaglanmgtir. Bu yeni iiniversite Abdullah Giil Universitesi (AGU) ismiyle Tiirkiye’de ilk vakif destekli devlet
tiniversitesi modeli ile 21 Temmuz 2010 tarihinde kurulmustur. Universite, Tiirkiye Cumhuriyetinin ilk sanayi
yerleskesinin tilkemizdeki en biiytik dontigtim projesi ile egitime kazandirilan Stimer Kampiistinde ilk 6grenci-
lerini 2013-2014 akademik yilinda almaya baglamigtir. Universitenin ikinci kampiisii olan Mimarsinan Kampii-
st’nin yapimi ise devam etmektedir.

AGU egitiminde 6grencilerini birer “Diinya Vatandagi” olarak ve evrensel sorunlara ¢oziim iireten bireyler
olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. AGU akademik camiada saygin bir konuma gelmeyi hedefleyen, yeniliki,
ozgurlukei, girigimei, estetik farkindalikla birlikte etik sorumlulugun 6nemini benimseyen, toplumun ihtiyac-
larma kayitsiz kalmayan ve gelecegi sekillendirmeyi amaglayan 3 tincii nesil devlet tniversitelerin 6nctsii bir
universitedir. Bu degerleri dikkate alarak akademik kadrosunda Tiirkiye’de ve Diinya’da basarili akademisyen-
lerle ¢alisarak bolgesine 6nemli duzeyde katki saglamayr amaglamaktadir. 2013-2014 yilinda egitim 6gretim
hayatina basglayan tniversitemizin kurumsallasma caliymalar1 devam etmektedir.

A- MISYON VE VIZYON
MISYON

“Gergeklestirdigi bilimsel arastirmalar ve cagdas egitim ile bilime ve topluma ileri diizey kat-
ki saglamak.”
Universitemiz misyonunu temel faaliyet alanlari agisindan asagidaki konu baglhklariyla ifade etmektedir.

Arastirma

Aragtirma faaliyetlerinde temel ve uygulamali aragtirma dengesini koruyarak elde edilen ¢iktilarla evrensel bili-
me ve topluma katkida bulunmak. Arastirma konularini; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: 6lgekte topluma
katki saglayacak sekilde stirdirtlebilir kalkinma hedef alanlarindan se¢gmek ve disiplinleraras: arastirma kultii-
runi geligtirmek.

Egitim

Ogrenen odakli egitim siirecleri geligtirmek, uygulamak ve bu alanda éncii olmak. Teori ve uygulama arasin-
daki bagi kurabilen, elestirel ve ¢cok yonli diisinebilen, 6grenmeyi bilen ve kendisini sturekli gelistirebilen, etik
degerlerin ve sosyal sorumlulugunun 6nemini igsellestirmis bireyler yetigtirmek.

Topluma Katk:

Universitenin siireg ve faaliyetlerini topluma ve siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunacak sekilde
dizenlemek. Topluma katk: faaliyetlerini (egitsel, bilimsel, teknolojik, ekonomik, kiltiirel, sosyal, vb.) toplumun
tim kesimleriyle, 1§ ve sanayi diinyasiyla, kamu kurumlar: ve sivil toplum kuruluslariyla yakin igbirligi icinde
gerceklestirmek.

VIZYON

“Degisimlere yon veren, uluslararasi: saygin bir iiniversite olmak.”’



B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 uncu maddesinde; yiiksekogretim kurumlari, ¢agdas egitim 6gretim esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde milletin ve tlkenin ihtiyaglarina uygun insan giict yetistirmek amaci ile ortadgretime dayal
cesitli dizeylerde egitim 6gretim, bilimsel aragtirma, yaymn ve damismanlik yapmak, tilkeye ve insanliga hiz-
met etmek tizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak
tanimlanmigtir.

Yiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekogretim kurumlarimin ve tst kuruluglarinin teg-
kilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlars,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda tiniversite-
lerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir:

V' Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarma dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde egitim-6gre-
tim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

vV Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egi-
tim politikast ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicti yetigtirmek,

v Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydilatict bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymalk,

V' Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda moder-
nlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren so-
runlarmi, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglaria énerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kurulusla-
rinca istenecek inceleme ve aragtirmalari sonuglandirarak diisincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

v Egitim-6gretim seferberligi i¢inde 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen kurum-
lara katkida bulunacak onlemleri almak,

V' Yérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun meslek elemanlarmin yetis-
mesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak caliyma ve programlar yapmak, uygu-
lamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢oztim getirici Onerilerde bulunmak,

v Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

v Yiiksekogretimin uygulamah yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner serma-
ye igletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli di-
zenlemeleri yapmaktir.

1. Rektor (Ust Yonetici)

Rektor, Universitenin ve bagl birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve gelistiril-
mesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gtivenlik 6nlemlerinin ahnmasinda,
egitim - ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedeflert dogrultusunda
planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari g6zetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktaril-
masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektoriin Gorev ve Sorumluluklar:

V' Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
tniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagh kuruluglar
arasinda diizenli ¢caligmayi saglamak,

vV Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
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ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve {ini-
versite yonetim kurulu ile senatonun goris ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekog-
retim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde goérevli 6gretim elemanla-
rinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Ayrica 5018
sayih Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda iist yonetici sifat ile Rektore verilen
temel gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir:

Universitenin stratejik plan hazirlik ¢aliymalarinin bagladigini duyurmak iizere ig genelge yayim-
lar (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik).
Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedeflerinin belirlendigi stratejik plam
onaylar (Kamu Idarelerince Hazirlancak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik).

Universitenin idare faaliyet raporunun diizenlemesini ve kamuoyuna agiklamasini saglar (5018/
md:41).

I¢ kontrol giivence beyamm diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini saglar (I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Tligkin Usul ve Esaslar).

Universitenin stratejik planlariin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanma-
sint saglar (5018/md:11-2).

Bitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagly, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile
birlikte imzalar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik).
Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintilh harcama ve finansman programlarim
onaylar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Caliyma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik).

Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:40).

5018 sayih Kanun ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca, tniversite biitgesi iginde yapila-
cak aktarmalari onaylar (Ig Kontrol ve On Mali Kontrole Ih§k1n Usul ve Esaslar).

Universite biitcesinden agilmig akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin kargili-
g1 butcenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:35).

Universite biit¢esinden yapilacak harcamalara iligkin yiikleme tutarinin %30 unu asmamak iizere
biitce dig1 avans verilmesine karar verir (On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik).
Universite biitgesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsihg 6denek kaydi ve likit karsihg 6de-
nek kaydi iglemlerini onaylar (Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve yili Biitge Uygulama Tebligi).
Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayigina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele ve-
rilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasimin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve
kapsaml bir yonetim anlayist ile uygun bir calisma ortamimin ve saydamhigin saglanmasi bakimin-
dan goreyv, yetki ve sorumluluklart g6z éntinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alir (5018/md:57).
Ig Kontrol ve On Mali Kontrole Ih§k1n Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin diginda
kalan mali karar ve iglemlerin de Strateji Gelistirme Daire Bagkanhiginca 6n mali kontrole tabi tu-
tulmasima yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylar (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik).

I¢ denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarim degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili bi-
rimler ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina géndererek i¢ denetim raporlari ile bunlar tizerine
yapilan iglemleri en gec iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir (5018/md:64).

ig denetciler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylar (5018/md:64).

ig denetim birimi tarafindan ig Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik dik-
kate alnarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylar (I¢ Denetcilerin Cahsma Usul ve
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Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik).

v I¢ denetcilerin program kapsammda ve program digi i¢ denetim gorevlendirmelerini yapar (¢
Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik).

v Universite biitce kesin hesabini bagh, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylar (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Caliyma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik)

2. Senato

Rektorin bagskanhginda, rektor yardimeilar:, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca tig yil i¢in segi-
lecek birer 6gretim tyesi ile rektorlige bagl enstitii ve yiksekokul midiirlerinden tegekkiil eder. Senato, her
egitim - 6gretim yili baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordugu
hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senatonun Gorev ve Sorumluluklar:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragirma ve yayin faaliyetlerinin esaslart hakkinda karar almak,
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriig bil-
dirmek,

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yurtrlige girecek olan tiniversite veya
tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir smava bagl olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorlige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak iti-
razlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

<< << << << <<

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

3. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alan-
larm temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ti¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarma katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulunun Gérev ve Sorumluluklar:

V' Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve prog-

ramlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

v Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye baglh birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili olarak rektériin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

<< <<

4. Dekan

Fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanmilmasinda ve gelistirilme-
sinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanma-
sinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayi faaliyetlerinin dizenli bir sekilde ytrtutilmesinde, buttin
faaliyetlerin g6zetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarimin alinmasinda
rektore karst birinci derecede sorumludur.
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Dekanin Gorev ve Sorumluluklar:

Vv
Vv
Vv

Vv
Vv

Fakilte kurullaria bagkanlik etmek, fakilte kurullarimin kararlarini uygulamak ve fakiilte birim-
leri arasinda diizenli ¢calismay: saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorluge bildirmek, fakilte buitcesi
ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goriigtinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Fakiiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
2547 sayih Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

5. Yiiksekokul Miidiiri

2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmig olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

< < < < <

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazilamak veya goriis bildirmek,
Rektorin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige girecek olan tiniversite veya
tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarma, kanun, tiiziikk ve yonet-
melikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanil-
masindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar: gereken diger islemlerden sorumludur.
Idari ve mali karar ve iglemlere iligkin olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.

6. Enstitii Maiidiiri

Enstitit Mudirt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitu Mudurinin Gorev ve Sorumluluklar:

< < < < < <<

Enstitti Kurullarina bagkanlik etmek,

Enstitt Kurullarmim kararlarmi uygulamak ve Enstiti birimleri arasindaki diizenli cahsmay saglamak,
Enstiti’niin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
surdirmek,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii’'niin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektor-
liige rapor vermek,

Enstitii’'niin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgest ile birlikte Rektorlige bildirmek, Enstitii Biit-
cesi ile ilgili 6neriyi Enstitt Yonetim Kurulunun da gériigtinii aldiktan sonra Rektorlige sunmak,
2547 sayih kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarma, kanun, tiiziikk ve yonet-
melikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanil-
masindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar: gereken diger islemlerden sorumludur.
Idari ve mali karar ve iglemlere iligkin olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.

7. I¢ Denetim Birimi

ig Denetim Biriminin Gorev ve Sorumluluklar:

Vv

Vv
Vv
Vv

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yénetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,
Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve 6neri-
lerde bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

Idarenin harcamalarimn, mali iglemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kal-
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kinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu de-
netlemek ve degerlendirmek,

vV Mali yénetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda énerilerde bu-
lunmalk,

vV Denetim sonuclari cercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

vV Denetim sirasinda veya denetim sonuclarima gére sorusturma acilmasim gerektirecek bir duruma
rastlandiginda, tist yoneticiye bildirmektir.

8. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiik-
sekogretim Kurumlarimin Idari Teskilan Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye gére kurulmus bir
yonetim orgiitiidiir. Universitemizde Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile bir genel sekreter yardimcisi ve
baglh birimlerden olusur. Genel Sekreter, tiniversite idari tegkilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karst sorumludur. 124 sayih Kanun Hikmitnde Kararnamenin 27 inci maddesi hikmt geregince
Genel Sekreter, tniversite idari teskilatinin bag1 olarak yapacag: gorevler diginda, kendisine bagh birimler
aracihg ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreterin Gorev ve Sorumluluklar:

Universite Idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde caligmasin
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi yap-
mak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iniversiteye bagh birimlere
iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektére éneride bulunmak,
Basm ve Halkla Iligkiler Hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazigmalarini yuritmek,

Rektorligin protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmalk,

< < < < <

8.1. Bilgi Islem Daire Baskanlig
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gérevleri sunlardir;
v Universitedeki bilgi islem sistemini igletmek; egitim,6gretim ve aragtirmalara destek olmak,
V' Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

8.2 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yitksekdgretim Kurumlarmmn Idari Tegkilan Hakkinda 124 Sayilh Kanun
Hitkmiinde Kararname, 190 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname, 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kont-
rol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen yetki, gérev ve sorumluluklari yerine getirmektir.

Satin alma stireglerini takip ve islemlerini yapmak,

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytrtutmek,

Makine-techizat ve cihazlarin yillik bakim onarim sézlesmelerini yapmak, yedek parcalari temin etmek,
Bagkanhgimizca alimi yapilan malzemenin muayene kabul, girig-¢ikis kaydi, depolama, tasnif]
koruma, zimmet, terkin, devir ve sayim iglemlerini gerceklestirmek,

Hurdaya ayrilacak dayanikli taginir mallarin tespitlerini ve kayittan digme teklif ve onay tutana-
gmin hazirlanarak kayittan silme, imha, satig ve devir iglemlerinin yapilmasini saglamak,
Universitenin tiim sehir i¢i ve sehir dig arag tahsis ve takip iglerini yapmak,

Temizlik hizmetlerini koordine etmek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

< << < < <<
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8.3 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri sunlardir;
v Universite kiitiphanelerinin gerekli her turlt hizmetlerini karsilamak.
V' Bask,film, videobant, mikrofilm gibi kayit katologlari ve hizmete sunma iglemleri ile bibliyografik tarama
caligmalari yapmak,
v Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

8.4 Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri sunlardir;
vV Ogrencilerin yeni kayit,kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli igleri yapmak,
V Mezuniyet,kimlik,burs,mezunlarin izlenmesi iglemlerini yuritmek,
v Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

8.5 Personel Daire Baskanlig:
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri sunlardir;
V' Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili caligmalar yapmak, personel
sisteminin geligtirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmalk,
Idari personelin hizmet éncesi ve hizmetici egitimi programlarimi diizenlemek ve uygulamak,

< < <

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8.6 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri sunlardir;
Vv Ogrencilerin ve personelin,saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
v Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini kargilamak,
vV Ogrencilerin ve personelin,sporkiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi kargilayacak faaliyetleri diizenlemek.

8.7. Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig:
Strtaeji Geligtirme Birimlerinin Caliyma Usul ve Esaslar1 Hakinda Yonetmelik Hitktimleri Geregi gorevleri
sunlardr,
Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde idare-
nin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli
caliymalar1 yapmak.
vV Idarenin gorev alanna giren konularda performans ve kalite élciitleri gelistirmek ve bu kapsam-
da verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
vV Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.
Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktérleri incelemek, kurum

<

ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
aragtirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programmm hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclari-
nin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yuriitmek.

izleyen iki yilin btitce tahminlerini de igeren idare butcesini, stratejik plan ve yillik performans

< < <

programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrtili harcama programi hazir-

lamak ve hizmet gereksinimleri dikkate almarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

v Biitge kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabr ile mali istatistikler: hazirlamak.

Vv lgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmmn takip ve

<
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v

tahsil islemlerini yuriitmek.

Genel biitge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ytirttmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faali-
yet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullammimda bulunan taginir ve tasnmazlara iliskin icmal cetvelleri-
ni dizenlemek.

Idarenin yatirmm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarimi izlemek ve
yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali i ve iglemlerini yiirtitmek ve sonuclandirmak.
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda st yoneticiye ve harcama yetki-
lilerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlhk yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasy, standartlarinim uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda ¢ahg-
malar yapmak; st yonetimin i¢ denetime yonelik isglevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklar1 yapmak.

Bakan ve/veya tst yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

8.8 Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagskanhg
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gérevleri sunlardir;
V' Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yapi ve onarimla

ilgili ihaleleri yiirtitmek, ingaatlar: kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim iglerini yapmak

v Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre dii-

zenleme ve arag igletme, asansér bakim ve onarimu ile benzer igleri yiirtitmek olarak tammlanmigtir.

8.9 Hukuk Misavirligi
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gérevleri sunlardir;
V' Universitenin 6grencileri,diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazhk ve uyusmazliklarinda adli ve

1dari mercilerde universitenin haklarimi savunmak,

V' Universitenin tasarruflarmin yiirtirlitkteki kanunlara uygun olarak icrasinda,idareye yardimei olmalk,
V' Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek.

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER
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1- FIZIKSEL YAPI

Idari ve derslikler binas: 2014 yihnda kullamima acilmigtir. 17.500 m? kapah alana sahip olan yapida bircok
kullanim alant mevcuttur. Rektorlik makami, akademik ve idari ofisler, derslikler, laboratuvarlar, kiitiipha-
ne, konferans salonu ve ¢cok amach bir fuaye alani bulunmaktadir. Biiytik ambar binasi, 1’inci etap 2’nci
kisim tadilat ve onarm Isi kapsanunda teslim ahnan yap: 7084 m? kapal alana sahiptir. Biiyiik ambar
binasinda yemekhane, derslikler, ofisler, mimarhk ve ingaat mihendisligi bélumlerinin atélyeleri ve binaya
ait ortak kullanim alanlar1 bulunmaktadir. Sinif sayilar: kisi sayst ile carpildiginda toplam 592 kiginin aym
anda ders gorebilme imkam olugturulabilmektedir. Itfaiye Binas: olarak adlandirilan 1’inci etap 2°nci kisim
tadilat ve onarim igi kapsaminda yapimi tamamlanan kafeterya kullanima agilmigtir.

Barmma hizmetleri Universitemiz Siimer Kampiisii icerisinde yer alan eski adi i¢ vazife evleri olarak adlan-
dirllan bloklar ile 6grenci koyt igerisinde yer alan 22 blokta verilmektedir. Yurtlarimizda barmma odalari
ogrenci koyu igerisinde 1 kigilik, 2 kisilik olup, diger barmma alanlarimizda ise 1, 2 ve 3 kisilik seklindedir.

Yurtlarimizda 1 tenis kortu, 1 basketbol ve voleybol sahasi ile 1 adet agik futbol sahasi bulunmaktadir.
AGUV tarafindan tadilati yaptirilan misafirhane 715 m? alana sahip olup, igerisinde 10 adet yaklagik 35
m?¥lik konaklama alani, 1 adet 58 m*lik dinlenme ve toplanti salonu, ofis, genel mutfak ve genel ¢camagirha-
ne mevcuttur. 2017 Ocak ay1 sonunda yapimi tamamlanan kapal spor salonunda, 1 adet 324,49 m? fitness
salonu ile 2 adet toplam 242,10 m? ¢cok amagh spor alan1 yer almaktadir. 2018 yilinda Stimer Kampiisimiiz-
de yer alan ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan kullanilan miidiiriyet binasi tadil edilerek idari
binaya donustirilmistir. 950 m? kapah alana sahip yapida 17 ofis bulunmaktadir. 2018 Ekim ayinda Labo-
ratuvar Binast hizmete acilmigtir. 5.116,10 m? kapali alana sahip yapida 13 derslik ve 26 laboratuvar bulun-
maktadir. Ek binanin bodrum kati Merkezi Aragtirma Laboratuvar: olarak hizmet vermektedir. Ana fabrika
binasinda restorasyon imalati kisim kisim devam etmekte olup, 2020 yihnda 3.500 m? lik kisminin imalati
tamamlanmug ve eyliil ayinda kullamma acilmigtir. 2021 yili ekim ayinda da 4.200 m? lik kismu kullanima
agilmisgtir. Ana Fabrika Binasinin kullanima agilan bolimiinde 15 ofis, 15 derslik, 7 laboratuvar, Teknoloji
Transfer Ofisi, Model Fabrika alani ve ofisleri, inovasyon merkezi ile ek yemekhane alani bulunmaktadir.
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Fiziksel Yapt Analizi

Universitemizin fiziksel yap1 analizine asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 1: Universitemizde Kullanilan Alanlarin Fonksiyonlara Gére Dagilimlar:
FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Aragtirma 3.265,69
Egitim 5.601,03
Barinma 4.466,66
Diger 22.135,19
Kiitiiphane 958,83
Saghk Hizmeti 24,75
Sosyal Alanlar 4.988.,49
Spor Alanlar: 566,59
Toplanti ve Konferans 3.396,39
Yonetim 6.137,73

TOPLAM

51.541,34

Tablo 2: Universitemizde Idari Birimlerin Kullandiklar1 Alanlarimn Dagilimlan

Akademik

Akademik Cal Idari Ca- Idari Cahs-
Idari Birimler Calisma o da 1§§a lisma Oda ma Odas1
Oda Sayis1 asttam Sayis1 Alanm1 (m?)
Rektorlitk 13 747 3 77,00
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi - - 4 167,01
Bilgi Islem Daire Bagkanhg - - 5 100,00
Idari ve Mali Igler Daire Bagkanlig - - 7 164,00
Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhg: ) ) * 46,65
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg: - - 4 146,00
Personel Daire Bagkanlig - - 6 176,71
Saglik Kl;lltur ve Spor Daire ) ) 3 107,00
Bagkanlig
Yap1 I§lef1 ve Teknik Daire ) ) 1 930,00
Bagkanhg
Hukuk Misavirligi - - 2 64,00
Genel Sekreterlik - - 4 202,00
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Tablo 3: Abdullah Giil Universitesi Siimer Kampiisii Kapah Alanlari Fonksiyonel Dagilimi

Abdullah Giil Universitesi

Siimer Kampiisii Kapali Alanlarin Dagilim

Akademik Ofis 124 4.150,33
Idari Ofis 82 2.011,61
Derslik 61 3.558,42
Amfi 3 198,64
Egitim Lab. 11 863,33
Aragtirma Lab. 30 1.760,74
Merkezi Aras. Lab. 13 611,24
Teknoloji Transfer Ofisi 1 96,20
inovasyon Merkezi 1 350,76
Model Fabrika 1 372,00
Model Fabrika Ofis 2 74,73
Model Fabrika Seminer Salonu 1 77,76
Atolye 2 878,93
Kitiphane 1 958,83
Konferans Salonu 2 543,92
Etkinlik Alami-Fuaye-Ogrenci Merkezi 1 2.401,04
Toplant1 Salonu 9 451,42
Cok Amach Salon 5 349,55
Yemek Salonu 2 1135,34
Mutfak 141 1.107,31
Kafeterya 5 533,22
Copy Center 1 21,00
Sosyal Tesis Hizmet Binasi 45 3.286,94
Yurt(Oda) 309 4.548,07
Etut Odas1 22 316,58
Spor Salonu 3 566,59
Saglik Merkezi 1 28,40
Camagir Odast 23 130,85
Misafirhane Gorevli Dairesi | 49,67
Danigma-Givenlik 3 41,66
Depo 34 515,32
Arsiv 10 157,71
Teknik Alan 122 3.517,65
Ortak Alan (Koridor, Islak Hacim) 610 15.875,17
TOPLAM 1687 51.541,34
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
3.1 Teknoloji ve Bilisim Alyapisi

Universitemiz Siimer Kampiisii dig baglantilarim saglamak amaciyla 1.5 Gbps ULAKNET internet hatt:
tesis edilmistir.

Stumer Kampiisimiizde ¢alisan 2 adet Aruba 8400 ana omurga, 1 adet HP 7500 serisi omurga, 6 adet 5400
serisi omurga, Aruba/Cisco marka ve gesitli modellerde 283 adet ag anahtarlama cihaz, 1 adet Cisco ve 1
adet Aruba kablosuz ag yonetim cihazi ile 360 adet kablosuz ag cihazi mevcuttur.

Stumer Kamptustmiizde 2 adet Dell R630 sunucu tzerinde ¢aligan Check Point giivenlik duvari yazihm
sistemi kullanilmaktadir. Egitim, arastirma ve idari islemler i¢in kullanilan yazilimlarin agdan lisanslama
yonetimi i¢in 1 adet Dell R720, yazilim gurubu test i¢in 1 adet HP DL380p Gen8, veritabani ve test i¢in 2
adet HP DL385 Gen8 fiziksel sunucu kullanilmaktadir. Ayrica, Trendmicro Deep Discovery Email Inspec-
tor 7200 fiziksel cihazi bulunmaktadir.

Stmer Kampiisimiizde tizerinde VMware sanallagtirmanin ¢aligtign 3 adet HP DL380 Gen9 sunucularla
SSD, SAS ve SATA olmak tuizere toplam 40 TB kullanilabilir kapasiteli 1 adet EMC VNX5300 ve 100 TB
kullanilabilir kapasiteli 1 adet EMC Unity 380 depolama sistemi, 2 adet EMC DS-300B SAN anahtarlama
cihaz1 kullanilmaktadir. Yedekleme i¢in 13 TB kullanilabilir kapasiteli 1 adet NetApp FAS2200 kullanil-
maktadir. Ayrica tekillestirme i¢in 1 adet 14'TB kapasiteli Dell EMC DD6300 kullanilmaktadir. Birer adet
Karmasis InfraScope ve Karmasis Log Kollektor sanal sunucular:t 5651 yasa kapsamindaki Log sunucusu
Bilgi Islem btnyesinde isletilmektedir. Bilgi Islem sistem odas: Universitemiz diger birimlerine ait 1 adet
ana, 2 adet hesaplama digimi sunucusundan olusan Yuksek Basarimli Hesaplama Sistemi (YBH) sunucu
ile 2 adet ana diigtim, 8 adet hesaplama dugumu, 1 adet 6 GPU Grafik Islemci Sistemi ve hesaplama i¢in
kullanilabilir 96 TB depolama alanindan olusan YBH sunucularina barinma hizmeti sunmaktachr. Univer-
sitemiz biligim sistemlerinin kesintisiz ¢aligmas: saglanmak amaciyla sistem odasindaki donanim sistemleri

iki farkl yedekli UPS ve jenerator sistemi ile beslenmektedir. Ayni zamanda yangina kargt FM 200 yangin
sondiirme ve fiziksel gtivenlik i¢in parmak iz okuyucu ile kapr girig/¢ikis sistemi ile sistem odasmin fiziksel gii-
venligi saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde telefon altyapismda LG iPECS 1200 analog modiil ile analog
hat destekli IP Santral kullamilmaktadir. 5 adet belge geger (faks) hatti olmak tizere toplam 27 adet dig hat kulla-

nilmaktadir. Ayrica taniim dénemlerinde yogun kullanilmakta olan 1 adet ¢agri merkezi hatti kullanilmaktadir.
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Universitemiz tarafindan kullamlan biligim sistemlerine asagida yer verilmistir.

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistema)

Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi, mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi agamalarin tek bir otomas-
yon sistemi i¢inde biitiinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami
saglamak amaciyla Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Miudurliigu tarafindan gelistirilen otomasyon sistemidir.

E- Biitge (Biitce Yonetim Enformasyon Sistema)

Program biitge; harcamalarin program smiflandirmasina gore tasnif edildigi, harcama 6nceligi gelistirme
konusunda karar alicilara kamu hizmet sunumu performansma iliskin bilgilerin saglandigi ve bu bilgilerin
kaynak tahsisi siirecinde sistematik olarak kullanildigi bir biitceleme sistemidir.

Program btit¢enin temel gereklilikleri arasinda;

Harcamalarm programlar itibariyla simflandirilmast,

Programlarin belirli politika amag ve hedefleriyle iligkilendirilmesi,

Programlarla ilgili ve nitelikli performans bilgisinin tiretilmest, biitceleme stireclerinde kullanil-
masl, sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yer almaktadir.

< <<

KAYA (Kamu Yatiruimlar: Bilgi Sistemi)

Yatirim Programimin teklif, hazirlik, uygulama, izleme ve degerlendirme sathalarinm elektronik ortamda yii-
ritmek, ilgili kurumlarin bilgi sistemleriyle butiinlestirmek, miikerrer veri girisi ve raporlamay: ortadan
kaldirmak tizere Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi (KaYa) gelistirilmistir

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi

Sistemin temel amaci, biitce kanunu hazirliklarinin baglatilmasindan kesin hesabin TBMM’de kanunlagma-
sina kadar gecen mali iglemlere iliskin siireclerde kullanilan otomasyon sistemlerinin, elektronik belge, elekt-
ronik imza, otomatik muhasebe gibi yeni teknolojik imkanlara kavusturulmas: ve mali yonetim sistemimiz
icin siire¢ odakl biittinlesik bir bilisim sistemi altyapisinin olugturulmasidir.

TTS (Transfer Takip Sistemi)

TUBITAK tarafindan tiniversitelere ve kamuya aktarimi yapilan projelerle ilgili olarak,
Mali verilerin tutulmasi,

Bitce islemleri,

Muhasebelestirme islemlerinin yapildigi ve

< <<

Universite/Fakiilte/Béliim ve proje detaymda mali raporlamalarin alinabildigi bir programdar.

EKAP (Elektronik Kamu Alimlar: Platformu)
4734 sayih Kamu Thale Kanunu kapsammda yapilan ihalelere iligkin iglemler, Kurumumuz tarafindan ig-
letilen Elektronik Kamu Alimlan Platformu’nda (EKAP) gerceklestirilmekte ve Platformadur. Bunlarin di-

snda, ayrica Cumhurbagkanhig Mevzuat Bilgi Sistemi, Resmi Gazete Bilgi Sistemi, Sayistay, Kamu Ihale
Kurumu, YOK ve diger iiniversitelerin sistemlerinden yararlanilmaktadir.

YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)

Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YC)KSiS) universite 6grencilerine ve universite mezunlarma hizmet sunan bir
otomasyon sistemidir.
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Kullanilan Diger Yazilum ve Bilgi Sistemleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS), Personel Bilgi Sistemi (NE-
TIKET),Cumhurbaskanlig Personel ve Prensipler Genel Midiirliigii (e-Uygulama), Yiiksekégretim Kurulu Sivil
Savunma Uzmanhg Veri Girisi, Sosyal Guvenlik Kurumu Kesenek ve Bildirge Girig Sistemi (SGK), Hizmet
Takip Programi (HITAP), Kimlik Paylagm Sistemi (KPS),Cumhurbaskanhg: Kariyer Kapist Cumhurbagkanhg:
Uzaktan Egitim Kapis, ISKUR e-Sube, UIS (Ogrenci Bilgi Sistemi, E-Beyanname(Elektronik Beyanname) ,Kii-
tiiphane Otomasyon Programi (YORDAM), DSpace@AGU Kurumsal Akademik Arsiv ve A¢ik Erisim Sistemi ,
KAMUTECH(Is¢i maaglar1 yaziim program), AMP (Hakedis Progranm), DMO e-Sats.

Tablo 4: Universitemiz Teknoloji Kaynaklari

Sira No Tasimr Ada

Tasinir Kodu

Bilgisayar ve Sunucular 255.02.01 1.395
Bilgisayar ve Cievre Birimleri 255.02.02 452
Haberlesme Cihazlar 255.02.04 791
zf;aff;‘lmm ve Sunum 255.02.05 210
Diger Biiro Makineleri ve 955.02.99 914

Aletler1 Grubu

S s

"
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3.2 Kiatiiphane Hizmetleri

AGU Kiitiiphanesi 2023 yihnda da sahip oldugu olanaklari, etkili ve verimli bicimde kullanarak koleksiyo-
nunu ve hizmet standartlarini gelistirmeye devam etmistir. Kuitiphanecilikle ilgili gelismeler yakindan takip
edilirken, diizenli olarak kiitiiphane kullanici oryantasyonlari ve elektronik kaynaklar kullanici egitimleri
duzenlenmek suretiyle tiim paydaglarin mevcut kaynaklar: en etkin ve verimli bir bi¢cimde kullanabilme-
leri saglanmistir. Bunun yaninda dig kullanicilara yonelik diizenlenen kutiiphane etkinlikleri ve yurttilen
projeler ile toplumda okuma ve kuttiphane kiltirtinun gelistirilmesine yonelik olumlu katkilar saglama ve
surdurilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda toplumsal fayda iiretmeye ¢aligmistir.

Tablo 5: Abdullah Giil Universitesi 2023 Yil Hizmete Sunulan Kaynak Sayilart

. . e-kitap E-dergi E-tezler
Basili Kitap e-kitap (abonelik) (abonelik) (abonelik)
Ocak- 96.029 13.920 344.792 60.118 5.833.299
Haziran
Temmuz- 96.706 13.920 977.145 60.321 5.833.299
Aralik
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Tablo 6: 2023 Yilinda Abone Olunan Veri Tabanlart Listesi

Veritabani Adx

ABI/Inform Collection

American Chemical Society (ACS)

ASCE (American Society of Civil Engineering)

Association for Computing Machinery (ACM)
APA PsycInfo

JSTOR eBooks (Temmuz 2023’e kadar)
Medline Complete

Royal Society of Chemistry (RSC)

© &0 9 O O b O N -

SciFinder_n

VETIS

Avery Index to Architectural Periodicals
Ebsco E-book Academic Collection
NBE e-Gazete Ekonomi Gazetesi

Tablo 7: Onceki Yillarda Satin Alinan E-Book Koleksiyonlar: Listesi

Emerald e-Book (Business, Management & Economics (Content published between 1991-
2015

SpringerLink 2014-2015 e-Book Collection (Business & Economics, Chemistry& Material
Science, Computer Science, Earth & Environmental Science, Engineering, Mathematics,
Physics and Astronomy)

Springer Nature 2017 e-Book Collection (Computer Science and Engineering
RIBA e-Book Collection

Elsevier (Life and Biomedical Sciences e-Book and Backfiles)

Springer Nature 2018 e-Book Collection (Engineering, Chemistry & Material Science, Eco-
nomics and Finance, Behovioral Science & Psychology Collections)
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Tablo 8: 2023 Yilinda TUBITAK EKUAL ile Erigimi Saglanan Veritabanlari Listesi

Veritabani Adx

EBSCOHOST

Tam Metin Veri Tabanlar:

Academic Search Ultimate

Business Source Ultimate

Central & Eastern European Academic Source
ERIC

MasterFILE Complate

MasterFILE Reference eBook Collection
Newspaper Source Plus

OpenDissertations

Regional Business News

The Belt and Road Initiative Reference Source

TR Dizin

Bibliyografik Veri Tabanlar:

Applied Science & Business Periodicals Retrospective
Applied Science & Technology Index Retrospective
Art Index Retrospective

Business Periodicals Index Retrospective

Education Index Retrospective

European Views of the Americas: 1493 to 1750
GreenFILE

Humanities & Social Sciences Index Retrospective
Library, Information Science & Technology Abstracts
MEDLINE

Newswires

Teacher Reference Center
Web News

Kanita Dayalr Veri Tabanlar:
DynaMED

Emerald Premier ¢Journal
IEEE
iThenticate

Intihal Net
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Veritabani Ada

JSTOR Archive Journal Content

Mendeley

ProQuest Dissertations & Theses

ScienceDirect Freedom Collection

Scopus

Springer Nature — Academic Journals, Journals All, SpringerLink, Adis

Taylor & Francis

Turnitin

Web of Science

Wiley Online Library

Annual Reviews

Tablo 9: 2023 YOKSIS Verileri DSpace@AGU Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi Bilgileri Formu

Erigim Adresi

acikerisim.agu.edu.tr ;
openaccess.agu.edu.tr

Kullanilan Yazilim ve Stirim Bilgisi

DSpace software 2002-2016

Kurulus Yih

2019

Handle On Eki

2050012573

Nerelerde Harmanlandig:

Harman, Base, OpenAire, OpenDOAR, OpenArchi-
ves, Google Scholar, ROAR, ROARMAP,

Politika Olup Olmadig

Abdullah Giil Universitesi Yayinlari ve Aragtirma
Verileri Agik Erisim Politikas

Politika Erigim Adresi

https://hdl.handle.net/20.500.12573/407

Politika Yururluk Tarihi ve Senato Karart Tarihi

21.10.2020

Yonerge Olup Olmadig

Abdullah Giil Universitesi Acik Erigim Yénergesi

Yonerge Erisim Adresi

https://hdl.handle.net/20.500.12573/408

Akademik Argivdeki Yayin Sayisina Ili§kin Bilgiler

Toplam Kayit Sayist

1.623
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Tablo 10: 2023 Yih Kiitiiphane Ziyaretci Istatistigi

AGU Uyesi Kayith Kullanic1 Sayist 4.368
AGU Kiitiiphanesinden Yararlanan Kisi Sayist 83.182
Misafir Kullanic: Sayist 3.921
AGU Kiitiiphanesinden Yararlanan Toplam Kisi Sayisi 87.103

Topluma Katk: Projelerimiz:

AGU Akademik Sesli Kiitiiphanem Projesi: Gorme engelli tiniversite 6grencilerinin akademik bilgi
kaynaklarina erigimde kargilagtiklar1 engelleri ortadan kaldirmak adina diger sesli kiitiphanelerden farklh
olarak salt akademik kaynaklarin seslendirildigi projemizde gonillii 6grencilerimizin katkilariyla 2023 yilin-
da 66 adet kitabin seslendirilmesi proje gonullilerinin destegiyle gergeklestirilmektedir.

AGU Kiitiiphanem ile Okuyorum Projesi: Toplumda okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki sagla-
yabilmek adina Universitemiz kiitiiphanesini ziyaret etmek isteyen Ilkokul, Ortaokul ve Lise diizeyindeki
ogrencilere yonelik yaratici drama ile kitap okuma atolyeleri diizenlenmektedir. 2023 yilinda Cumhuriyeti-
mizin 100. yih olmast hasebiyle gerceklestirilen etkinliklerde Cumhuriyet temasina ve 100. yil kutlamalarina
ozellikle yer verilmigtir. 2023 yihinda toplamda 984 kisi AGU Kiitiiphanesini ziyaret ederek bu etkinliklere
katithm saglamigtir.

AGU Kiitiiphanem Kitap Kumbaras: Projesi: Kiitiiphanemiz {iniversitemiz yaymlarindan, elinde
fazla kopya olarak bulunan yayinlardan ve diizenledigi bagis kitap toplama kampanyasi ile topladigr yayin-
lardan istekte bulunan kurumlara 2023 yili icerisinde toplam 1.081 adet bagis kaynak gondermistir.

AGU Kiitiiphanem Toprak Dostu Projesi: Kaynaklarm etkin kullanimini hedefledigimiz, olusan atik
miktarini azaltmayi ilke edindigimiz bu projemizle, kiitiphanede bulunan hasarli, hurda veya ekonomik
omrind tamamlamug, gincelligini yitirmig materyallerin geri dontsimiinin saglanmast amactyla; 2023 yih
icerisinde 97 kg materyal geri doniigime gonderilmek tizere teslim edilmigtir.




4. INSAN KAYNAKLARI

Kurumun stratejik planindaki amag ve hedefleri gerceklestirmesinde en 6nemli rol insan kaynaklarina diis-
mektedir. Bu nedenle insan kaynaklar1 yonetimi, galiganlarin bilgi ve becerilerinden en iyi sekilde yararla-
nilabilmest i¢in ¢aliganlar uygun alanlarda istthdam edilir ve bu alanlarda ytikselmelerine olanak saglanir.
Abdullah Giil Universitesinin sahip oldugu insan kaynaklari, 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
atamast ile atamasi ve alimi yapilan akademik personel, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile atamas:
yapilan idari personel, 4857 sayih Is Kanunu hiikiimleri geregince gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim
elemanlar ile istthdam edilen personeli kapsamaktadir.

Akademik Personel Analizi: Tiim tiniversitelerde oldugu gibi AGU’de de Yiiksekogretim Kurulu'nun
olugturdugu gercevede ahmlar yapilmaktadir. Ogretim elemam kadrolarmin ige alinmasi, atanmasi ve go-
revde yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca ve YOK iin web sayfasinda da ilan edilen AGU, Atama Yiik-
seltme Kriterlerine gore 6gretim tyeleri i¢in gazetelerde ve resmi gazetede; 6gretim yardimcilar: igin Yik-
sekogretim Kurulu Bagkanhigi'nda yayimlanan ilanlar yoluyla yapilmaktacir. AGU, Tiirkiye’de egitim dili
tamamen ingﬂizce olan smirli sayida universitelerden birisidir. Bu 6zelligiyle universitemizde 1y1 derecede
ingilizce bilen akademisyenler istihdam edilmektedir. AGU, 6grenci bagina diigen akademisyen sayisimi yiik-
sek tutmay1 amaclamaktacir. AGU, yeni kurulan iiniversite oldugu icin akademik kadrosu sayica yeterli
duzeyde degildir. Bu eksikligin giderilmesi i¢in fakiltelerde akademik kadro ihtiyac¢ analizi yapilarak ilgili
fakiiltelere akademik personel alimi yapilacaktir. Akademik kadro, 2914 sayih kanun kapsaminda istthdam
edilmekte olup, akademik personel sayis1 278°dir. Egitim dili %100 ingﬂizce oldugu i¢in atama ve yiikseltme
kriterlerine uygun %100 ingilizce egitim verebilecek TC uyruklu akademisyen bulmakta guicliikk yagandig
icin ilgili atama ve yiikseltme kriterlerini ve YOKiin yabanci uyruklu istthdaminda aradigi ekstra kriterleri
saglayan yabanci uyruklu akademisyen istthdami ciddi 6nem arz etmektedir.

4.1. Akademik Kadrolar
Tablo 11: Akademik Personelin Dolu-Bos Kadro ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Sayis1 Erkek Sayis1 Personel Toplan
Profesor 2 13 15
Dogent 3 12 15
Dr. Ogr. Uyesi 26 40 66
Ogr. Gor. 35 32 87
Ars. Gor. 41 54 95

TOPLAM 127 151 278
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Tablo 12: Birimlerde Gorevli Akademik Personel Sayist

BiRIMi
Rektorlik - - 1 27 - 28
Miihendislik Fakiiltesi 10 10 30 6 53 109
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 2 9 3 10 25
Mimarlik Fakiiltesi 1 - 9 4 12 26
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 2 2 3 1 11 21
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 1 10 2 8 22
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - 1 44 - 45
Fen Bilimleri Enstitiisu - - 1 - - 1
Sosyal Bilimler Enstittsii - - - - 1 1
TOPLAM 15 15 66 87 95 278
Tablo 13: Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sayisi ve gorev yaptiklar: boliumler
Gorev Yaptig: Birim Unvam Yabanci Uyruklu Sayis1
Miihendislik Fakiiltest Dogent 1
Miihendislik Fakiiltesi Dr.Ogr. Uyesi 2
Yonetim Bilimleri Fakultest Dr.Ogr. Uyesi 1
Yabanci Diller Yiksekokulu Ogretim Gorevlisi 6
TOPLAM 10

Tablo 14: Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50

Kisi Sayis1 4 51 73 87 33 10
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Idari Personel Yetkinlik Analizi: Universitemizde idari personelden en etkin bir sekilde yararlanabilmek icin
msan kaynaklar planlamasi yapilmakta ve idari personelin hangi alanlarda egitime ihtiyaci oldugu konusunda
birim yoneticilerinden egitim istekleri toplanilmaktadir. Yapilan egitimler ile idari personelin niteliginin arttirilmast
saglanmaktadir: Birim y6neticilerinden toplamlan egitim istekleri analiz edilerek egitim programi hazirlanmakta-
dir. Aynica Idari personelin kuruma olan aidiyetlik duygusunun arttrlmas: amaciyla yil icerisinde sportif ve kiiltii-
rel etkinlikler yapilmaktadir. Universitemizde idari personel sayisi yeterli diizeyde olmayip, 657 sayth Kanun gere-
gince istihdam edilen idari personel sayisi $1/12/2023 tarihi itibariyle Idari Personelin Dolu, Bog ve Toplam kadro
durumu asgagida verilmis olup, tniversitemizde hali hazirda 198 adet dolu kadrolu idari personel ¢ahsmaktadir.

Tablo 15: Idari Personel Sayisi

Unvan Dolu Kadro Bos Kadro
0

—

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimecist
Hukuk Misaviri
Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Personel Dairesi Bagkani

Bilgi i§lem Dairesi Bagskanm

Idari ve Mali i§ler Dairesi Bagkam

Kitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkani

Ogrenci Igleri Dairesi Bagkan

Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkani

Yap1 i§leri ve Teknik Dairesi Bagkani

Daire Bagkani

I¢ Denetci

Yurt Midiira
Fakiilte Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Enstitii Sekreteri
Sube Miudtru

Sube Mudiru ()
Avukat

Mali Hizmetler Uzmani

N |— |0 | D | [N | — = = = = = = = = | =

—_
o

Sivil Savunma Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcist

Kiitiiphaneci

Sosyal Calismact

Aragtirmaci (Ozellegtirme)

Sosyolog

Programai

N [ |— | |— | | |— O |~ O ([~~~ |— ||| |0|0|0|0 ||| |o (o

O |R OO O || [0 |

Coztmleyici

Sef

—_
[€%)
N
—
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Sef (Ozellestirme) 3
Memur 21
Memur (S) d
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10
Bilgisayar Isletmeni 50 91
Veri Hazirlama ve Kontrol 1§letmeni 4 45
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni (Ozellegtirme) 0 4
Sofor 2 14
Uzman Tabip 0 2
Tabip 0 5
Dis Tabibi 0 1
Psikolog 0 2
Diyetisyen 0 2
Hemsire 1 3
Miihendis (Ozellestirme) 0 3
Miihendis 13 3
Mimar 2 1
Istatistikci 1 0
Tekniker (Ozellestirme) 2 1
Tekniker 10 11
Teknisyen 10
Teknisyen (Ozellegtirme) 4
Hizmeth 10
Hizmetli (S) 10 0
Asct 0
Kaloriferci 0 4
TOPLAM 198 293
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Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Smifina Gore Dagilm

Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilima

Genel idari 'I.‘eknlk A.vu kathk. Saghik Hiz- |Yardimc: Hiz-
. . Hizmeler Hizmetleri . TOPLAM
Hizmetleri metleri S1nifi | metler Sinifi
Sinifi Sinifi
137 41 3 1 16 198

Tablo 17: 1dari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkokul | Ortaokul Ilk?gre- Lise On Lisans| Lisans Y.L ve
tim Doktora
Kist Sayist 3 3 1 18 17 126 30

Tablo 18: Idari Personelin Yaga Gore Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+

Kisi Sayisi 2 11 23 24 62 59 17

Tablo 19: Siirekli Isci Sayilar

Guvenlik 6 32 38
Temizlik 20 16 36
TOPLAM 26 48 74

Tablo 20: Sozlesmeli Personel (657 Sayih DMK 4/B maddesi kapsaminda)

Biiro Personeli 8 - 8

Destek Personeli 14 1 15
Koruma ve Giivenlik Personeli 4 1 5

Diyetisyen 0 1 1

Teknisyen 0 1

1
TOPLAM 26 4 30
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5- SUNULAN HIZMETLER

5.1 Egitim Hizmeti

3’lincu nesil devlet tniversiteleri arasinda oncii olan tiniversitemiz; 6grenen odakli, 6grenme istegi yiiksek,
bilgi ve uygulamayz birlestiren, sorumluluk bilinci yiiksek nesiller yetistirmeyl amag edinmistir.

Universitemiz, 2013-2014 akademik yihnda 5 boliimde 110 6grenci ile %100 ingilizce egitim verecek sekilde
hazirlik okulu egitimi ile egitim-6gretim faaliyetlerine baglamus, ilk mezunlarini 2018 yihnda vermugtir. 2021-
2022 egitim 6gretim yihna aktif’ 6 fakiilte, 2 enstitii, 12 bolim, 5 doktora, 7 master programiyla baslanmstir.

AGU’de egitim dili tamamen ingilizce’dir. AGU Dil Okulu 6grencilerimizi uluslararasi standartlarda bir
egitim ortamui i¢inde, 6gretim dili % 100 ingilizce olan fakdlte derslerine hazirlamak; donanimh simiflari ve
gugli akademik kadrosuyla dinleme, konugma, okuma ve yazma becerilerinin her birinde 6grencilerimize
ingilizce’yi etkili bir gekilde kullanmay1 6gretmek ve ayrica 6grencilerimizin otonom 6grenme becerilerini
artirmak hedefi ile oldukga etkin ve 6zgtn bir programa sahiptir.

Egitim dilinin ingilizce olmasi nedeniyle 6grencilerin ingilizce ogrenimine onem verilmekte ve Yabanci Dil-
ler Yiksekokulunda nitelikli yabanci 6gretim gorevlileri ders vermektedir. Programlarda yer alan dersler;
zorunlu ve se¢gmeli olarak ayrilmakta ve 6grencilerin istedikleri alanlarda yetkinliklerini arttirmalarina im-
kan verilmektedir. Ayrica uygulamali ders sayilart arttirlarak 6grencilerin bilgiyl uygulamalar: saglanmakta
ve iy deneyimleri arttirilmaktadir. Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimize oryantasyon egitimleri
verilerek egitim-6gretim donemine sorunsuz bir sekilde baglamalar saglanmaktadir. Ayrica tuniversitedeki
ogrencilerimize okula attiklar ilk adimdan mezun olana kadarki siire¢ boyunca akademik danigmanlik ya-
ninda psikolojik ve rehberlik hizmetleri de verilmektedir. Ogrencilere yonelik teknik gezilerle Tiirkiye nin ve
Diunya’nin bir¢ok tilkesindeki bagarili caliymalar hakkinda 6grencilerin yerinde bilgi ve deneyim elde etmeleri
saglanmaktadir.
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Abdullah Giil Universitesi (AGU) WURI 2023 Diinya Yenilik¢i Universiteler listesinde 15°inci sirada yer ala-
rak buytk bir basari elde etti. Cambridge, Oxford ve Yale gibi diinyanin en koklii tiniversitelerini bile geride
birakan ve listeye Tiirkiye’den giren tek iiniversite olan AGU, “Ogrenci Hareketliligi ve Ulagilabilirlik” alt
kategorisinde ise dinya 1’incisi oldu.

Universitelerin topluma gercek katkilarini degerlendirmek amaciyla Hansa Universiteler Birligi tarafindan
olugturulan WURI 2023 Diinya Yenilikci Universiteler Siralamasi, ABD'nin Florida eyaletindeki Florida Gulf
Coast Universitesi'nde diizenlenen térende aciklandi.

Aciklanan listeye gore, genel siralamada gegen yil 23’incii sirada yer alan AGU bu yil 15’inci siraya yiikselerek
btyuk bir uluslararasi basar: elde etti. Genel listede Cambridge, Oxford, Yale, Johns Hopkins ve Columbia
gibi diinyanim koklii iiniversitelerini geride birakan AGU, listeye Tiirkiye’den giren tek iiniversite oldu. AGU,
“Ogrenci Hareketliligi ve Ulagilabilirlik™ alt kategorisinde ise tiim tiniversiteleri geride birakarak diinya 1’inci-
ligini elde etti.

Gergeklestirdigi bilimsel arastirmalar ve ¢cagdas egitim anlayigiyla bilime ve topluma ileri diizey katk: saglamay1

hedefleyen AGU, listede “Endiistriyel Uygulama” alt kategorisinde de 37’nci sirada yer aldh.

Rektor Prof. Dr. Cengiz Yilmaz, AGU niin heniiz ¢ok geng bir iiniversite olmasma ragmen diinyanin en saygin
tniversitelerinin yer aldig: listede boy gostererek yenilikgi ve lider niteligini bir kez daha ve giiglu bir sekilde
tescil ettirdigini soyledi.

AGU’niin uluslararasi saygm bir tiniversite olma yolunda hizla ilerlemekte oldugunu ifade eden Prof. Dr. Yil-
maz, bu basarinin elde edilmesinde emegi gegen herkese tesekkiir etti.

Oteyandan, Rektér Prof. Dr. Cengiz Yilmaz ve ABD’nin Minerva Universitesi Rektorii Mike Magee térene
Hansa Universiteler Birligi Yonetim Kurulu'nun 6zel davetlisi olarak katilirken, her iki iiniversitenin rektorii
ayn1 zamanda Birligin Yonetim Kurulu'nun yeni tyeleri oldular.

WURI Yenilikci Universiteler Siralamasi’nda, tiniversitelerin aragtirma ve egitim programlarmdaki yaratici ve
yenilikci yaklagimlar dikkate alintyor. Siralama, Ogrenci Hareketliligi ve Ulagilabilirlik, Endiistriyel Uygulama,
Girisimcilik Ruhu, Etik Deger, Kriz Yonetimi ve Dorduncti Sanayi Devrimi gibi farkl kategorilerde tiniversi-
telerin topluma gergek katkilar1 degerlendirilerek olusturuluyor.

WURI 2023 Diinya Yenilikei Universiteler Siralamast linkleri:

Genel Siralama: https://www.wuri.world/ % EB%B3%B5%EC%A0%9C-2022-global-top-100

Ogrenci Hareketliligi ve Ulagilabilirlik: https://www.wuri.world/%EB%B3%B5%EC%A0%-
9C-2022-top-50-student-mobility-and

Endustriyel Uygulama: https://www.wuri.world/%EB%B3%B5%EC%A0%9C-2022-top-50-industrial-app-
lication
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Tablo 21: Egitim Alaninda Yapilan Etkinlikler

Etkinlik Turu Ulusal Uluslararasi

Kongre 6 21 27
Konferans 6 24 30
Seminer 36 9 45
Sempozyum - 1 1

Panel 7 | 8

Soylest 8 - 8

Kurs - - -

Caligtay 7 2 9

Egitim 65 12 77
Teknik Gezi 3 - 3

Bilgilendirme Toplantisi 75 2 77
Fuar - - -

Sergi, gosteri, dinleti, gosterim 11 - 11
Ozel giin ve etkinlikler 22 - 22
Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler 29 1 30
Diger d

TOPLAM 280
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Tablo 22: 2023 Yih Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran
OSYM OSYM

Birimin Ad: . Sonucu
Kontenjam

Bos Kalan Doluluk

Kontenjan Oram

Yerlesen

Yo6netim Bilimleri Fakiiltesi

Igletme 64 64 - %100
Ekonomi 54 54 - %100
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 64 64 - %100
%\I/Ii(l)]l;l;ﬁler Biyoloji ve Genetik 9 9 i %100
Biyomiihendislik 67 67 - %100
Mimarlhik Fakiiltesi

Mimarlik 72 72 - %100
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

ISlgElslztr Bilimi ve Uluslararas 64 64 i %100
Psikolojt 64 64 - %100
Miihendislik Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi 88 88 - %100
Endiistri Mithendisligi 72 72 - %100
Insaat Mithendisligi 72 72 - %100
Makine Mithendisligi 62 62 - %100
Bilgisayar Mithendisligi 77 77 - %100

TOPLAM
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Tablo 23: 2023 Yilinda Fakiilte ve Enstitiilerdeki Ogrenci Sayilart

Birimin Ad: Erkek

Fen Bilimleri Enstitiisii

Biyomiithendislik (Master) 8 19 27
Elektrik ve Bilgisayar Mithendisligi (Master) 26 9] 31
Mimarhik (Master) 10 15 25
Endustri Mithendisligi (Master) 11 3 14
Tleri Malzemeler ve Nanoteknoloji (Master) 9] 2 7
Sturdirilebilir Kentsel Altyapr Mithendisligi (Master) 8 3 11
Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi (Master) - 1 1
Biyomiihendislik (PHD) 9] 11 16
Elektrik ve Bilgisayar Mithendisligi (PHD) 25 10 35
Endiistri Mithendisligi (PHD) 7 3 10
Malzem(? B.‘il.imi Ve Makine 7 5 19
Miihendisligi (PHD)
Mimarlik (PHD) 4 16 20
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Veri Bilimi (Master) 23 17 40
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Mithendisligi 297 94 391
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 292 96 388
Endiistri Mithendisligi 136 231 367
Makine Mithendisligi 237 52 289
Ingaat Miihendisligi 189 75 264
Mimarlhik Fakiiltesi
Mimarlik 102 245 347
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Molekdler Biyoloji ve Genetik 83 235 318
Biyomiithendislik 85 214 299
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Isletme 130 185 265
Ekonomi 84 92 176
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Tligkiler 74 140 214
Psikoloji 47 166 213
TOPLAM 1895 1885 3780
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Tablo 24: 2023 Yih Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri Saysi

Yiuksek Lisans
Birimin Ada
) K
Fen Bilimleri Enstitiisu 68 48 49 44 209
Sosyal Bilimler Enstitusti 23 17 - - 40

Tablo 25: 2023 Yih Uluslararas: Ogrencilerin Fakiltelere Gore Dagilimi

Fakiilte | K Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisti 6 - 6
Sosyal Bilimler Enstittst - 2 2
Mimarlik Fakiiltesi 10 20 30
Muhendislik Fakiiltest 118 13 131
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 20 30 50
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 30 15 45
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 8 15 17
TOPLAM 192 95 287
Tablo 26: 2023 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Saysi
Fakiilte E K Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisti 13 17 30
Sosyal Bilimler Enstitusii 2 1 3
Mimarlik Fakiiltesi 9 10 19
Miihendislik Fakultest 119 45 164
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 10 33 43
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 14 10 24
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi - - -
TOPLAM 167 116 283




Tablo 27: 2023 Yih Boliim Bazinda Hazirlik Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 | K TOPLAM
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Mithendisligi 67 19 86
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 90 29 119
Endustri Mithendisligi 44 61 105
Makine Mithendisligi 70 22 92
Ingaat Miihendisligi 76 38 114
Mimarlik Fakiiltesi
Mimarhk 38 80 118
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 27 66 93
Biyomiihendislik 31 83 114
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Igletme 56 54 110
Ekonomi 48 44 92
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Styaset Bilimi ve Uluslararasi Tligkiler 39 71 110
Psikoloji 26 77 103

TOPLAM 612 644 1256

5.2 Ogrenciye Sunulan Hizmetler
5.2.1 Barinma Hizmeti

Barmma hizmetleri Universitemiz Stimer Kampiisii igerisinde yer alan eski ach I¢ Vazife evleri olarak adlan-
dirilan bloklar ile Ogrenci Kéyii igerisinde yer alan 22 blokta verilmektedir. Ogrenci yurtlarimizin 2023 yil
kapasitesi 542 olup, 2023 yihinda 220 kiz ve 280 erkek olmak tizere toplamda 500 6grencimize konaklama
hizmeti verilmistir. Yurtlarimizda 1 tenis kortu, 1 basketbol, 1 voleybol sahasi, 1 adet acik futbol sahasi, 1

adet yurtlar1 cevreleyen tartan kosu
pisti ile 3 adet dis mekan masa tenisi
masalar1 yer almaktadir.

Ogrenci yurtlarinda smirsiz internet
erisimi ve 24 saat sicak su mevcuttur.
Ogrenci yurtlarmiz ev  konforun-
da dizayn edilmis olup, her daire de
mutfak bulunmaktadir. Ayrica her
blokta 6grencilerin dinlenme alanlar
yer almaktadir. Ogrenci yurtlarimiz
kampiisumiize yuruyis mesafesinde
olup, ogrencilerimiz giinun her saati
rahatlikla kampuse ulagabilmektedir.
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5.2.2 Beslenme Hizmetler:

Ogrenci ve personelin yemek ihtiyaci, hizmet alimi yapilarak karsilanmaktadir. Universitemizde giinliik
tiiketilen yemek miktar1 ortalama 1100 6giin olup, 2023 yilh boyunca 6grenci ve personele sunulan yemek
miktar: agsagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 28: 2023 Yih Boyunca Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Miktari

Personel Gegis Sayis1 Ogrenci Gegis Sayisi Toplam Gegis Sayis1
15.861 116.748 138.609

Universitemiz 6grenci ve personelinin 6gle yemegi ihtiyacinin kargilanmast amaciyla toplam 800 kisilik
kapasiteye sahip 2 adet yemek salonumuz mevcuttur. Yemek hizmeti ile ilgili kontrol ve denetimler birimi-
miz personeli ile kontrol teskilatinda gorev yapan personelimizce yurutilmektedir. Denetimler esnasinda
herhangi bir olumsuzlukla kargilagilmas1 durumunda konuya iliskin tutanak diizenlenmekte ve yiiklenici fir-
maya yazih olarak teblig edilmektedir. Ayrica sozlesme dogrultusunda gerekli is ve islemler yurttilmektedir.
Ogrenci ve personelimizin yemekle ilgili 6neri ve sikayetlerini almak tizere belirli periyotlarda memnuniyet
anketleri yapilmakta ve anket sonuclarina gore gerekli tedbirler alimmaktadir.

Ogrenci ve personelimizin yemekhane ile ilgili istek, éneri ve sikayetleri dining@agu.edu.tr adresine iletil-
mekte olup, iletilen istek, oneri ve sikayetler dogrultusunda gerekli tedbirler alinmaktadir.

#2023 yilinda Universitemizin talebi ve Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi destegi ile Universitemiz 6grencile-
rinin saglikl beslenmelerini saglamak ve biitgelerine katkida bulunmak amaciyla sabah 08.30-11.00 saatler:
arasinda sicak corba ve ekmek servis edilmigtir.

o HENRLE
UCRETSIZ artenls0vOngans
BARDAKTA SICAK
GORBA VE EKMEK Abdullah Giil Universitesi
iIKRAMI 7.

- OGRENCI DOSTU
HAFTA ICI HER GUN - UNIVERSITE

SAAT : 08:30- 09:30 i
YER: BOYOUK AMBAR BiNASI b mm,‘zﬁmmﬂmﬁ

YEMEKHANE GiRrisli

9.00-10.30

= Ariver Ocsun
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5.2.3 Kiiltiirel ve Sosyal Hizmetler

Universitemiz 6grenci ve personelinin kiiltiirel, sosyal ve sanatsal ihtiyaglarimin karsilanmasi amaciyla gelen
talepler dogrultusunda 4 farkh alanda kurs diizenlenmistir.

vV Kurslar iicretsiz agilmakla birlikte, kursu basari ile bitiren 6grenci ve personele katthm sertifikast
verilmektedir.

vV Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Kocasinan Halk Egitim Merkezi Miidiirliigi is birligi ile
2023 yihinda acilmig olan kurslara ¢ok sayida 6grenci ve personelimiz bagvuru yapmus olup, kurslar
basari ile tamamlayan 296 6grenci ve personelimize katihm sertifikas: verilmigtir.

Tablo 29: Kurs ve Katlhmc: Sayilar

Kurs Siiresi

(Saat)
Karakalem 58 300
Ebru Sanati 48 152
Diksiyon 99 40
Isaret Dili 74 120

Sira No Kurslar Katilimc1 Sayis1

Karakalem Kursu - 123

Tsaret Dili - 2023

iil'::.'m'dlﬂl Kursu - 2023
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il FITNESS

5.2.4 Spor Hizmetleri

Universitemiz, 6grencilerinin ve calisanla-
rin beden saghgin korumak ve gelistirmek,
onlara disiplinle ¢ahsma ahskanhg1 kazan-
dirmak, spora ilgi duymalarim saglamak,
enerjilerini spora yonlendirmek, bos za-
manlarini degerlendirmek i¢in ilgi duyduk-
lar1 spor dalinda kendilerini geligtirmelerine
katkida bulunmayr hedeflemektedir Uni-
versitemiz Stmer Kampiustinde kapal
fitness spor merkezi, agik alanda 2 adet
tenis kortu (1’1 ¢ok amacli) (voleybol+-
basketbol), 1 adet futbol sahasi, yuriyiis
alan1 bulunmaktadir. Barinma hizmetle-
rinin yiiritiildiigi Ogrenci Yurdu yerles-
kesinde 1se 1 adet basketbol sahas1 ve 1
adet tenis kortu, 1 adet agik futbol sahasi,
yuriyus parkuru(tartan pist), 3 adet dig
mekan masa tenisi masasi bulunmaktadir.
Ayrica; okul igerisindeki ortak alanlarda
kullanilmak tizere 2 adet bilardo masasi
ve 5 adet masa tenisi masast bulunmak-
tadir.
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2023 Yili1 Ogrenci Sportif Faaliyetleri

Spor Kurslari: Universitemiz 6grencilerinin tamamina yonelik olarak agilan kurslarimiz agagidaki tablo-
da gosterilmistir.

Tablo 30: Spor Kurslar ve Katthmer Sayisi

Sira No Kurs Adx Katilimc: Sayisi1
| Zeybek 48
2 Seymen 35
3 Box 80
4 Fitness 92
5 Basketbol 735
6 Voleybol 15
7 Futbol 233

Rektorliik Kupas: Turnuvalar: (Bahar Dénemi): Universitemiz 6grencilerinin tamamina yénelik ola-
rak diizenlenen turnuvalarimiz asagidaki tabloda gosterilmigtir.

Tablo 31: Rektorlik Kupasi Turnuva ve Katithmer Sayis

Sira No Brans Adx Katilimci Sayisi
1 Voleybol 335
2 Basketbol 80
3 Futbol 202
5 Masa Tenisi 44
6 Tenis 35
7 Satrang 57

Cumhuriyet Kupast Turnuvalart (Giiz Dénemsi): Universitemiz 6grencilerinin tamamina yonelik ola-
rak dizenlenen turnuvalarimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 32: Cumhuriyet Kupas: Turnuva ve Katihimei Sayisi

Brans Ad: Katilimci Sayisi1
| Voleybol 320
2 Satrang 58
3 Futbol 290
4 Masa Tenisi 67
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Okul Takimlari: 2023 yili igerisinde tiniversitemiz Basketbol Takim Sporcular Nigde Omer Halisdemir
Universitesi'nde diizenlenen Bolgesel Basketbol Turnuvalarma katilmiglarchr.

Tablo 33: Okul Takimlar1 ve Sporcu Sayilar

Sira No Brans Ad: Sporcu Sayis1
| Basketbol 15
2 Futbol 14
3 Kayak 6
4 Snowboard 5
> Masa Tenisi )

5.2.5 Ogrenci Topluluklar:

Universitemizde meveut kiiltiir hizmetleri altinda 38 kuliip bulunmaktachr. Ogrenci kuliiplerinin planla-
diklar etkinliklerin gerceklestirilmesine yonelik ¢aligmalarda buit¢ce imkanlar1 dogrultusunda destek sag-
lanmistir. Asagida belirtilen kuliip etkinliklerinin tamaminda gozlemci olarak yer alinmis ve ¢ikabilecek
problemlere aninda ¢oziimler tretilmistir.

2023 Y1li Kuliip Etkinlikleri

2023 yili icerisinde toplam 125 adet etkinlik gerceklestirilmigtir. Etkinliklere katihm saglayan 6grenci sayisi
5.402°dir.

Tablo 34: Kulip Etkinlikleri ve Katihmc1 Sayist

Tarihi Etkinlik/Faaliyet Adx Etkinlik Sahibi Katihme:
Sayis1
1B 3.01.2023 Atik Lastiklerden Kedi Kulubesi | Animal Welfare Kulubti 12
A 4.01.2023 Sci Lounge Bilim ve Teknoloji Kulubtii 17
X 4.01.2023 Sehrin Sairleri 2 Kiltir ve Edebiyat Kultibii 50
Z 3 4.01.2023 Algo-Graph 101 Computer Society Kulubi 30
I 5 01.2023 Yetenck Sizsiniz AGU Rt ve Bdebiyat, Oyun |5
Kultbi
(3 10.01.2023 Psikolojik Rahatsizhidarda Dam- |y o 0o péoloii Kuliibii 15
galama
A 11.01.2023 Tensorflow 101 Computer Society Kulubi 20
18.01.2023 Kampiis Beslemesi Animal Welfare Kuliibii 25
A 19.01.2023 Clean Water and Sanitation Fotografcilik Kulubt 12
(W 31.01.2023 Aslada Sosyal Sorumluluk Projest 154 e deniyet 10
Tanitim Toplantist
1IN 25.03.2023 Patent Egitimi Unibiotech Kuliibt 140
28.03.2023- . . oy
12 11.04.2023 Blockchain 101 Blockchain Kulubii 50
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29.03.2023 Agti Okuyor Katiiphane Kuliibii 113
30.03.2023- . N
30.05.2023 AutoTalk IEEE-Otomotiv Kultipleri 20
31.03.2023 The Creative Connection: Brid- |y 0 0 pévoloii Kuliibii 65
ging Music and Psychology
04.04.2023- . Society Of Women Engi-
13.06.2023 SDG Speaking Club neers Kuliibu 38
12.04.2023 Depremden Sonra Hayata Yasam ve Psikoloji Kuliibii 18
Uyum Stireci
14.04.2023 Ecological Design Seminar Fotografcilik Kuliibii 40
20.04.2023 Bayram Oncesi Cocuk Senligi Geng Kizilay Kuliibii 5
28.04.2023- . International Association
09.06.2023 Movie Nights Kuliibii >
28.04.2023- . Technical Innovation
19.06.2023 Solidworks Kursu Kuliibii 9
05.05.2023 Mall&All Business Kulubii 17
05.05.2023- Tivatro Provasi Miizik ve Sahne Sanatlar: 90
02.06.2023 e ovas Kuliibii
05.05.2023- International Association
02.06.2023 tea Talks Kuliibii 28
08-12.05.2023 | Billiards Tournament international Association 30
Kulubi
9.05.2023 Light In Photography Fotografcilik Kulubi 15
12.05.2023 Autotalk Kariyer IEEE-Otomotiv Kultipleri 16
17.05.2023 Miihendislik Girigimleri Technical Innovation 16
Kulubii
19.05.2023 EkOI.OJ ik Tasarim Sultan Sazhg Fotografcilik Kulubi 70
Gezist
19.05.2023 Bandirma Vapuru Sanal Gezisi | Meta Kuliibii 32
20.05.2023 Ekolojik Tasarim Kolaj Atolyesi | Fotografcilik Kultibti 10
20.05.2023 Online Seminar IEEE Kulibu 20
20.05.2023 Biyoteknolojik Girisimler Unibiotech Kulibt 70
20-21.05.2023 Is Saghg ve Givenligi Egitimi | Geng Kuzilay Kuliibii 20
20-21.05.2023 Blockchaini Kegfet Blockchain Kuliibu 30
24.05.2023 Boyutlararas: Sanat Meta Kuliibu 23
26.05.2023 Gorevimiz 0017 Business Kultubt 56
31.05.2023 Sci Lounge Bilim ve Teknoloji Kulubt 15
Computer Society-inovas-
3.06.2023 Harekete Geg Zirvesi yon ve Girigimcilik Kultip- 15
leri
5.06.2023 Bilim Sohbetleri IEEE Kulibi 30
6.06.2023 Yalin Uretim Egitimi Yoneylem Arastirmasi 18
Kuliibu
8.06.2023 Yaza Merhaba Piknigi Yasam ve Psikoloji Kulubi 80
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AGU Kiitiiphanem Kitap Kum-

8.06.2023 Kitiiphane Kuliibi 10
barasi
19.06.2023 Talk Fusion Business Kulubu 10
92.06.2023 Biinyan Kadmn Cezacvi Duvar | 0 Kulibii 15
Boyama
19.08.2023 Kampiiste Sabah Kahvaltisi Agti Losev 20
99.09.2023 SDG Speaking Club Society Of Women Engi- 42
neers Kulubu
07.10.2023- . L . . o
97.01.2024 Losev Canim Ogretmenim Lésev Kulubu 40
22.10.2023 Huzur Evi Gezisi Geng Kizilay Kultbi 20
22.10.2023 AGU Bostan ile Sezon Kapanigi | Tasarim Kuliibii 35
27.10.2023- C e International Association
99.12.2023 Movie Nights Kuliibii o0
27.10.2023- International Association
99.12.2023 Tea Talks Kuliibii 39
2.11.2023 Tanigma Etkinligi Unibiotech Kulibt 25
02-05.11.2023 Tenerife Festivali Meta Kulubu 2
3.11.2023 Tanisma Etkinligi Tarih Kulubu 35
3.11.2023- . C jees Miizik ve Sahne Sanatlan
99.12.2023 Sinema Etkinligi Kuliibii 60
03-04.11.2023 Networking Festival 23 Efg;onal Networking Ku- 408
4.11.2023 Autocad Egitim Workshop Tasarnm Kulubu 20
7.11.2023 Yagsama El Ver/Turuncu Giy Gel | Losev Kulubt 25
7.11.2023 Tanmisma Etkinligi Yasam ve Psikoloji Kulubt 50
9.11.2023 Miinazara Etkinligi Kilttr ve Edebiyat Kultbii 70
9.11.2023 Tanigma Etkinligi Kitiiphane Kuliibu 35
9.11.2023 Tanigma Etkinligi Business Kulubu 62
09.11.2023- . . o
93.05.9024 Bilim Sohbetler: IEEE Kulubu 25
10.11.2023 Student Showcase Presentation | Unibiotech Kulubu 55
10.11.2023 Sumfér Parkmc}a Temiz Cevre Isiliarn ve Medeniyet Kulii- 7
Temiz Medeniyet bu
10.11.2023 Tanigma Etkinligi {)s{liam ve Medeniyet Kulii- 30
11.11.2023 Devfest Kayseri Computer Society Kuliibt 250
o oo Technical Innovation
13.11.2023 Akademi Soylesiler: Kuliibii 28
13-17.11.2023 Bilardo Turnuvas: Oyun Kulitbu 68
14.11.2023 Tanigma Etkinligi Blockchain Kultubii 20
16.11.2023 STR'da Gonilli Olmak ve Business Kuliibii 35
Kariyer
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16.11.2023 Kariyer Kampiiste Business Kultubii 45
17.11.2023- . Society Of Women Engi-
26.01.2024 SDG Speaking Club neers Kuliibii 25
18.11.2023 Toprak Yuriyts Etkinligi Geng Tema Kuliibii 35
20.11.2023- . e e Muizik ve Sahne Sanatlar
02.12.9093 Tiyatro Oyunculugu Egitimi Kuliibii 30
22.11.2023 Kariyer Sohbeti Business Kultubii 60
24.11.2023 Sera Temizligi Animal Welfare Kuliibii 15
94.11.2023 Sokak Hayvanlarint Besleme 1\ =1 Welfare Kuliibii 20
Etkinligi
S Yoneylem Arastirmasi
28.11.2023 Tanmisma Etkinligi Kuliibii 24
29.11.2023 Talk Fusion Business Kulubi 20
30.11.2023 Losev Market Losev Kulubu 100
ST Technical Innovation
30.11.2023 Temel Prompt Egitimi Kuliibii 25
1.12.2023 XR&Architecture Lasarim Rulibii ve Meta 20
Kulubii
112.9093 II)Alallzer Kesime Hazirlik Worksho- Tasarm Kuliihii 90
1.12.2023 Tea Talks Ibiliam ve Medeniyet Kulti- 25
2.12.2023 Kiilttrel ve Tarihi Gezi Kiltur ve Edebiyat Kuliibii 15
. e e Muiizik ve Sahne Sanatlar
4-16.12.2023 Tiyatro Oyunculugu Egitimi Kuliibii 35
5.12.2023 Copten Fidana Geng Tema Kuliibii 20
8.12.2023 Kudiis Bizim Neyimiz Olur ﬁ,ljam ve Medenyet Kuli- 30
7-8-9-13-16-19-21- International Association
92.12.2023 Arab Day-ALA Kuliibii o0
8-15-22-29.12.2023 | Oyun Gecesi Ovyun Kuliibi 150
11.12.2023 Coftee Talk Business Kultubt 70
12.12.2023 Tea Talks gam ve Medeniyet Kuli- 40
. Idea Camp Fikir ve Mitina-
12.12.2023 Akademisyenler Tartigtyor Jara Kuliibii 150
13.12.2023 Art Workshop Miizik ve Sahne Sanatlan 30
Kuliibu
15.12.2023 Tanisma Etkinligi Animal Welfare Kuliibii 75
15.12.2023 B'et(')narf D“eneylml; Can Tamir- Yap.l. Kylubu ve Tasarim 30
ci'nin Goziinden Kuliibu
15.12.2093 o hei Film izl Technical Innovation 35
12 ppenheimer Filmi Izleme Kuliibii
18.12.2023 Iki Klinik Psikolog Goziinden |y, o+ peikoloji Kuliibii 35

Vaka Analizi
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18.12.2023 Kariyer Kampiiste 6 Business Kulubu 35
18.12.2023 Mihendislik Girigimleri Technical Innovation 45
Kulubii
20.12.2023 Tanigma ve Sci Lounge Bilim ve Teknoloji Kultubu 40
. e e Muzik ve Sahne Sanatlar
20-30.12.2023 Tiyatro Oyunculugu Egitimi Kuliibii 30
21.12.2023 Oncii Sohbetler-1 Yap1 Kuliibu 17
21.12.2023 Cash or Trash BL'ISII’ICSS Raulibi e %ntera- 30
ctive Lounge Kulubu
22.12.2023 Tea Talks ]I;ljam ve Medeniyet Kul- 25
22.12.2023 Coffee Talk 2 Business Kulubi 45
99.19.9093 Ana Fabrika Binasinda Restoras- Yapt Kuliibii 98
yon (ialismasi
99 19,9023 Ferp.a‘ Cimento Fabrikas1 Teknik Yapt Kuliibii 15
Gezist
23.12.2023 Trrkiye'de Psikoloji Egitimi Yagsam ve Psikoloji Kulubii 44
25.12.2023 Online Bilim Konferansi Bilim ve Teknoloji Kultubit 30
27.12.2023 Blockchain 102 Blockchain Kultbu 15
27.12.2023 Simfer Teknik Gezisi Yoneylem Arastrmas 17
Kulubii
28.12.2023 Cizup Business Kulubu 25
28.12.2023 Tanisma Inovasyon ve Girigimecilik 55
28.12.2023 iyi Dilek Agaci Losev Kuliibu 60
99.12.2023 Tea Talks {)Sl,ljam ve Medeniyet Kuli- 50
29.12.2023 Blockchain 102 Blockchain Kultbu 25
29.12.2023 Kariyer Kampiiste 6 Business Kulubii 45
29.12.2023 Auto Game Otomotiv ve Oyun Kuliibi 35
29.12.2023 KIM Technologies Teknik Gezi | Otomotiv Kultibti 15
99.12.2023 Filistin Icin Farkindalik Bayrag ]I:)Siliam ve Medenyet Kuli- 50
99.12.9023 Kitap Tahlili-Islami Psikoloji Isiliam ve Medeniyet Kuli- 35
Okumalari bt
29.12.2023 Oncii Sohbetler Yap: Kuliibii 30
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5.2.7 Engelsiz Birim Koordinatorliigii

Universitemiz tarafindan 2023 yili Subat ayinda YOK’e yapilan bagvuru neticesinde fitness binasi ve re-
search lab binamiz mekansal erigebilirlik alaninda turuncu bayrak oduli almistir. Koordinatorliigimuz ta-
rafindan engelli 6grenciler i¢in egitimde firsat esitligi yonergesi hazirlanmigtir. Kampiisimiizde yer alan
binalarin 6zellikle ortak sinif ve 1slak hacimlerin daha rahat kullanilabilmeleri acindan Braile alfabesi ile
belirtilen kabartma yazili gorseller kullanilmaya baslanmis boylece engelli 6grencilerimizin bu mekanlara
daha rahat ve giivenli bir bicimde erigebilmeleri saglanmigtir. AGU Akademi ile birliktede sehirde faaliyet
gosteren engelli derneklerinin katithmlari ile yerel yonetimlerde Engellilerin katilim ile ilgili konferans etkin-
ligi yapilmistir. Bu etkinlik yolu ile yonetimlerde engellilerin nasil ve ne sekilde etkin katthmlarinin saglana-
cag1 belirtilmigtir. 2024 yilinda da koordinatorliigtimiiz ¢galismalarina tiim hiziyla devam edecektir.

5.2.8 Kaismi Zamanl Calisma

Universitemiz idari ve akademik birimlerinin kismi zamanh égrenci ¢alistirma talepleri meveut biitce im-
kanlar1 dahilinde degerlendirilerek belirlenir. Kismi Zamanl Ogrenci gahgtirilmast ile ilgili tiim is ve is-
lemler Bagkanligimizca yiiriitiilmektedir. Kismi Zamanh Ogrenci Statiisiinde Caliymaya hak kazanan 6g-
renciler ders saati digindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gecici islerde caligtirlarak
hem maddi kazang hem de uygulama becerisi kazanmalar saglanarak ig disiplini edinmis uretken bireyler
olarak yetigmelerine katkida bulunulur. Ayrica 2023 yili igerisinde staj yapan 6grencilerin 6deme iglemleri
tamamlanmigtir.
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Tablo 35: Kismu Zamanl Calisan Ogrenci Saysi

Sira No Idari-Akademik Birim

KZO Sayis1

50

Bahar Yaz Giiz
donemi  Donemi Donemi

Aday Ogrenci Tletisim Koordinatorligii 15 50 20
Basin Yayin ve Halkla Tigkiler Miudurligi 4 - 4
Yasam ve Doga Bilimleri Fakdltesi 3 -
Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg: 6 - 10
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg: 2 - 6
Genglik Caliymalar Uyg. ve Aras. Merkezi - -
Fen Bilimleri Enstittsi - - 2
Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi 3 2 2
Miihendislik Fakiiltesi - Bilgisayar Miihendisligi 4 i 15
Bolumi
Miihend%sl%k.Fakiiltesi - Makine 9 ) 3
Miihendisligi Bolimi
Miihendislik Fakultesi - Endustri Mihendisligi 4 ) 1
Bélumi
Miihendislik Fakiiltesi - Nanoteknoloji Mithendisligi i i 9
Bolimu
Miihendislik Fakiiltes - 1n§aat Miihendisligi Bolimt 1 - -
Miihendislik Fakdltesi - Elektrik Elektronik ) ) 5
Miihendisligi Bolimi
Miihendislik Bilimleri Fakiiltesi -
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2 - 4
Strekli Egmm ve Ara§t1‘rma ve Uygulama 4 i 9
Merkezi(AGU Akademi)
Yonetim Bilimleri - - 2
Teknoloji Transfer Ofisi - - 2
Uluslararas: Iligkiler Ofis Koordinatorligi 2 - 2
Erasmus Koordinatérligi 2 - 2
Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii 1 - 1
Strdirilebilirlik Koordinatorlugu - - 2
AGU News - - 2
Ortak Dersler Bolimiu 1 - 1
Mimarlik Fakiiltesi - - 1

TOPLAM 58 52 97




5.3 Arastirma

Universitemizde 6nemli faaliyet alanlarindan birisi de aragtirma alamdir. AGU’de aragtirma stratejisi bilime
ve topluma somut katkilar yapmay1 amacladigindan biitiinsel bir yaklagimla ele alinmis, bir¢ok disiplinden
aragtirmacinin bir araya gelerek kiiresel sorunlara ¢6ztim aramasina ve uluslararasi diizeyde nitelikli aragtir-
malar yapmasima olanak saglayacak sekilde tasarlanmigtir. Universitemizde, temel ve uygulamal arastirma
alanlarina dengeli bir sekilde yer vererek nitelikli ve 6zglin yayimnlar yapilmas: ve topluma katk: saglayan
ciktilar gelistirilmesi amaglanmaktachr. Bu amaglar dogrultusunda AGU’de 7 adet Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezler;

1-Diyjital Yayimnlar Merkezi

2-Genglik Caliymalar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

3-Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

4-Psikolojik Danmigmanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
5- Kariyer ve Profesyonel Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

6- Ustiin Yetenekli Cocuklar Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
7-Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ayni zamanda, Universitemizde aragtirma ciktilariin ekonomik degere ve toplumsal faydaya déniistiiriil-
mesini saglamak amaciyla, farkh disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek ortak projeler yuriite-
bilmesine imkan sunacak kurum kiltirt olusturulmus, kurumsal yapilar ve suregler gelistirilmis ve ilgili
mekanizmalar hayata gecirilmistir.

Universitemizde;

Saglik ve Medikal Biyoteknoloji,

Enerji, Tleri Malzemeler,

Girigimcilik ve inovasyon,

Akill Toplumlar/Sistemler odak aragtirma alanlari olarak belirlenmistir.

< << <
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Abdullah Giil Universitesi (AGU) Meta Kuliibii 6grencileri, kiiltiirel varliklar sanal gerceklik ortamma tagidiklart
“Bellek” adl proje ile TEKINOFEST te turizm kategorisinde birinciligi elde etti.

Universitemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliim Bagkam Prof. Dr. Vehbi Cagri Giingor, research.com aragtirma por-
tal tarafindan yaymlanan En Iyi Bilim Insanlar Siralamasmda Tiirkiye’nin ilk 10 bilim insam arasinda gosterild.
Bilim insanlari i¢in diinyamn en 6nemli aragtirma portallarindan biri olan research.com tarafindan bu yil dokuzun-
cusu yayinlanan en 1y1 bilim insanlar siralamasida Prof. Glingor, Turkiye'de “Elektronik ve Elektrik Mithendisligi”
alaninda 8’inci, “Bilgisayar Bilimleri” alaminda ise 9’uncu sirada yer alds.

Abdullah Giil Universitesi (AGU), uluslararasi bagarilarma bir yenisini daha ekleyerek 2024 QS Avrupa Universite-
ler Siralamasi’nda 445’inci sirada yer alan AGU, Avrupa’mn en iyi tiniversiteleri arasma girdi. AGU, listedeki Tiirk
tniversiteleri icinde ise 14’tincti sirada yer aldi.Siralama, tiniversitelerin kiiresel tamnma, arastirma becerisi, 6gretim
kaynaklari, uluslararasilasma, makale bagina atif; akademisyen bagma diisen makale, uluslararas: akademisyen oran
ve uluslararasi 6grenci cesitliligi gibi bircok kritere gore yapild.

Diinyanin en prestijli yitksekogretim derecelendirme kuruluglarindan biri olan Times Higher Education’n (THE)
2023 Toplumsal Etki Siralamasi’nda diinya tiniversiteleri arasmda ilk 200’e giren AGU, uluslararasi bagarilarma bir
yenisini daha ekledi. 2023 yihinda Suudi Arabistan’in Thuwal Sehrinde diizenlenen Kiiresel Strdiiriilebilir Kalkin-
ma Kongresi'nde (The Global Sustainable Development Congress) aciklanan TIMES’m Toplumsal Etki Sirala-
masinda 112 tlkeden 1591 tiniversite listelendi. Birlesmis Milletler’in Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) g6z
éniinde bulundurularak yapilan siralamada AGU, diinyadaki tiim iiniversiteler arasmda 101-200 bandinda yer aldh.
AGU, Tiirkiye’de ITUniin ardindan 2°inci sirada yer alirken, AGUyii ODTU (101-200), Hacettepe (201-300),
Yildiz Teknik (201-300), Erciyes (301-400), Ozyegin (301-400) ve Sakarya (301-400) iiniversiteleri izledi. Diinya si-
ralamasmda Yoksulluga Son kategorisinde 28’inci, Amaclar Icin Ortakliklar kategorisinde 74°tinci, Nitelikli Egitim
kategorisinde 98’inci sirada yer alan AGU, gergeklestirdigi topluma katki saglayan ¢ok sayida etkinlik ve proje saye-
sinde gecen yila gére performansimi 6 puan daha yiikseltti. Ayrica Hansa Universiteler Birligi tarafindan olusturulan
ve ABD’nin Florida eyaletindeki Florida Gulf Coast Universitesi'nde diizenlenen térende agiklanan 2023 WURI
Diinya Yenilik¢i Universiteler listesinde de 15’inci sirada yer alan AGU, Tiirkiye'den listeye giren tek tiniversite ol-
mustur.

Abdullah Giil Universitesi (AGU) Bilgisayar Miihendisligi Boliim Bagkani Prof. Dr. Vehbi Cagri Giingor’iin ku-
ruculan arasmda yer aldigi yapay zeka ve nesnelerin interneti teknolojilerini kullanarak meyve ve sebzelerin depo
omrunu uzatan Freshsens adh akilh tarm girigimi 1.7 Milyon T lik yatirmm aldh.

Bilimsel liyakati, 6zgtirliik ve diiriistliik ilkelerini tanitmayi, geng bilim insanlarmn gelisimlerini desteklemeyi ve ko-
sullarim 1yilegtirmeyi amaclayan bagimsiz bir sivil toplum kurulusu olan Bilim Akademusi tarafindan baglatilan Geng
Bilim Insanlan Odiil Programu (BAGEP) 2023 yih sonuclarmda Abdullah Giil Universitesi (AGU) Miihendislik
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Talha Erdem, Bilim Akademisi 2023 yili BAGEP Geng Bilim Insam Odiilivne layik
goruldu.

Abdullah Giil Universitesi (AGU) Miihendislik Fakiiltesi Dekan Vekili Prof. Dr. Evren Mutlugiin, ODTU Prof. Dr.
Mustafa Parlar Vakfi 2022 Yili Aragtirma Tegvik Odiilii’ne layik goriildii.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Kemal Koca YOK tarafindan Ustiin Bagar1 Odiiliine layik
gortldu. Dr. Koca, Bireysel alanda Fen ve Mihendislik Bilimleri kategorisinde “Riizgar tiirbini kanatlarinda esnekli-
gin yeri ve boyunun degisimi ile akig kontrol kabiliyetinin incelenmesi” projesi ile Ustiin Basart Odiilii aldh.
Universitemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Vehbi Cagri Giingor, Ekonomi Boliim Bagkani Prof.
Dr. Eyiip Dogan ve Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Dooyoung Hah, “Diinyanin en etkili bilim insanlar”
listesinde yer aldi.Stanford Universitesi'nden Prof. Dr. John PA. Loannidis ve aragirma ekibi tarafindan hazirlanan
“Diinyanm en etkili bilim insanlar1” listesi Hollanda merkezli yayincilik sirketi olan Elsevier tarafindan yayimlandi.
Liste, 100 bin bilim insanin yaymlarina, atifta bulunan makale sayist ile kendileri tarafindan yayimlanan makale say1-
sint dikkate alarak hesaplanan, onlarm akademik etkisini 6l¢mek icin kullanilan bir 6l¢tim olan h-indeks, hm-indeks,
tek yazarli makale sayisi, tek ve ilk yazarh makale sayisi, atf alan makale sayist gibi kriterler dikkate alindh. 22 bilimsel
alan ve 174 alt bilim alanmna gore hazirlanan liste “Kariyer Boyu Etki ve Yilik Etki” (2020 yih caliymalar) olarak iki
kategoride belirlendi.
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Tablo 36: Arastirma ve Geligtirme Siirecine Yonelik Faaliyetler

Yayin Tiiru Ulusal Uluslararasi Toplam

Makale 8 134 142
Bildiri 15 77 92
Kitap - - -
Kitapta bolim 11 9 20
Bilimsel Dergilerde Hakemlik 11 114 125
Bilimsel Dergilerde Editorlik 7 11 18
Ansiklopedide konu - - -
Bilirkigi raporu 1 6 7
Alinan Odiil Sayist - 1 1
Diger 3 11 14
TOPLAM 56 363 419

Tablo 37: Gergeklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynagi Proje Sayis1

BAP 8
TUBITAK 27
DIGER 7

TOPLAM 42




Universite — Sanayi Is Birligi

Universite — Sanayi is birligi kapsaminda AGU TTO A.S. aracihigiyla yiiriitiilen projelerin detaylari tabloda
gosterilmigtir.

Tablo 38: Universite — Sanayi Is Birligi Projeleri

. Fon Saglayan
Sira Proje& Damismanlik Adx Kurulus Bilgisi
1 Model Fabrikalar Dijital Dontisim Yol Haritas1”. Faz II UNDP
9 Kon?blnant Qr.u'mcek. Ag1 Teknolojisi Kullanarak Yerli BiyoCle- TUSAS
lik Fiber Gelistirilmesi
3 Stnger Uretim Tesisi Simiilasyon Modellemesi ve Tesis Planla- YATAS
masl
Tasarim Merkezi Bunyesinde Projeler .
* Gergeklestirme ve Universite-Sanayi Ig Birligi Danigmanhgi MONDI
) Kurumsal Risk Yonetimi Sisteminin Kurgulanmasi ASPILSAN
6 Elektrikh Arag Uygulamasi i¢cin SOW Motor Kontroller: Danig- HONGKONG E MOTOR
manlig
. . Valentis Biyoteknoloji Ve Ar-
7 Ar-Ge Proje Danigmanhig: Ge Anonim Sirketi

- \\.-—.‘ ;

Wy T T ,I_
- — _f - . -
P4 \
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Her hafta duzenli olarak Kayseri biinyesindeki firmalar ziyaret edilerek potansiyel tniversite sanayi 1§ bir-
liklerine yonelik akademisyen firma eslestirmesi saglanmigtir. Bu ¢ergevede Simfer, Turkuaz Seramik, Erkut
in§aat, BETAS Yap1 A.S., OYLUM Sinai Yatirnmlar A.S., Kayseri ve Civart Elektrik TA.S(KCETAS), DE-
NER ve KUMTEL gibi firmalara ziyaretler yapilmgtir.

Tablo 39: Universite — Patent Tescil Bilgileri

Buluscu Bulus Bashg: Tescil Tarihi

Cyano-Derivatized Oligonophenylacety-
lene-Based Fluorescent Small Molecules
1 Prof. Dr. Hakan USTA Suitable For Use In Organic Light-Emitting 21.10.2022
Diode Applications And Their Use In Orga-
nic Light-Emitting Diode Applications

Dr. Ogr. Uyesi Veli Tayfun

2 KILIC Icten Akisli Tipte Bir Indiktif Isitica 21.07.2022
3 Dr. Ogr. Uyesi Dooyoung Contact-Type Endoscope SERS Probe, 99 08.2029
HAH And Related Methods T

5.4 Toplumsal Katki Hizmetleri

Universitenin hiitiin siireg ve faaliyetlerini topluma olumlu katkida bulunacak nitelikte diizenlemek ve iini-
versitenin toplumla, i ve sanayi diinyastyla, kamu kurumlar: ve sivil toplum kuruluslartyla yakin is birligi
ve ortak ¢alisma icinde olmasini saglamak tiniversitemizin toplumsal katki misyonudur. Bu kapsamda AGU
egitim-Ogretim, aragtirma ve yonetim hizmetlerinin sunulmasinda toplumsal katkiyr 6nemsemektedir.2023
yili ierisinde Abdullah Giil Universitesi ile TOBB Kayseri Kadin Girigimciler Kurulu arasinda Universi-
te-Sanayi 15 birligi kapsaminda protokol imzalandi. Protokol ile Suirdirtlebilir Kalkinma Amacglar (SKA)
cercevesinde projelerin gelistirilmesi, farkindalik artirma ¢aliymalari, fon bulmada ig birligi yapilmasi, semi-
ner, konferans ve atolye ¢aliymalarinin yiritilmesi hedeflenmistir. Protokole gore iki kurum arasinda top-
lumsal katkr ve Suirdirtlebilir Kalkinma Amaclar gercevesinde ortak projeler organize edilmesi, SKAla-
rin tanmirhgini ve bilinirligini artirmak amaciyla faaliyetler yapilmasi ve projeler gelistirilmesi, ulusal ve
uluslararas: fonlara yonelik ortak projeler hazirlanmas: ve bagvurularin gerceklestirilmesi, egitimler, atolye
caligmalari, yarigmalar ve paneller diizenlenmesi amaglanmugtir.

Universitemiz Genglik Fabrikasi tarafindan sunulan hizmetler;

Akademik Sesli Kiitiiphanem

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanligi, Genglik Fabrikasi, AGU Business Club ve
Society of Women Engineers Club ortakhgr ile yiiriitilen “AGU Akademik Sesli Kiitiiphanem” projesinin
yeni gontllilerin dahil olmast vesilesiyle 2023 yili tanmigma toplantist 5 Ocak 2023 tarithinde gerceklestiril-
mistir. Bu toplantida yeni kurulacak olan proje web sayfas1 hakkinda bilgilendirilme Kitiiphane ve Dokii-
mantasyon Daire Baskanhg: tarafindan yapilmigtir. Kiittiphane Kulubii gonitlli 6grenciler tarafindan ku-
rulmustur. Y1l igerisinde bir¢ok kez stire¢ izleme toplantilar: yapilmis olup goniilliiler ile projenin kalicihigim
artirmak i¢in “Kutiphane Kulilbu” kurulmasina karar verilmigtir. Stire¢ icerisinde kitap seslendirilmeleri
ve toplantilar devam etmektedir.

Gogmenler Ile Uyum Projesi- Sosyal Uyum Ve Yasam Egitim Progranma

Universitemiz ev sahipliginde Kayseri 1l Gé¢ Idaresi Midiirligii ve Kayseri Il Milli Egitim Mudiirligi is
birligi gecici koruma stattisiindeki Suriyeliler bagta olmak tizere tilkemizde yasal yollar ile bulunan tiim yetis-
kin yabancilarin sosyal, ekonomik ve kultiirel hayata uyumlariin kolaylagtirilmasi amaciyla 2023 yilh Ocak
ay1icerisinde “Sosyal Uyum ve Yasam Egitim Programi1” (SUYE) gerceklestirilmistir. 2022 yilinda baslayan
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bu proje kapsaminda 11 hafta egitim verilmistir. 2023 yili igerisinde 2 hafta siire ile gerceklestirilen egitimde
birimimiz tarafindan 400 gé¢mene Strdirtlebilir Kalkinma Amaclar: egitimi verilmigtir.

Hayatin Renkler:

Birimimiz ve gonulli mentor 6grencilerimiz ile topluma katk: ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
yuritilmesi planlanan “Hayatin Renkleri” projesinin amact 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin sosyal-
lesmelerini saglamak ve onlara farkli yetiler kazandirmaktir. Bu kapsamda Universitemiz ve Kocasinan
Rehberlik ve Aragtirma Merkezi ig birligi ile Haci Mustafa Postaaagasi Ozel Egitim Meslek Okulu ve Gev-
her Nesibe Ozel Egitim Uygulama Okulu ile 08.05.2023-11.05.2023 ve 31.05.2023-06.06.2023 tarihler
araliklarinda projeler gerceklestirilmistir. Bu projeler dahilinde 6zel egitim 6grencilerinin katilimi ile Simer
Kampisiinde 4’er glin stiren sanat ve spor igerikli faaliyetler ve atolye caliymalar gergeklestirilerek yil sonu
kutlama programu, sergisi ve diploma torenleri Rektorliik Konferans Salonunda gergeklestirilmistir.

2023 yihi igerisinde Ahmet Erdem Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile proje farkh icerikle devam ettiril-
mistir. Bu kapsamda 9 Kasim 2023 tarihinden itibaren Universitemiz goniillii 6grencilerine yonelik tanigma
ve bilgilendirme toplantist yapilmig, Kocasinan Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midurt ve 6gretmenleri
ve Ahmet Erdem Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ozel Egitim 6gretmenleri tarafindan gevirimici egitim
verilmigtir. 07 Aralik 2023 tarihinde Universitemiz Fitness Merkezinde spor ¢alismalart baglamistir ve her
hafta Persembe giinleri devam etmektedir. Ayrica bu tarihten itibaren her Pazartesi ve Carsamba giinleri
Universitemiz goniillii 6grencileri Ahmet Erdem Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini ziyaret ederek 6zel
egitim 6grencilerinin derslerine katki sunmaktadirlar.

Gokyiizii Orkestrasi Projest

Kayseri ilindeki Cezaevinde bulunan ¢ocuk tutuklu ve hitkkiimliiler ile anneleri yaninda kalan ¢ocuklarin
sosyallesmesi, kigisel becerilerini gelistirilmesi amaciyla 2022 yilinda c¢alismalar1 yapilan proje kapsamin-
da Universitemiz ve Kayseri Cumhuriyet Bagsavcihigi ile 13 Arahk 2022 tarihinde protokol imzalanmustir.
Protokole istinaden 2 Ocak 2023 tarihinde Kayseri Cocuk ve Genglik Ceza Infaz Kurumu Universitemiz
yetkilileri tarafindan ziyaret edilmis ve ortak yapilabilecek projeler tizerine goristlmustiir.

Protokol kapsaminda 2023 yilinda 1 tiyatro ¢aliymasi yapilmistir. Bu caliyma siiresince tanigma etkinligi 4
Nisan 2023 tarihinde cevrim i¢i gerceklestirilmis, ve Kayseri Cumhuriyet Bagsaveiligr tarafindan gorevlen-
dirilen personel tarafindan 14 Nisan 2023 tarihinde “Cezaevi Kurallar: ve Hikiimlilere Yaklagim Egitimi”
verilmistir. 04.05.2023-08.06.2023 tarihlerinde gonilli 6grenciler ve 1 birim personeli tarafindan Biinyan
ilcesinde bulunan Kayseri Cocuk ve Gengclik Kapal Infaz Kurumunda bulunan toplamda 20 tutuklu ve
hiikimlu gocuklar ile bir araya gelinmistir. Tiyatro ¢caliymasimin gosterimi 09 Haziran 2023 tarihinde Kay-
seri Cezaevi Savcisi, Agu ve Cezaevi personeli, gonulli 6grenciler, tutuklu ve hikimli ¢ocuklar katihm
gostermistir.

21 Haziran 2023 tarihinde Universitemiz 6grencileri akademik ve idari personelinden olusan 20 kisilik bir
ekip ile Kayseri Kadim Kapah Ceza Infaz Kurumu Miidiirliigiinde bulunan kadmn tutuklu ve hiikiimliilerin
yaninda kalan 0-6 yag araligindaki gocuklar i¢in yapilan oyun parkini gevreleyen dig duvarlarin boyama
faaliyeti ve 19 Temmuz 2023 tarihinde oyun parkinin agiligi gergeklegtirilmistir.

11 Nisan 2023 tarthinde UNESCO tarafindan ilan edilen Uluslararas: giinler igerisinde yer alan Diinya
Sanat Gunt sergisi 20 gun stre ile acik kalmak suretiyle Simer Kampustinde acilmugtir.

Protokol kapsaminda 2023 yili icerisinde 1 siir calismasi baglatilmistir. 16 Kasim 2023 tarihinde tanigma
toplantist ve Kayseri Cumhuriyet Bagsavciligr tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan 1 egitim du-
zenlenmigtir. 14 Aralik 2023 tarihinden itibaren her Persembe olacak sekilde gontlli 6grenciler ve 1 birim
personeli tarafindan Biinyan ilcesinde bulunan Kayseri Cocuk ve Genglik Kapali Infaz Kurumuna ziyaret-
ler baglamigtir.
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Stimer Bez Fabrikasi Kokler Projest

30 Eyliil 2022 tarihli imzalanan protokol gercevesinde Universitemiz ve Ulusal Fotograf Amatorleri Der-
negi (UFAD) Stimer Kamptsiinde bulunan Stimer Bez Fabrikasinin restore edilmemig binalarinin fotograf-
lanmasi ve sergilenmesi karar1 alimmigtir. Bu ¢ercevede UFAD tarafindan 29 Eylil - 10 Ekim 2022 tarihinde
birimimiz egliginde kampisumiize ziyaretler gerceklestirilmistir. Cekilen fotograflar ile UFAD tarafindan
02-09 Aralik 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilen 12. Bursa Uluslararas: Fotograf Festivaline (Bursaloto-
Fest) “Kokler” baghgi altinda bagvuruda bulunulmus ve bagvurular: kabul edilerek fotograflar sergilenmistir.
Basimi gergeklestirilen fotograflar 15 Nisan Dtunya Sanat Guni kapsaminda “Kokler Sergisi” bashg al-
tunda Universitemiz Rektér Yardimas: Prof. Dr. Erk HACTHASANOGLU ve Ulusal Fotograf Amatorleri
Dernegi (UFAD) Bagkan1 Nimet GONENC, CINAROGLU tarafindan acilmustir. 12 Nisan 2023 tarihinde
Universitemiz sergi alaninda agilan sergi 30 Nisan 2023 tarihine kadar ziyarete agik kalmigtir.

Kiiltiir Ahengi

Universitemiz ve Kayseri Il Gé¢ Idaresi Midiirligii arasinda yapilan protokol kapsamimda Kayseri Il Géc
Midurlugine bagh Geri Gonderme Merkezinde kalmakta olan ¢ocuklara yonelik ‘Kiltir Ahengi’ pro-
jest tasarlanmigtir. Clocuklarin sosyallesmesini ve kiltirel etkilesimi artirmak amaciyla uygulanacak proje
icin gonullt bagvurular: 13 Ekim 2023 tarihinde agilmigtir. Se¢imlerin tamamlanmasinin ardindan tanigma
toplantist 13 Aralik 2023 tarithinde 2 oturum olarak ¢evrimigi diizenlenmigtir. Bu toplantida proje hakkin-
da 6n bilgiler ve yapilabilecek etkinlikler goniillii 6grencilere aktarilmigtir. 29 Aralik 2023 tarithinde proje
kapsaminda Kayseri 1l Gog Idaresi bilinyesinde gorevli olan Yasemin Altun tarafindan goniillillerimiz i¢in
egitim verilmistir. Bu egitimde yapilmas: gerekenler, mevcut durum analizi ve yapilabilecek olan faaliyetler
hakkinda bilgiler verilmis gontllilerin sorular: ve merak edilenler tizerinde durulmustur. Proje 2024 yihinda
saha caliymalar ile devam edecektir.

Genglere Avrupa Firsatlart Seminerler:

Universitemiz ve Kocasinan ﬂge Milli Egitim Mudiirliigi arasinda imzalanan protokole iligkin olarak biri-
mimiz ve Kocasinan Tlce Milli Egitim Mudirligu arasinda yapilan gortismeler neticesinde lise 6grencilerine
yonelik “Genglere Avrupa Firsatlart Seminerleri” verilmesi kararlagtinlmistir. Kayseri ilinde tek Eurodesk te-
mas noktasi olan Universitemizde Eurodesk faaliyetleri birimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
Erasmus+ programi altinda dizenlenen DiscoverEU ve Genglik Degisimi programlar ve Avrupa Dayanigma
Programlan hakkinda genclere bilgi saglanmaktadir. Bu seminerler kapsaminda Subat-Mart 2023 tarith arah-
ginda Argincik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Furkan Dogan Anadolu Imam Hatip Lisesi, Kayseri Tahi-
yat Vakfi Anadolu Imam Hatip Lisesi ve Fevzi Cakmak Anadolu Lisesine ziyaretler diizenlenmis ve seminerler
verilmistir.

Speaking Club

AGU Genglik Fabrikast tarafindan lise 6grencilerinin yabanci dil becerilerini geligtirmek ve kiiltiirel etkilesim-
lerini saglamak amaciyla Society of Women Engineers Kultibii ve Kocasinan Tice Milli Egitim Mudurlugi ile
10 haftalik periodlar halinde planlanan “Speaking Club” projest 2023 yili icerisinde 3 kez diizenlenmistir. 2022
yilinda 2. defa 18 Ekim 2022 tarihinde baglatilan stire¢ Mart 2023 igerisinde son bulmustur. 04 Nisan 2023
tarihinde yeni 10 haftalik egitim siireci baglatilmigtir. Bu iki Speaking Club projesi i¢in Universitemizin sahip
oldugu Erasmus+ Genglik Akreditasyonu kapsaminda birimimiz tarafindan 26.09.2023-04.10.2023 tarihleri
arasinda ilimizde diizenlenen “Using SDGs in Youth Work™ isimli Genglik Degisimi projesi dahilinde 29 Eylul
2023 tarthinde Speaking Club- SDG egitimi diizenlenmistir. Proje 3. kez 17 Kasim 2023 tarthinde yeni goniil-
lilerin ve lise 6grencilerinin katihmu ile yeniden baglatilmig ve halen devam etmektedir.

Creative Hub Sosyal Kulucka Merkezi Projelert

Creative Hub Sosyal Kulugka Merkezi 6grencilerin topluma katki ve sosyal sorumluluk projelerini tasarla-
mak, bu projelerini uygulamalarina destekte bulunmak ve sosyal girisimlerine fon saglamak amaciyla kurul-
mustur.

Merkezde Creative Hub Sosyal Kulucka Merkezi Se¢im Komisyonu tarafindan 2022 yihinda 5 proje se-
cilmistir. Secilen projeler i¢in tanigma etkinligi, sosyal girigimcilik egitimi, proje dongusii egitimi ve SDG
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egitimi 2022 yilinda verilmis ve proje liderleri tarafindan 19 Aralik 2022 tarihinde gerceklestirilen “Avrupa
Gengclik Caliymalart Gindemi (EYWA) Baslangic Konferansi”nda sunulmusgtur. 25 Ocak 2023 tarihinde
genel degerlendirme ve hibe programlar: toplantisi ¢cevrimigi birimimiz tarafindan yapilmistir. Grup bas-
kanlarinin ve temsilcilerin katilimi ile gerceklestirilen bu toplantida gruplara ESC30 hakkinda bilgi verilmig
ve atilmasi gereken adimlarin planlamasi yapilmistir. Bu kapsamda projeler ESC30 bagvurusu igin destek-
lenmigtir. Bu projeler agagidaki gibidir:

1) Gorevimiz 0017: Siirdurilebilir Kalkinma Amaglarinin tanitilmas: ve bilingli bireylerin yetistirilmesini
gorev edinmig 12 gonulli 6grencinin gelistirdigi bu projenin ana amaci; Surdurtlebilir Kalkinma Amacgla-
rint ilkokul ve ortaokul 6grencilerine atdlye ¢alismalar: ve etkinlikler yaparak anlatmaktir. Proje kapsaminda
2023 yilinda 3 etkinlik diizenlenmistir ve ESC30 bagvurusu yapilmistir. Proje agilan yeni ¢agri i¢in yapilan
bagvuruda basarili olarak degerlendirilmis ve Kulucka Merkezi buinyesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2) Surdurulebilir Ardunio Egitimi: Proje lise 6grencilerine erken yaglarda Arduino ile kodlama mantigini
ogretmeyi ve surdirilebilirlik konusundaki farkindaliklart artirmayr amaglamigtir. Bu baglamda Arduino
komponentlerini anlatilmas: ve uygulamal prototip gelistirilmesi planlanmigtir. 06 Subat 2023 tarihinde
tilkemizde gerceklesen deprem sebebiyle proje saha caliymasi yapilamamistir.

3) Askida: Proje toplumlarda kullanilmayan esyalarm paylasilmas: kiltiirtint arttirmak ve halithazirda bulu-
nan sosyal yardim uygulamalarina teknolojik olarak farkliik getirmek icin baglatilmigtir. Proje bilgilendirme
toplantist 31 Ocak 2023 tarithinde gevrimici diizenlenmistir. Proje Ttbitak’tan hibe almaya hak kazanmigtir.

4) Mirasimizi Koruyahm: AGU Siimer Kampiisiiniin yagayan bir tarihi boyutu oldugunu ve gecmisten ge-
len bu kiltiirel mirasin i¢inde bulunan her yeni nesile stirecin aktarilmas: gerekliligini amaci ile tasarlanan
projede, Stimer kampistiine dair tiim gecmis tarihin yasatilmasi ve bunun giinimiiz materyalleri ile aktaril-
mas1 hedeflenmistir. Proje dahilinde Stimer Kampiisii icerisinde ¢ekimler yapilmis ve roportajlar yapilmig
ve proje tamamlanmugtir. Projenin ESC30 bagvurusu yapilmistir.

5) Oyununu Sirdiir: Proje Egitimde kullanilan klasiklesmis 6rgiin 6grenim metotlar: yerine oyunlagtirma
metodu kullanilarak yaygin 6grenim stirecinde olusan olumlu ya da pozitif etkinin 6l¢timlenmesini hedefle-
migstir. Projenin ESC30 bagvurusu yapilmustir. Proje deprem sebebiyle sahada uygulanamamugtir.

Creative Hub Sosyal Kulugka Merkezi biinyesinde deprem felaketinden dolay1 AGU 6grenci kéyiinde kal-
makta olan ¢ocuklar i¢in proje ¢agrisina 24 Subat 2023 tarihinde ilana ¢ikilmis ve iki proje sahibi grup bera-
ber caliymalar: sartiyla merkeze kabul edilmistir. “Games With English” olarak adlandirilan proje ¢cocuklara
temel ingilizce 6gretmeyi ve eglenceli vakit gecirerek onlart sosyallestirmeyi amaclamistir. Proje 7 Mayis
2023 tarihinde baglamig ve Cumartesi gtinleri gontlliler ve ¢cocuklar bir araya gelmistir. Proje 17 Haziran
2023 tarihinde son bulmustur.

Creative Hub Sosyal Kulucka Merkezi yeni dénem cagrilart 10 Kasim 2023 tarithinde agilmigtir. 1 Arahk
2023 tarihinde proje sahipleri projelerini Kulucka Merkezi Se¢im Komitesi sunmugtur. Yapilan degerlendir-
meler sonrast 5 proje secilmistir.

AVRUPA BIRLIGI PROJELERI

From Youth Factory To Europe For Volunteerism And Solidarity European Solidarity Corps (ESC) progra-
m1 kapsaminda Genglik Fabrikasi tarafindan hazirlanan “From Youth Factory to Europe for Volunteerism
and Solidarity” projesi Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan 31.735,00 Euro destek almaya hak kazanmigtir.
Proje kapsaminda 18 — 30 yag arasmdaki toplam 11 gen¢ Portekiz, Romanya ve Ispanya’ya gonderilmesi
hedeflenmistir. Proje kapsaminda 8 6grencimiz Portekiz ve Romanya’ya 2 aylik gonullilik projelerine 2022
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yilinda dahil olmustur. 3 6grencimiz ise 01.02.2023-01.04.2023 tarihleri araliginda Portekiz’e gonullu ola-
rak gonderilmis ve proje tamamlanmugtir.

ESC 2021 Lider

ESC Kalite Etiketi almak amaciyla 2021 yih igerisinde birimimiz tarafindan “ESC50” bagvurusunda bu-
lunulmusg ve Universitemiz yapilan 169 bagvuru arasindan kabul alan 80 kurum igerisine girerek, 2022 yih
itibariyle “Avrupa Dayanmisma Programi Kalite Etiketi (ESC50)” Lider, Ev Sahibi ve Destekleyen kurulug
olarak akredite edilmistir. Bu alanda Tiirkiye’ de 11 Universite akredite edilmistir. Akreditasyon kapsaminda
2021 - 2023 yillar arasinda genclere hareketli lik faaliyeti sunmak ic¢in 50.613,00 Avro hibe alinmigtir. 2023
yili icerisinde Ispanya’ya 4, Portekiz’e 12 ve Romanya’ya 8 goniillii 6grenci 2 aylik géniillii olarak gonderil-
migtir.

Esc 2022 Lider Projest
ESC Kalite etketi kapsaminda 2022 yihinda 75.266,00 Avro hibe alinmig olup proje kapsaminda 2024 yil
sonuna kadar 6grencilerimiz yurt digina génderilecektir.

Erasmus+ Genglik Akreditasyonu

AGU Genglik Fabrikas: tarafindan hazirlanan Erasmus+ Genglik (KA154) Akreditasyonu bagvurusu, Tiir-
kiye Ulusal Ajansina sunulan 103 bagvurudan kabul edilen 20 proje arasinda yer almig ve boylece Univer-
sitemiz Erasmus+ Genglik Akreditasyonu sahibi olmustur. Bu alanda Tiirkiye’den toplamda 2 Universi-
te akredite edilmisti. Universitemiz Erasmus - Genglik Akreditasyonu kapsaminda 2023 faaliyetleri icin
78,800,00 Avro hibe alinmustir.

Akreditasyon kapsaminda ilimizde birimimiz tarafindan ‘Using SDGs in Youth Work’ adi altinda 1 kez
Genglik Calisanlarina Yonelik SDG Egitimi ve 1 kez Genglik Degisimi planlanmigtir.

Egitim hareketliligi 24-31 Temmuz 2023 tarihleri arasinda Ttrkiye dahil 5 farkli iilkeden toplam 52 kati-
limci ile diizenlenmigtir. Egitim kapsaminda projenin temel konusu olan Siirdiirtlebilir Kalkinma Amaclar:
tizerinde c¢aligmalar yapilmug, genclik caliymasinda kullanilmasi icin yol haritast ve rehber olusturulmus-
tur. Bu programa paydaslarimizdan Birlesmig Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi Turkiye Temsilciligi
(UNHCR Tiirkiye), Kayseri Ticaret Odasi ve Kocasinan Ilce Milli Egitim Miidiirligi dahil edilmistir.
Genglik Degigimi hareketliligi 26.09.2023-04.10.2023 tarihleri arasmda diizenlenmistir. Projeye Ispanya,
Portekiz, Romanya, Bulgaristan ve Ttrkiye’ den toplam 30 gonilli katilim saglamistir. Programda SDG’ler
tizerine cesitli atdlye calismalar: yapilmig program stiresince yaygin 6gretim teknikleri kullanilmistir. Prog-
ramin farkh oturumlarmda Universitemiz paydaglarina da yer verilmistir. Farkh oturumlarda Kayseri Cum-
huriyet Bagsavciligi, UNHCR Trrkiye, Kayseri 11 Milli Egitim Mudurligi ve Kocasinan Ilge Milli Egitim
Miidurlugi ile farkh faaliyetler gerceklestirilmigtir.

Romanya Erasmus+ K.A.1- Ortaklik Kurma Hareketlilig:

Asociatia de Tineret ONIX tarafindan yiritilmekte olan Erasmus+ projesi kapsaminda genglik ¢alisanlari-
na yonelik Ortaklik Kurma Hareketliligi Romanya’nin Ramnicu Sarat kentinde 26 Ekim 2023 - 06 Kasim
2023 tarihleri arasinda diizenlenmistir. Birimimiz koordinatérliigiinde Universitemizin igtirakgi olarak yer
aldigr hareketlilige 1 6gretim tiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 1 memur katihm gostermistir. 9 farkh tlkeden 30
katithmcinin yer aldigr etkinlikte program siiresince Avrupa Birligi degerlerinin tanitimi, siirdurilebilirligin
tesviki, genclik caligmalarinin sahip olmasi gereken yetkinlikler, proje yazimi, demokrasi ve insan haklar
temelli atolyeler, basin toplantisi, yerel paydaslarla paylasimlar, kilttrleraras: giinler ve miinazaralar gibi
etkinlikler diizenlenmigtir.
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5.5 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:

27/11/2018 tarih ve 306604 Sayihi Resmi Gazete yayimlanan Yiksekogretim Kalite Guivencesi ve Yiksekogre-
tim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile yiiksekogretim kurumlarmin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ ve dig kalite gtivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dig degerlendirme kurumlarinin yetki-
lendirilmesi siireclerini ve bu kapsamda tanimlanan gorey, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslar duzenlenmigtir.
Universitemizde kalite yonetim sistemi ¢ahgmalarini tiim siireclere yaymak, kalite kiiltiirii olugturmak, akredi-
tasyon surecini yonetmek amacryla 2021 yilinda kalite koordinatorliigi kurulmus ve koordinatorlik mevcut 3
personel ile ¢caliymalarina devam etmektedir.

Universite’nin kalite giivence sistemi ¢aligmalarma yonelik;

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun (KIDR) hazirlanmasi,

Kalite El Kitabr'nin Gézden Gegirilmesi,

QS WUR, EUROPE ve Sustainability i¢in verilerin saglanmasi,

THE WUR, Impact icin verilerin saglanmast,

2023-2027 Birim Eylem Plam Klavuzu hazirlanmasi,

2023-2027 Birim Eylem Plani hazirlanmasi,

YOKAK Performans Géstergelerinin hazirlanmasi,

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kalite Siireclerinin Degerlendirilmesi,

Yasam ve Doga Bilimleri Fakdltesi Kalite Streglerinin Degerlendirilmesi,

ROUND University Ranking i¢in Veri Saglanmast,

YOK Karnesinin (YOK Izleme ve Degerlendirme Kriterleri) hazirlanmasi,

QS Academic ve Employer Reputation Anket Kontakt Iletigim Listelerinin Hazirlanarak Ilgililere
Tetilmesi,

Mezun, Ogrenci, Dis Paydas, Idari ve Akademik Calisan Memnuniyet Anketlerinin Hazirlanmas,
Yurutulmesi ve Raporlanmasi,

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Verimlilik Proje Odiilleri i¢in Proje Hazirlanmasi, Saha Ziyareti Gegi-
rilmesi,

YOKAK Kalite Giivence Sistemine Ogrenci Katiimu Faaliyetlerinin Tletilmesi,

Kurumsal Veri Yonetim (KVYS) Sistemi Egitimi Verilmesi ve Devreye Alinmasi,

Hizmet I¢i Egitimi Kapsaminda Kalite Giivence Sistemi ve PUKO Déngiisii Konulu Egitim Veril-
mesl,

< << < < B A N

6- YONETIM VE IiC KONTROL SISTEMI

ig Kontrol ve On Mali Kontrol

2023 yili icerisinde i¢ kontrol ve 6n mali kontrol ¢alismalar: kapsamda asagidaki hizmetler sunulmus-
tur:

1 adet ihalenin 6n mali kontrol iglemleri yapilmstir.

Odenek ekleme ve aktarma formlarimin 6n mali kontrol iglemleri yapilmugtir.

Hassas gorevlerin tespitine yonelik ¢aligmalar yapilmistir.

Is akig semalar giincellenmistir

Birimlerde ¢aligan personelin gorev tamimlarinin gincellenmesi saglanmigtir.

Birimlerin organizasyon semalarinin hazirlanmasi konusunda ¢aliymalar yuratilmustiir.

Kurumsal Risk Strateji Belgesi hazirlanmistir.

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde bulunan “IZ EK 1. Ornek I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu biitiin har-
cama birimlerine génderilmis ve i¢ kontol sisteminin birimlereki igleyisi hakkinda bilgi saglanmigtir.

<L L L L

I¢ kontrol sisteminin birimlerde uygulanabilir olmasim saglamak amaciyla birimlere rehberlik hizmeti
sunulmustur.
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UNIVERSITE

Tim béliimlerinde %100 Ingilizce egitim veren bir
devlet tiniversitesi olan AGU, yenilik¢i ve 6grenen
odakli egitim modeli uyguluyor. AGU’de 6grenciler
Ingilizce okur, yazar, dinler ve dinya capinda énemli
olan bircok konuyu tartigir, Bu sayede 6grenciler Ingi-

AGU DNA’s:

4 ™
'} |

lizceye en yetkin sekilde hakim olur.

s
S

TG

AL

DEGERLERI

AGUniin ortaya koydugu “Uciincii Nesil Universite”
kavrami, egitim ve arastirma fonksiyonlarmin topluma
katki tizerinden yeniden tanimlanmasini igerir. Buna
gore, AGU’de topluma katki odakh ve egitim- aragtir-
mayla buttnlesik bir tiniversite modeli tasarimi geligti-

rildi.

Abdullah Giil Universitesi (AGU), gelecegin, hayallerinin
giizelligine glivenenlere ait olduguna inanir ve uyeleri ve
paydaslarini, daha iy1 bir gelecege dogru kaliplarin digin-
da ve gergekligin 6tesinde diiginmeye, normlara meydan
okumaya ve beklenenin Otesine ge¢meye tesvik eder.

Abdullah Giil Universitesi'nde égrenciler, benzeri higbir
tniversitede olmayan ve kiresel sorunlara ¢6ziim arayan
dersler aliyor. Bu derslerde agliktan fakirlige, savaslardan
surdurilebilirlige kadar bircok kiiresel sorun 6grenciler
tarafindan ele alintyor ve ¢6ziim onerileri tartisiliyor.

61




Tiirkiye’de ilk defa iiniversite kampiisiinde AGU, Sana-
y1 Odast ve Ticaret Odas: ortakhiginda kurulan Model
Fabrika, Kayseri sanayisine tiretim verimliligi ve dijital
dontisuim konularinda hizmet verip, 6grencilere uygu-
lamali egitim, part-time is ve staj imkani saghyor.

3. nesil bir devlet tiniversitesi olan, 6grenen odakl
yaklagimiyla gelecegi sekillendirecek bireyler yetis-
tirmeyi hedefleyen Abdullah Giil Universitesi, 6g-
rencilerine modern, konforlu, ¢agin gereksinimlerine
uygun geleneksel yurt taniminin ¢ok otesinde bir ko-
naklama hizmeti sunuyor.

AGU, Tiirk ve diinya iiniversitelerine érnek ve model
olacak bir uygulama ile 6grencilerine mezun olurken
“Non-Academic Transkript” adi altinda bir transkript ve-
riyor. Bu transkript ile 6grencilerin iletisim becerileri, sos-
yal becerileri, ekip ¢caliymasi gibi yetenekleri belgeleniyor.

e

gﬂ' {u: ENEE
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Stumer Kampisti, Turkiye Cumhuriyeti'nin ilk ve en buytik
sanayi yerleskelerinden biri olan Simerbank Bez Fabrikasi’nin
egitim kampisiune donugtimu projesidir. Fabrika, 2012°de ye-
niden yasama dondiiriilmek tizere AGU’ye tahsis edilmistir.
Kampts ulusal ve uluslararas: 6dillere sahiptir.

Tek amaci, diinya iiniversitesi olma yolunda AGU’ye destek
saglamak olan Abdullah Giil Universitesini Destekleme Vakfi,
tilkemizin saygin sanayicileri ve 1§ insanlar tarafindan kurulmus
genis katilmli bir vakiftir. Vakif, AGU’niin hedeflerine ulagmasi-
n1 saglayacak bir is birligi modeline sahiptir.

£
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yenilik ve biiytimey1 tesvik eder; aym1 zamanda insan olgeginde hareket etmenin
énemini de anlar. AGU, iiyelerini, duygularmm hissetme, kibar ve yardimci olma,
dayanmigma gosterme ve bagkalarina karst dikkatli ve saygili olma konularinda tegvik
eder. Ortak hedeflere sefkat, anlayig ve baskalarimin ihtiyaclari karsilamadan ula-
silamaz. AGU, duygusal zekay1 gelistirmeyi ve yerinde ¢oziimler iiretmek icin araya
nasil mesafe konulacagini ve bakis agilarinin nasil degistirilecegini bilmeyi 6gretir.

Toplulugunu ve paydaslarini toplumun aktif tyeleri olmaya ve sosyal sorumlu-
luk/vatandashk duygusu geligtirmeye tegvik eder. AGU iiyelerine, ister goniillii
olarak ister stirdiirtilebilir aliskanhklar benimseyerek dahil olmalari, fark yarat-
mak igin ¢oziimler bulmalari i¢in ilham ve firsat verilir. Universite yagamimin
her alaninda, AGU fedakar ve hesap verebilir olmanin, sorumluluklari kabul et-
menin, bilgi ve kaynaklar topluluklarla paylasmanin, baskalarina yardim etmek
adina kendini gelistirmenin ve gelecek nesilleri toplumsal kalkinma i¢in hazirlan-
manin 6nemini vurgulamaktadir.

Upyelerini ve paydaslarini, icerige oldugu kadar bicim ve sunusa da odaklanma,
detaylara dikkat etme ve kendilerini uygun tarzlarda etkin bir sekilde ifade etme
konularinda tegvik eder. Kaliteli icerige mikemmel tasarim, teshir veya sunum
ile eslik etmek, bagkalarina sayg1 ve nezaket gostergesidir. AGU, sanat, kiiltiir
ve estetigl, yaratici ve 6zgun girisimleri tesvik eder, ¢ekici imajlar ve konseptler
gelistirir ve cagdas trendlere ve stillere odaklanir.

AGU, gelecegin, hayallerinin giizelligine giivenenlere ait olduguna inanir ve iiye-
leri ve paydaslarini, daha 1y1 bir gelecege dogru kaliplarin disinda ve gercekligin
otesinde diisiinmeye, normlara meydan okumaya ve beklenenin 6tesine ge¢gmeye
tesvik eder. AGU, engellerin veya sinirlarin tistesinden gelmek ve yeni model ve
fikirlerin onciisii olmak icin gesitli, yaratici, yenilik¢i ve 6ngorulii yaklagimlar:
benimsemeye caligir.

Her faaliyeti i¢in en iyi gabay1 gosterme kararlihigiyla egitim, arastirma ve top-
lumsal etkiye vurgu yapar. AGU, hayatin bitmeyen bir 6grenme ve siirekli geli-
sim deneyimi olduguna inanmaktadir; bu deneyim, dayaniklilik i¢in tutkuya, za-
yif noktalari gidermek igin kasif zihniyetine ihtiya¢ duymaktadir. AGU, analitik
zihniyetler gelistirir ve yeni ortamlarda bilgi ve anlayis arayigini, calinmadik kap:
birakmamayz ve yeni hedeflere ulagma durtistinii beslemeyi 6nerir.
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Yeniligin ilerlemenin 6nemli bir bileseni olduguna ve girisimci bir zihniyet ge-
rektirdigine inamir. Degisimi yaratmak ve yonetmek, cesur, aktif ve risk almaya
d edisimi istekli olmayi, ayrica baskalarina ilham vermeyi gerektirir. Gergek bir liderlik

L= 2 r sergilemek, bir vizyona sahip olma ve etrafinda bagkalarini toplamaktir; “bir ki-
‘g—a' £ vileim ateglemek™ ve insanlari ortak bir gaye etrafinda toplamak.

Uyelerini ve paydaglarini her zaman hirsh olmaya, biiyiik hayaller kurmaya ve
hedeflerini yiiksek tutmaya tegvik eder. AGU, mitkemmelligin ancak nicelik ye-
rine niteligi vurgulayarak, risk alarak, ayrintilara dikkat ederek, hatalardan ders
alarak ve deger yaratarak elde edilebilecegine inanir. AGU, yeni bilgi ve beceriler
gelistirmeye devam etmeyi Onerir; 6grenme ve ilerlemeden asla vazgecmemeyi.

Hedeflere gtivenilir ve durist bir sekilde ulasmanin énemini anlar ve etik ve du-
rust bir sekilde ulagilamazsa bagarimin degersiz olduguna inanir. Herkes gelisimin
pesinden gitmeli ama ayn1 zamanda baskalarma ve kurallara sayg1 gostermeli,
adil ve diirtist, hesap verebilir ve onurlu olmalidir. AGU, deger sahibi olmay1 ve
gﬁ:;ﬁf eriaden bu degerlere gore yagamayi, herkes icin temel hak ve ozgiirliikleri tegvik etmeyi,

v davraniglartyla 6rnek olmay1 ve stirdiirtlebilir sekilde ilerlemeyi savunur.

Acik fikirliligin 6nemini, kiiresel zorluklarin farkinda ve bunlarla alakali olmay,
uluslararasi hareketlilik ve deneyimi, ayrica, cesitliligin degerini ve zenginligi-
ni vurgular. AGU, kiiltiirlerarasiligi, cokdilliligi ve kiiresel vizyonlarin, aglarin
ve kiiltiirleraras: becerilerin geligtirilmesini savunur. Kiresel olmak ve ilerlemek
icin, insan rahat alanindan ¢ikmali, stnirlart agmal ve dunyay: kesfetmelidir.

Eskilerin dedigi gibi tek bagina yola ¢ikanin hizh gidebilecegine, ancak birlikte hareket
edenlerin daha ileri gidebilecegine inanir. Kiiresellesen toplumlarimizda ortaya ¢ikan
mevcut zorluklar, ancak ig birligi yapmasi gereken farkli bireyler tarafindan gelistirilen
disiplinlerarasi yaklasimlar ve ¢ok sayida uzmanlik kullanilarak ele ahnabilir. AGU,
ortak hedeflere yonelik birlikte ¢aba harcamanm yam sira paylagimi, dayamsmayi,
toplumsal gelisgimi, hayir islerini, ekip ¢aliymasim ve kolektif’ biiytimeyi tesvik eder.
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AMAC VE HEDEFLER

HEDEFLER

HEDEF 1: Otonom ve aktif 6grenme aligkanlikla-

rini1 ve yontemlerini yayginlagtirmak

HEDEF 2: Uzaktan egitim imkanlarimi artirmak
ve ¢esitlendirmek

HEDEF 3: Egitimin ¢esitliligini, zenginligini ve
uluslararas: boyutunu artirmak

HEDEF 4: Yasam boyu egitim faaliyetlerini artir-
mak ve toplumla paylagmak

HEDETF 5: Ogrencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel

gelisimlerinin saglanmasi

HEDEF 6: Ogrencﬂerin mezun olurken ingilizce
iletisim becerilerinde yetkin bir seviyeye ulagmalari-
ni1 saglamak

HEDEF 1: Arastirmada fiziki, teknik, insan kayna-
g1 altyapisini geligtirmek

HEDEF 2: Uluslararasi bilimsel arastirma ¢iktila-
rinin sayilarini ve niteligini artirmak

HEDEF 3: Universitenin AR-GE cahismalarida
ve projelerinde etki diizeyini
artirmak

HEDETF 4: Ekonomik degere doniisen bilimsel
aragtirma ciktilarini desteklemek

HEDETF 1: Universite paydaglarinin memnuniyet
oraniin arttirllmasi

HEDEF 2: Kalite gtivence sistemi kapsaminda
kurum kalite kilturiinin yayginlastirilmasi

HEDEF 3: Insan kaynagimn gelistirilmesi

HEDEF 4: Kurum icinde djjital doniisimii yaygin-
lagtirmak

HEDEF 5: Kurum taninirhginin geligtirilmesi

HEDEF 1: Toplumsal katk: faaliyetlerinin cegsitlili-

ginin ve sayisinin artirilmasi

HEDETF 2: Karbon ayakizinin azaltilmasi

HEDEF 3: Strdirtlebilirlik alaninda yapilan calig-
malarin yayginlagtirilmasi
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A. MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2023 yih Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemize 275.376.000 TL biitge tahsis edilmigtir. 2023 yilin-
da 90.000.000 TL’si yatirmm ve 185.376.000 TL ise cari biitge biitgedir. Yili btit¢esinin ihtiyaci karsilayamamasi
nedeniyle 2023 butcesine 226.161.270 TL 6denek eklenmig, 99.765.649 TL 6denek disiilmiistir. Ekonomik si-
niflandirma bazinda 6denck ve harcamalar agagidaki grafikte gosterilmigtir.

Grafik Baghgi

250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00
i
0,00 Personel . . . Mal vgizm_et _ - Sermaye_
Giderleri Sosyal Guvenlik Almlart Cari Transferler Giderleri

m Odenek 194.745.677,93 26.662.224,24 39.950.168,81 5.263.550,00 135.150.000,00
W Harcama = 194.734.873,37 26.635.078,09 33.831.505,70 5.006.760,61 128.232.502,50
H Kalan 10.804,56 27.146,15 6.118.663,11 256.789,39 6.917.497,50

m Odenek mHarcama mKalan
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1.1 Faaliyetler Diizeyinde 2023 Yii Odenek Ve Harcama Verileri

Tablo 40: Faaliyetler Diizeyinde 2023 Yih Odenek ve Harcama Verileri

2023
Program Simiflandirmas: Odenek lYa::ioglcll::eI; Gergeklesme G/O G/T.O
0, 0,

(TL) TL) (TL) (%) (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME
VE VENILIK 507.000 661.905 661.905| 131 100
YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE 507.000 661.905 661.905| 131 100
GELISTIRME
Yiiksckogretim Kurumlarmmn Bi- 507.000 661.905 661.905| 131 100
limsel Aragtirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 145.633.000| 296.779.934| 287.190.049| 197 97
ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU 139.765.000| 286.065.334| 278.026.058| 199 97
EGITIM
Doktorta Ogren.cﬂerme Yonelik 0,00 499 150 346.650 ) 81
Burs Hizmetleri
Yiksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Alt- 4.471.000 5.328.181 5.185.334| 116 97
yapmin Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksckogretim Kurumlan Birinci | 02 094 000 |  980.308.003|  272.494.074| 201 97
Ogretim
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI 5.868.000 10.714.600 9.163.992 | 156 86
Yiiksckogretimde Barinma Hiz- 1.196.000 3.391.000 9.772.719| 232 82
metleri
Yiiksekogretimde Beslenme Hiz- 3.863.000 4.363.400 3.955.550 | 102 91
metleri
Yitksckogretimde Kiiltiir ve Spor 4.000 4.000 4.000| 100 | 100
Hizmetleri
Yiiksekogretimde Ogrenci Yagami- 803.000 9.954.200 9431.7923| 303 89
na Iligkin Diger Hizmetler
Yu.ksekogretlmde Saglik Hizmet- 9 000 9000 0,00 ) )
ler1
YONETIM VE DESTEK
PROCRAMI 129.236.000| 104.329.781| 100.588.766| 78 96
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLERI 766.000 1.708.763 1.685.373 | 220 99
Hukuki Dangmanhk ve Muhake- 758.000 1.700.763 1.685.373| 222 99
mat Hizmetleri
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2023

Program Simiflandirmasi Odenek YIISO.I.IU‘ Top- Gergeklesme
(TL) lam Odenek (TL)
(TL)
I¢ Denetim 8.000 8.000 0,00 - -
UST YONETIM, IDARI VE
VAL HIZMETLER 198.470.000| 102.621.018 98.903.392 | 77 96
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faa- 1.346.000 3.504.570 3.460.542 | 257 99
liyetler
Engellilerin Erigebilirliginin Sag- 54.000 54.000 59788| o8 98
lanmasi
Genel Destek Hizmetleri 94.201.000 98.792.499 98.152.333| 116 98
Ingaat ve Yapr Iglerinin 88.027.000|  48.269.224 48.096.427 | 55 100
Yurutiilmesi
Insan Kaynaklan Yonetimine 3.642.000 5.169.292 5.141.655| 141 99
Iligkin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 960.000 995.600 951.176| 97 85
Strateji Geligtirme ve Mali 3.488.000 3.320.672 3.948.410| 93 98
Hizmetler
Taginmaz Mal Gelirleriyle
Yurutilecek Hizmetler 352.000 552.000 0,00 ) )
Yiiksckogretimde Ogrencilere 6.900.000 12.663.232 10.500.061 | 152 83

Yoénelik Idari Hizmetler

GENEL TOPLAM

275.376.000
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1.2 Ekonomik Sinmiflandirma Diizeyinde Abdullah Giil Universitesi 2023 Yili Odenek ve Harcama Verileri

Tablo 41: Ekonomik Smiflandirma Diizeyinde 2023 Yih Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
EKONOMIK KOD Hizmet Yonetim Hizmet Yonetim Hizmet Yonetim
Programlar1 Ve Destek TOPLAM Programlar1 Ve Destek TOPLAM Programlar1i Ve Destek TOPLAM
Toplam Programu Toplam Program Toplam Programi
Personel Giderleri 95.456.000 34.632.000| 130.088.000| 148.791.917 45.953.761 | 194.745.678| 148.781.113 45.953.761 | 194.734.873
(S}(i}dle{ﬂlzfi“et Primi 15.921.000 |  4.986.000| 20.907.000| 20.289.473|  6.372.751| 26.662.224| 20.262.328|  6.372.751|  26.635.078
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 24.969.000 5.987.000 |  30.956.000 30.079.899 9.870.270 39.950.169 27.390.529 6.440.977 33.831.506
Cari Transferler 0,00 3.425.000 3.425.000 535.550 4.728.000 5.263.550 453.050 4.553.711 5.006.761
Sermaye Giderleri 9.794.000 80.206.000 |  90.000.000 97.745.000 37.405.000 | 135.150.000 90.964.936 37.267.567 | 128.232.503
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE ICI TOP-
TAM KAYNAK 146.140.000| 129.236.000| 275.376.000| 297.441.840| 104.329.781| 401.771.621| 287.851.955| 100.588.766| 388.440.720
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Blitge Dig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak
BUTCE DISI TOP-
TAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GENEL TOPLAM

146.140.000

129.236.000

275.376.000

297.441.840

104.329.781

401.771.621

287.851.955

100.588.766

388.440.720




1.3 Birim Diizeyinde Abdullah Giil Universitesi 2023 Yili Odenek ve Harcama Verileri

Tablo 42: Birim Diizeyinde 2023 Yili Odenck ve Harcama Verileri

2023
NG Gergekles-
KURUMS Odenek Yilsonu Gergekles- Gergekles- mel
SINIFLANDIRMA (Tellj)e Toplam me me/Odenek Topleam
5 0 .o
Odenek (TL) (TL) (%) Odenck(%)

Ozel Kalem (Rektorlik) 6.406.000| 10.841.550| 10.774.594 168 99
Ozel Kalem
(Genel Sekreterlik) 91.290.000 | $2.676.443 |  32.613.520 153 100
Idari Ve Mali Igler Daire 37.863.000| 50.057.504| 47.489.623 125 95
Bagkanlig:
Personel Daire Bagkanlig 6.383.000 9.213.292 9.149.905 143 99
Kiitiiphane Ve Dokiimantas- 4.471.000 5.328.181 5.185.334 116 97
yon Daire Bagkanlig
Saglk, Kiiltiir Ve Spor 12.149.000 |  20.652.770| 16.797.071 138 81
Daire Bagkanlig:
Bilgi Islem Daire Bagkanhg: 4.052.000 14.210.570 8.700.206 215 61
Yapt Isleri Ve Teknik Daire 88.393.000 | 127.936.224| 1927.695.313 144 100
Bagkanlhg:
Ogrenci Isleri Daire 1.440.000 3.457.063 3.434.443 9239 99
Bagkanlig:
Strateji Geligtirme Daire 3.488.000|  3.320.672|  3.248.410 93 98
Bagkanlig:
Hukuk Miisavirligi 758.000 1.700.763 1.685.373 999 99
Fen Bilimleri Enstitiisii 4.174.000 3.758.960 3.645.775 87 97
Mimarlik Fakiiltesi 8.747.000| 11.353.458| 11.211.468 128 99
Miihendislik Fakiiltesi 43.310.000|  50.020.525| 49.848.313 115 100
Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi 4.649.000 1.926.610 1.808.609 39 94
Yasam Ve Doga Bilimleri 4712.000 | 12.332.836| 12.315.225 261 100
Fakultesi
Sosyal Bilimler Enstitiist 396.000 883.439 874.439 221 99
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 8.871.000| 11.225.300| 11.166.178 126 99
Insan Ve Toplum Bilimleri 4.950.000|  9.580.180|  9.546.178 193 100
Fakultesi
Yabana Diller Yiiksckokulu 8.874.000| 21.295.984| 921.250.744 939 100

GENEL TOPLAM 275.376.000 401.771.621 388.440.720 141 97
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1.4 Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Abdullah Giil Universitesi 2023 Yil1 Gelir
Gerceklesme Verileri

Tablo 43: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2023 Yili Gelir Gerceklesme Verileri

Gergekles-
Gelir Tah Yilsonu /Geli
I II I IV A¢iklama AT Gergekleg- ool o0
mini(TL) TL) Tahmi-
me( ni(%)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.652.000 12.078.337 259,6

3l 111 ol Sar‘Fnarrile, Basili Evrak, Form Satis 0,00 400 )
Gelirler

03| 1 | 2 | 03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 8.057 -

03| 1 | 2 |99 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Ge- 9.000.000 4472.839| 223,60
lirler

03] 1 32 | Yaz Okulu Gelirleri 0,00 373.848 -

03] 1 38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 1.500.000 3.814.645 254,30

03] 1 99 | Diger hizmet gelirleri 600.000 2.006.072 334,30
Doner Sermayelerin Aylik Gayrisafi

031 5] 1|01 Hasilatindan Aktarmalar 0,00 110.878 i

03| 6 | 1 |0l |Lojman Kira Gelirleri 52.000 10.757 20,70

03| 6 | 1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 500.000 655.563 131,10

031919 |99 Dlg.er geglth Tegebbiis ve Miilkiyet 0,00 625.980 )
Gelirler

Alinan Bagis ve Yardimlar ile

Ozel Gelirler 268.361.000 350.948.707
04| 2 | 1 |0l |Hazine Yardim 178.361.000 | 254.323.000 142,60
04| 2 | 2 | 0l | Hazine Yardimi 90.000.000 96.143.000 106,80
ol al113 5;rdulrrrr11}zalidan Alinan Sartli Bagis ve 0,00 137.707 )
04| 5 | 1 |13 |YOK Burs Destekleri 0,00 345.000 -
05 Diger Gelirler 2.363.000 5.193.911 219,80
05| 1 | 9 |0l |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 40.847 -
05 1|9 |99 |Diger Faizler 0,00 2.926 0,00
05| 2 | 6 | 16 | Arasirma Projeleri Gelirleri Pay 2.000 0,00 -
05| 3 | 2 |99 |Diger Idari Para Cezalar 0,00 1.338
05| 9 | 1 |01 |Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 27.922 -
05| 9 | 1 |06 |Kisilerden Alacaklar 0,00 809.447 -
05| 9 | 1 |19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 1.561.000 2.973.007 190,50
e L
05| 9| 1199 é‘f;il?‘aﬁzmlanmayan Diger 800.000 1.932.024| 154,00
GENEL TOPLAM 275.376.000 368.220.955 133,70
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklama

Tablo 44: 2023 Y1l Bilancosu

Kamu Idaresi Kodu: 502 Yal: 2023

Kamu Idaresi Adi: ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

AKTIF HESAPLAR

2021 YILI

2022 YILI

2023 YILI

1 DONEN VARLIKLAR 35.259.973,89 41.657.006,55 95.491.757,48
10 HAZIR DEGERLER 3.962.098,07 8.177.533,02 9.969.371,20
102 BANKA HESABI 0,00 16.417,72 30.750,00
104 PROJE OZEL HESABI 3.962.098,07 8.161.115,30 9.938.621,20
12 FAALIYET ALACAKLARI 7.426.269,96 3.772.271,95 39.416.258,95
GELIRLERDEN ALACAK- s -
120 LAR HESABI 7.426.269,96 3.772.271,95 39.416.258,95
13 KURUM ALACAKLARI 16.734.242,97 21.364.342,87 32.209.715,65
TEK HAZINE KURUM-
135 LAR HESABINDAN ALA- 16.734.242,97 21.364.342,87 32.209.715,65
CAKLAR HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 833.953,85 995.150,07 841.191,92
KISILERDEN ~ ALACAK- - §
140 LAR HESABI 833.953,85 995.150,07 841.191,92
15 STOKLAR 2.205.798,95 3.145.441,31 4.256.713,96
ILK MADDE VE MALZE- o . 4.256.713,96
150 ME HESABI 2.200.729,26 3.145.441,31
YARI MAMULLER-URE- g
151 TN HESABT 5.069,69 0,00 0,00
16 ON ODEMELER 2.097.592,39 4.202.267,33 0,00
. BUTGE DISI AVANS VE o o 2 _
162 KREDILER HESABT 2.097.592,39 4.202.267,33 8.798.505,80
DIGER DONEN VARLIK-
19 LAR 17,70 0,00 0,00
SAYIM  NOKSANLARI
g
197 HESABI 17,70 0,00 0,00
2 DURAN VARLIKLAR 676.879.521,09 603.598.507,58 4.178.073.671,91
22 FAALIYET ALACAKLARI 750.519,60 757.849,60 489.819,99
GELIRLERDEN ALACAK-
220 LAR HESABI 260.729,61 268.029,61 0,00
VERILEN DEPOZITO VE
226 TEMINATLAR HESABL 489.819,99 489.819,99 489.819,99
2 MALI DURAN VARLIK- 0,00 000 200
LAR
DONER SERMAYELL
KURULUSLARA
242 VATIRITAN 0,00 0,00 2,00
SERMAYELER HESABI
25 MADDI™ DURAN - VAR- 676.128.771,49 602.840.657,98 4.568.170.437,47
LIKLAR
250 QARQIZI VE ARSALAR HI 341.912.025,30 327.851.197,11 3.019.509.525,38
. YERALTI VE YERUSTU . -
251 DUZENLER] HESABL 141.504,21 15.080.323,36 15.480.251,91
252 BINALAR HESABI 81.766.512,44 184.067.414,07 951.946.299,74
; TESIS, MAKINE VE Ci- e R
253 HAZLAR HESABI 37.029.466,45 41.867.873,11 73.698.257,67
254 TASITLAR HESABI 1.275.335,75 1.275.335,75 13.400.898,83
255 DEMIRBASLAR HESABI 30.884.352,26 34.397.759,97 39.549.963,31
BIRIKMIS AMORTI
MANLAR VE DEGER . . o 0 -
257 DUSUKLUGU KARSILIGI -78.100.395,26 -205.514.726,04 -390.586.587,55
HESABI (-)
YAPILMAKTA OLAN YA- . 15585 940 -
258 TIRIMIAR HESABL 261.219.970,34 203.815.480,65 454.585.240,63
MADDI  OLMAYAN DU-
% RAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABI 6.392.577,44 9.177.208,66 14.658.189,81
BIRIKMIS AMORTIS-
MANLAR VE DEGER
264 S v - -6.399 -9 9 56 - 5.
268 DUSUKLUGU KARSILIGE 6.392.577,44 9.177.208,66 14.658.189,81
HESABI (-)
DIGER DURAN
o . ) o ) -
29 VARTIKLAR 6.392.577,44 9.177.208,66 14.658.189,81
ELDEN GIKARILACAK
STOKLAR VE MADDI -
294 DURAN VARLIKI AR 93.380,66 122.776,34 165.148,64
HESABI
BIRIKMIS AMORTIS- R
299 MANLAR HESABI () -93.380,66 -122.776,34 -165.148,64

PASIF HESAPLAR 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
KISA VADELI YABANCI
3 KAYNAKIAR 2.480.433,95 3.887.455,65 38.719.515,09
32 FAALIYET BORCLARI 868.679,70 1.516.134,34 27.124.104,33
. BUTCE EMANETLER{ - ; .
320 HESABL 868.679,70 1.516.134,34 27.124.104,33
. EMANET YABANCI o= . N ,
33 KAYNAKIAR 645.621,51 956.396,27 1.607.847,24
ALINAN DEPOZITO VE .
330 TEMINATIAR HESABI 447.654,64 744.999,41 1.312.160,13
333 EMANETLER HESABI 197.966,87 211.396,86 295.687,11
36 ODENECEK DIGER YU-
KUMLULUKLER 966.074,92 1.414.867,22 8.603.241,73
ODENECEK VERGI VE
26 1o 01 5 N
360 FONIAR HESABT 734.454,91 893.360,57 7.267.677,3
ODENECEK SOSYAL GU-
361 VENLIK  KESINTILERI 214.051,88 485.947,70 1.241.860,05
HESABI
FONLAR VEYA DIGER
KAMU IDARELERI ADI- o 0n
362 NA YAPILAN TAHSILAT 17.568,13 35.558,95 93.704,39
HESABI
37 BORG VE GIDER KARSILIGI 0,00 0,00 1.384.263,96
KIDEM TAZMINATI KAR-
372 SILIGI HESABI 0,00 0,00 1.384.263,96
DIGER KISA VADELI YABANCI R -
39 KAYNAKIAR 57,82 57,82 57,82
307 SAYIM FAZLALARI HE- 57,89 5789 -
SABL : :
UZUN VADELI YABANCI
4 KAYNAKIAR 3.563.117,93 7.640.876,44 13.779.020,81
43 DIGER BORGLAR 19.668,68 19.668,68 47.448,68
ALINAN DEPOZITO VE
430 EMINATLAR HESABI 19.668,68 19.668,68 47.448,68
47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 3.543.449,25 7.621.207,76 13.731.572,13
. KIDEM TAZMINATI KAR- ; N
472 SILIGT HESABI 3.543.449,25 7.621.207,76 13.731.572,13
5 0OZ KAYNAKLAR 704.095.743,10 633.727.182,04 4.221.066.893,49
50 NET DEGER 580.411.215,43 643.863.141,26 657.766.007,52
500 NET DEGER HESABI 580.411.215,43 643.863.141,26 657.766.007,52
51 DEGER HAREKETLERI 0,00 0,00 37.620,67
DEGER HAREKETLERI o0
. ’
o1 SONUG HESABI 0,00 0,00 37.620,67
GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET ) o 425 O 205 170 ; 9 898 130.93
57| SONUGLART 331.742.435,92 325.173.877.34 3.902.828.130,93
GEGMIS YILLAR OLUMLU
570 FAALIYET ~ SONUGLARI 331.742.435,92 325.173.877,34 3.902.828.130,93
HESABI
GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALI- ar as 407 4 A a1 o 1m o
58 | VBT SONUCLARI -236.856.427,67 -254.746.643,13 -438.175.860,82
GEGMIS YILLAR OLUM-
580 SUZ FAALIYET SONUG- -236.856.427,67 -254.746.643,13 -438.175.860,82
LARI HESABI (-)
59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 28.798.519,42 98.610.
- DONEM OLUMLU FAALL-
590 VET SONUGU HESABI 28.798.519,42 0,00 385.813.790,68
DONEM OLUMSUZ FAA-
591 LIYET SONUCU HESABI 0,00 -80.563.193,43 -287.202.795,49
(-)

PASIF TOPLAMI

710.139.294,98

645.255.514,13

4.273.565.429,39

BILANCO DIPNOTLARI 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 23.726.453,76 | 30.475.494,92 | 48.222.760,30
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER] HESABI 23.726.453,76 | 30.475.494,92 | 48.222.760,30
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 4.061.686,55 | 5.221.542,92 | 7.709.834,60
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 4.061.686,55 | 5.221.542,92 | 7.709.834,60
948 BASKA BIRIMLER ADINA {ZLENEN ALACAKLAR HESABI 671.561,85 852.759,12 | 1.933.213.45
919 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLER] HESABI 671.561,85 852.759,12 | 1.933.213,45
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI 493.070,23 438.240,20 | 1.046.162,87
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 193.070,23 438.240,20 | 1.046.162,87
990 KIRAYA VERILEN, iRTiFAI;g{?J;EI S‘gg;s&]zﬁ}z;&ﬁm DURAN VARLIKLARIN 465.200,77 525.706.9 43716734
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI 159.548,80 159.548,80 343.048,80
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 624.839,57  685.255,73 780.216,14
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Tablo 45: Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

Kamu Idaresi Kodu: 502

Yal: 2023

Yardimer
Hesap

GIDERIN TURU

Kodl Kod2

Kamu Idaresi Adi: ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

2021 YILI

2022 YILI

2023 YILI

Yardimc: Hesap o
GELIRIN TURU
Kodl Kod2 Kod3 Kod4

2021 YILI

2022 YILI

2023 YILI

630 00 00 | GIDERLER HESABI 96.332.690,40 265.505.038,68 395.041.538,88 600 00 00 GELIRLER HESABI 125.200.183,42 185.010.015,13 493.739.129,31
630 ot 00| PERSONEL GIDERLERI 55.412.505,08 94.854.903,13 202.579.105,86 600 03 00 Tegebbiis ve Milkiyet Gelirleri 3.323.584,65 7.560.753,13 12.303.434,44
630 01 01 | MEMURLAR 43.865.455,76 76.062.080,11 154.915.244,59
- - 600 03 o1 Mal ve Hizmet Sats Gelirleri 2.761.694,32 6.679.544,47 10.760.328,96
630 01 02 | SOZLESMELI PERSONEL 1.772.957,63 3.825.851,90 532.523,49
630 01 03 | ISCILER 9.590.485,18 14.696.414,91 38.663.826,57 600 03 05 Kurumlar Karlart 5.330,01 28.578,68 110.877,75
630 01 04 | Gegici Siireli Galiganlar 183.607,41 270.556,21 467.511,21 500 03 06 Kira Gelirleri 435.197.0 476.047.02 806.47.98
630 02 00 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 7.583.055,90 13.172.603,87 26.862.724,56
600 03 09 Diger Tegebbits ve Milkiyet Gelirleri 121.362,40 376.582,06 625.279,75
630 02 01 | Memurlar 5.757.786,21 9.898.578,21 18.233.682,82
530 02 02| Sorlegmeli Personel 395.517,30 74163457 1.615.679,94 600 04 00 Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozl Gelirler 115.851.819,39 171.534.127,11 401.014.520,34
630 02 03 | Isgiler 1.327.101,19 2.330.906,81 6.660.178,75 600 04 0l Yurt Digindan Alinan Bags ve Yardimlar 1.536.095,09 1.166.389,68 651.908,10
630 02 04 | Gegici Siireli Galiganlar 71.653,34 130.926,29 204.197,51 Morkert Yoot Bitcesine Dot doreond
N ; erkezi Yonetim Biitgesine relerden - .
630 02 05 | Diger Personel 30.997,86 70.557,99 148.985,54 600 o 02 Alnan Bagss ve Yarcimlar 103.109.000,00 157:214.935,00 385.823.000,00
630 03 00 | Mal ve Hizmet Abm Giderleri 8.374.982,10 29.763.308,54 32.513.266,82 o u
500 o 03 Diger idarelerden Alnan Bags ve Yar- 481814 000 106.532.84
630 03 01 | Uretime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlar 200,10 41434043 82.545,76 dimlar o ’ 005
630 03 02 | Tiiketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlart 4.505.161,33 15.778.867,08 23.051.886,18 Kurumlardan ve Kislerden Alman Yarcm
600 04 04 . § 0,00 9.203,07 157.706,67
630 03 03 | Yolluklar 97.950,70 563.220,96 971.153,53 ve Bagislar
630 03 04 | Gérev Giderleri 93.244,40 90.225.,85 96.649,02 600 04 05 Proje Yardimlar: 11.091.906,16 13.143.599,36 14.275.372,73
630 03 05 | Hizmet Almlan 2.696.736,85 4.237.471,13 6.920.039,34
600 05 00 Diger Gelitler 4.088.209,17 3.868.334,35 5.062.782,79
630 03 06 | Temsil ve Tamtma Giderleri 19.905,28 24.519,29 67.609,62
R ] ) 600 05 o1 Faiz Gelirleri 312.801,45 9.645,64 32.460,36
630 03 07 ]gﬂ;’;tl“:ﬁm]’ Gayrimaddi Hak Alim, Bakum ve Onarim 831.960,44 1.509.632,80 953.176,74
600 05 03 Para Cezalar 0,00 3.999,25 1.337,88
630 03 08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onanm Giderleri 129.823,00 145.022,00 370.186,63
630 o 00 | Cari Transferler 14832.58450 750565099 1455546675 600 05 09 Diger Gesitli Gelirler 3.775.407,72 3.854.689,46 5.028.984,55
630 05 01 | Gorevlendirme Giderleri 1.002.202,26 1.023.142,02 4.000.000,00 600 11 00 Deger ve Miktar degisimleri Gelitleri 1.936.507,62 2.046.800,54 5.358.391,74
630 05 03 | Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler 51.296,23 340.343,25 1.548.766,97 Dinis Mescudunun Dezerdemesinden OL
- 600 11 01 oviz Vieveudunun Hegeremesinden Llu- 1.936.507,62 1.642.715,68 5.358.391,74
630 05 04 Hanchalki ve Tsletmelere Yapilan Transferler 3.779.086,01 6.142.165,72 8.983.194,49 san Olumlu Kur Farklart
630 05 06 | Yurtdisina Yapilan Transferler 0,00 0,00 21.505,29 600 1 04 Maddi Duran Varliklarin Degerlemesinden 0.00 202.042.43 0.00
Olugan Olumlu Farklar g 042, ;
630 07 00 | Sermaye Transferleri 1.319.342,94 0,00 0,00 - _V -
630 o7 o1 | Kurum, isleme ve Hanchallina Yapilan Sermaye 1510.342.94 0.00 0.00
Transferleri ’ : : )
Kamu idarelerinden Bedelsiz Olarak Alinan
630 1 00 | Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 300.183,84 617.806,84 931.619,10 600 2 0 ]é‘a]‘_‘ 1 Olmayan Varklardan Elde Edilen 62,59 0,00 0,00
clirler
630 11 01 DKH"Y’ZFK;Ex“d“““" Degerlemesinden Olugan Olanisuz 300.183,84 415.764,41 931.619,10 Orel Biitge Kapsamindaki Kamu idarele-
600 25 02 rinden Bedelsiz Olarak Alnan Mali Olma- 62,59 0,00 0,00
s . Varliklardan Elde Edilen Gelirl
530 " g | Kur Degisikigi Digndaki Deger ve Mikar Degisimle- 000 202.012.43 000 yan Variklardan ide Bdilen felirier
rinden Kaynaklanan Giderler
630 13 00 | Amortisman Giderleri 12.865.292,98 118.922.199,66 36.608.763,72 .
GELIRLER TOPLAMI (B) 125.200.183,42 185.010.015,13 423.739.129,31
630 13 01 | Maddi Duran Varliklarm Amortisman Giderleri 11.036.991,26 116.137.568,44 31.127.782,57
630 15| op | Maddi Omayan Duran Naiann Amordsman Gi 1.828.301,72 2.784.631,22 5.480.981,15 Yardime: Hesap o
crient GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
- Kod1 Kod2 Kod3 Kod4
630 14 00 | ilk Madde ve Malzeme Giderleri 3.183.761,48 3.971.054,96 4.299.338,81
630 14 01 | Kurtasiye Malzemeleri 344.352,11 638.138,40 639.421,03 i )
610 00 00 NI, TADEVE - ISKONTOLAR 68.973,60 68.169,88 86.595,24
30 " 02 | Beslenme/Gida Amagh ve Mutfakia Kullanilan Tike- 000 37700 0.143.33
tim Malzemeleri
630 14 03 | Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri 454.608,43 2.029.726,11 1.738.297,30
610 03 00 Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 68.967,50 64.818,81 77.468,74
630 14 04 | VYakutlar, Yakit Katlalars ve Katki Yaglar 10.598,74 3.885,03 1.789,00
630 14 05 | Temizleme Ekipmanlar: 53.987,76 297.161,16 511.843,65
610 03 01 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 64.804,50 49.143,81 77.468,74
630 14 06 | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 26.630,64 109.599,96 195.582,31
630 14 07 | Yiyecek 0,00 166,65 0,00
630 14 09 | Canlh Hayvanlar 0,00 2.230,20 1.920,00 610 03 06 Kira Gelirleri 4.163,00 15.275,00 0,00
630 14 10 | Zirai Maddeler 28.493,88 378,00 0,00
630 14 12 | Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 331.940,29 244.630,67 440.763,92
630 14 13 | Yedek Pargalar 195.819,26 313.583,56 356.031,84 610 03 09 Diger Tescbbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 400,00 0,00
630 14 14 | Nakil Vasttalan Lastikleri 0,00 0,00 98.370,00
630 14 15 | Degisim, Bags ve Satis Amagh Yaymlar 3.822,00 1.525,00 3.445,00
630 14 16 | Spor Malzemeleri Grubu 2.517,09 0,00 108.456,06 610 05 00 Diger Gelirler 6,10 335107 0.126,50
630 14 17 Basingh Ekipmanlar 0,00 19.792,82 2.178,67
630 14 99 | Diger Titketim Amach Malzemeler 1.731.691,28 309.860,40 172.096,70
630 20 00 | Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 0,00 4.200,91 127.766,93 610 05 03 Para Cezalart 0,00 576,07 0,00
630 20 02 | Kisilerden Alacaklardan Silinenler 0,00 4.200,91 192.275,93
630 20 99 | Diger Alacaklardan Silinenler 0,00 0,00 5.491,00
Kamu Idarelerine Bedelsiz Olarak Devredilen Mali Ol- 610 0 0 Diger Gl Gelirler 6,10 2.775,00 9.126,50
630 2 00 ! A 1,10 59.998,58 0,00
mayan Varhklardan Kaynaklanan Giderler ’ ’ ’
Ozel Biitge Kapsamindaki Kamu Idarelerine Bedelsiz -
630 25 02 e o e archn Kotk Gilerlon 1,10 50.998,58 0,00 - A
INDIRIM,IADE VE iSKONTO TOPLAMI (C) 68.973,60 68.169,88 86.595,24
630 30 00 | Proje Kapsammda Yapilan Cari Giderler 2.286.834,66 3.586.308,83 6.473.405,00
630 30 06 | Proje Kapsammda Yapilan Cari Giderler 2.286.834,66 3.586.308,83 6.473.405,00
630 99 00 | Diger Giderler 165.144,92 47.002,37 92.081,33
630 99 99 | Yukanda Tammlanamayan Diger Giderler 165.144,92 47.002,37 92.081,33
GIDERLER TOPLAMI (A) 96.332.690,4 265.505.038,68 325.041.538,88

GIDERLER TOPLAMI (A)

GELIRLER TOPLAMI (B)

INDIRIM IADE iSKONTO TOPLAMI (C)

2021 YILI

96.332.690,4

2022 YILI

265.505.038,68

2023 YILI

325.041.538,88

125.200.183,42

185.010.015,13

423.739.129,31

68.973,60

68.169,88

86.595,24

NET GELIR (D= (B-C)

ENFLASYON DUZELTMESI (E)

FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-)
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2021 YILI

125.131.209,82

2022 YILI

184.941.845,25

2023 YILI

423.652.534,07

0,00

0,00

0,00

28.798.519,42

-80.563.193,43

98.610.995,19




Tablo 46: Ozkaynak Degisim Tablosu

31.12.2023 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu: 502

Kamu Idaresi Adi: ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Yal: 2023

ONCEKI DONEM | ONCEKIi DONEM ONCEKi DONEM DONEM BASI DONEM iCi DONEM SONU
BASI BAKIYESI ICI HAREKETLER SONU BAKIYESI BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
NET DEGER 580.411.215,43 63.451.925,83 643.863.141,26 643.863.141,26 13.902.866,26 657.766.007,52
A- Denge Kayitlar -343.565.282,55 22.870.645,99 -320.694.636,56 -320.694.636,56 0,00 -320.694.636,56
B- Varlik Envanteri 347.241.935,79 -12.663.094,71 334.578.841,08 334.578.841,08 110.044,13 334.688.885,21
G- Yilkimliliik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Envanteri
C- Deger Hareket-
leri Sonu¢ Hesabindan 0,00 0,00 0,00 0,00 -14.536,43 -14.536,43
Aktarilanlar
D- Enflasyon
Dityeltme Farklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E- Diger 576.734.562,19 53.244.374,55 629.978.936,74 629.978.936,74 13.807.358,56 643.786.295,3
DEGER HAREKET- 0,00 0,00 0,00 0,00 37.620,67 37.620,67
LERI
YEDEKLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GEGMIS YILLAR
OLUMLU FAALIYET 439.913.997,77 -114.740.120,43 325.173.877,34 481.934.995,7 3.420.893.135,23 3.902.828.130,93
SONUCLARI
GEGMIS YILLAR
OLUMSUZ FAALI- -316.229.470,1 61.482.826,97 -254.746.643,13 -492.070.954,92 53.895.094,10 -438.175.860,82
YET SONUCLARI
DONEM FAALIYET
SONUGLARI 0,00 -80.563.193,43 -80.563.193,43 0,00 98.610.995,19 98.610.995,19

75




Tablo 47: Bitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Kargilagtirma Tablosu

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu: 502 Yil: 2023

Kamu Idaresi Adi: ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Biitcelenen Tutarlar

Biitge Odenegi / Gelir Nihai Odenck Gergeklegen Tutar
Tahmini

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
1Te(f~i§ebbﬁs ve Miliiyet Gelir 4.652.000,00 0,00 12.162.806,05
Aot‘;fgzﬁive Yardimlar Tle 268.361.000,00 0,00 350.948.706,67
Diger Gelirler 2.363.000,00 0,00 5.203.037,60
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve Tadeler (-) 0,00 0,00 86.595,24
Toplam Tahsilatlar 275.376.000,00 0,00 368.227.955,08
ODEMELER

Personel Giderleri

130.088.000,00

194.745.677,93

194.734.873,37

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

20.907.000,00

26.662.224,24

26.635.078,09

Mal ve Hizmet Alim Gider-
leri

30.956.000,00

39.950.168,81

33.831.505,70

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 3.425.000,00 5.263.550,00 5.006.760,61
Sermaye Giderleri 90.000.000,00 135.150.000,00 128.232.502,50
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 275.376.000,00 401.771.620,98 388.440.720,27
NET TAHSILATLAR/ 0.95
ODEMELER ’
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3- Mali Denetim Sonuclari

Universitemiz 2023 yilinda Sayistay tarafindan denetime tabi tutulmus olup; heniiz rapor haz1rlanmam1it1r:
Universitemiz I¢ Denetim Birimi'nce 2023 Yilinda agagida belirtilen denetim ve danigmanlik faaliyetler:

yuratilmustir.

Tablo 48: Denetim ve Danigmanlik Faaliyetleri

Denetlenen/Damsmanlik Hizmeti

Verilen Birim

Denetim/Damsmanhik Konusu

Rapor Bilgisi

Yabanc: Diller Yiksekokulu

Maag Odemeleri Siireci

Rapor No: 2022/G.3
Rapor Tarihi: 03.03.2023

Idari ve Mali i§ler Daire Bagskanhig
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Enerji Verimliligi Streci

Rapor No: 2022/G.4
Rapor Tarihi: 25.05.2023

Bilgi i§lem Daire Bagkanhg:
Ogrenci Igleri Daire Bagkanlig

Bilgi Islem Hizmetleri Siireci
Otomasyon programlart Yénetim
Islemleri

Rapor No: 2022/D.1
Rapor Tarihi: 15.08.2023

Idari ve Mali Igler Daire Baskanhg

Satin Alma Iglemleri
Dogrudan Temin Usulii ile Ahm
Islemleri

Rapor No: 2023/G.1
Rapor Tarihi: 09.10.2023

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig

Yemek Katki Paymln Eksik Tahsil Edil-
mest Hakkinda Inceleme Raporu

Rapor No: 2023/1.1
Rapor Tarihi: 16.11.2023

Ogrenci i§leri Daire Baskanlig

Sinav Sonuglarinim Ogrenci Otomas-
yon Sistemine Girisi; Ders Muafiyeti ve
Intibak Islemleri

Rapor No: 2023/G.3
Rapor Tarihi: 23.11.2023

Idari ve Mali Igler Daire Baskanhg

Satin Alma Ilemleri — .
Thale Usulleri ile Alm Iglemleri

Rapor No: 2023/G.2
Rapor Tarihi: 22.12.2023

Bilgi Islem Daire Bagkanhg

Bilgi ve Tletisim Giivenligi

Rapor No: 2023/BIGD.1
Rapor Tarihi: 25.12.2023

Ogrenci i§leri Daire Bagkanlig:

Bilgi Islem Hizmetleri Siireci — Oto-
masyon Programlar1 Yonetim i§lemleri
Eski Uygulamadan Yeni Uygulamaya
Veri Aktarimi iglemleri

Danigmanlik hizmeti 01.04.2024 tarihi-
ne kadar verilecektir.

Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanhg:

Satin Alma Ilemleri —
Dogrudan Temin Usuli ile Mal-Hiz-
met Alimi1 ve Yapim Islemleri

Saha caligmasi devam etmektedir.

Yap1 i§leri ve Teknik Daire
Bagkanhgi

Satin Alma Islemleri —
Thale U.sulleri ile Mal-Hizmet Alimi ve
Yapim Islemleri

Saha caligmasi devam etmektedir.

Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg

Ogrenci i§lemleyi Siireci — Ogrenci
Kayit ve Kabul Islemleri; Mezuniyet
Islemleri

Saha caligmasi devam etmektedir.
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B-PERFORMANS BILGILERI
1-Program- Alt Program- Faaliyet Bilgileri

Tablo 49: Program-Alt Program Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET

FAALIYET ACIKLAMASI

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 12 nci maddesi kapsammda

Eulzsiﬁfiiegrrz rma viiriitiilen faaliyetlerdi. AGU'de; yurtcisi fonlarm daha fazla iilke-
ARASTIRMA Alu : - g mize kazandirlmasi, tiniversitemizde temalr ileri dizey arastrma
ALTYAPILARI Kt}r/ {)msa ) merkezlerinin kurulmasi, kadrosuna kazandirdigr bilim insanlarina
Guliutirilril V? fiziki (laboratuvar) ve teknik aragtirma altyapisinin gelisimi saglana-
e s caktir.
AR A ; L 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 12 nci maddesi kapsammda
GELI%TTIIIEA;I/[AF: VE Euisiﬁ?iﬁe;r; 1 viiriitiilen faaliyetlerdir AGUMiin, biinyesinde kurmus oldugu Mer-
YVENITIK A:a lilrma eme kezi Aragtirma Laboratuvari kapsaminda olusturdugu giiclii ekip-
YUKSEKOGRE- Hi En deri man altyapist ile tilkemizde, bagarih arasirmacilar igin bir ¢ekim
TIMDE metie merkezi olmasi saglanacaktir.
BILIMSEL Tubitak kapsamimnda yiirttiilen projelerin tabi olduklan tiim kanun,
ARASTIRMA VE Yiiksekogretim kanun hitkmiinde kararnameler ve yonetmelikler kapsamunda yiirii-
GELISTIRME Kurumlarmm tillen faaliyetlerdir. AGU’de; ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan
Bilimsel Aragtirma ¢ok disiplinli alanlarda uluslararasi diizeyde bilime ve topluma yeni-
Projeleri lik¢i ve nitelikli katki saglamak tizere bilimsel aragtirma projeleri des-
teklenecektir:
Abdullah Giil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi yonetmeligi kapsaminda yuriitilen faaliyetler:Ulusal veya
uluslararast diizeyde nitelikli i glicti yetigtirmek ve bireylerin kisisel
. . gelisimlerini arttirmak igin uygulamaya yénelik egitime 6zl 6nem ve-
;foglli;’?l %I,Z.It?niune rerek mikro diizeyde igletmelerin, makro anlamda tilkemizin rekabet
P;l uramlal%ll Kur glictinii arttirmak, insammizin meveut kiltiriine olumlu katkilarda
S (r)fin der P IS Ve bulunmak i¢in farkh formatlarda etkinlikler ile bir¢ok disiplini bir
YUKSEKOGRE- CHnerie araya getirerek olusturulan sertifikasyon programlaryla kisisel gelisim
HAYAT BOYU OG- | TIM KURUMLARI yaninda mesleki gelisime de katki saglayacak ve bolgenin egitim sevi-
RENME SUREKLI EGITIM yesini yiikseltmeye yarayacak kurs, seminer, smav gibi etkinlikler bu
FAALIYETLERI faaliyet altinda izlenecektir.
Abdullah Giil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtir-
, e ma Merkezi yonetmeligi kapsaminda ytrttiilen faaliyetler: Sosyal
Yiksckogretim sorumluluk projeleri kapsaminda ulusal veya uluslararas: diizeyde
Kurumlar: Sosyal
Sorumluluk Proieleri kamu kurumlar, 6zel sirketler, sivil toplum 6rgiitleri vb. kuruluglar
orumitiuk Hrojeie ile protokoller yapihip ticretli/ticretsiz olarak diizenlenecek kurs,
seminer vb. etkinlikler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Idarelerin tiim programlarma hizmet etmekle birlikte yukarida
Diger Teftig, Denetim ve | yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger teftis, denetim
Danmigmanhk Hizmetleri | danmigmanlik hizmeti niteligindeki is, islem ve siireclere yénelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dig tahkim
. . TEFT@, yargilamasinda, icra iglemlerinde ve yargiya intikal eden diger
YONETIM VE i her ttrlt hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce
DENETIM VE yus
DESTEK PROG- DANISMANLIK hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri
RAMI HIZMETLERI ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve

Hukuki Danigmanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

denetlenmesi; idare hizmetlerine iligkin mevzuat, s6zlesme,
sartname ve uyusmazlhklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilme-
si; idarenin amaglarimim daha iyi gergeklestirilmesi, mevzu-
ata, plan ve programa uygun ¢aligmalarimin temin edilmesi
amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmas: gibi is, islem ve
stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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YONETIM VE
DESTEK PROG-
RAMI

TEFTIS,
DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

Ic Denetim

Idarelerin yénetim ve kontrol yapilarmm risk analizleri dogrul-
tusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve ve-
rimli kullamhp kullamlmadigi hususunda incelemeler yapilmas:
ve 6nerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali iglemlerin mev-
zuat ve Ust politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve
kontrol stireclerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi ig, islem
ve stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Kamuoyu Hi§kilerinin
Yiratilmesi

Idarelerin basin ve halkla iligkiler faaliyetlerinin planlanmas: ve
yuritilmesi; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore ya-
pilacak bilgi edinme bagvurularim etkin, siiratli ve dogru bir sekilde
sonuclandirilmasi amaciyla gerekli tedbirlerin ahnmasi gibi is, islem
ve stireclere yonelik giderleri bu faaliyet alinda izlenecektir.

Kurumsal Uluslararas:
Isbirligi Faaliyetleri

Idarelerin gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alamna giren konular-
da Avrupa Birligi, diger uluslararas: kuruluglar ve tlkelerle iliskileri-
nin ytrttilmesi ve bu konuda koordinasyonun saglanmasma iligkin
is, islem ve stireclere yonelik giderleri bu faaliyet alinda izlenecektir.

Teftis, Inceleme ve
Sorusgturma

Idarelerin her tiirlii faaliyet ve iglemleriyle ilgili teftis, inceleme,
sorusturma iglemlerinin yiirtitilmesi; idare amaglarimm ve go-
revlerinin daha iyi gergeklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan ve
programlara uygun ¢aligmasmin temin edilmesi amaciyla gerekli
tekliflerin hazirlanmasi ve st yonetime sunulmasi gibi is, islem
ve stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Idarelerin bilgi islem sistemlerinin igletilmesi ve gelistirilmesi
ile teknolojik kapasitelerinin artirllmasma yonelik is, iglem ve
stireglere iligkin giderleri bu faaliyet altnda izlenecektir.

Diger Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte yukarda
yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti
niteligindeki i3, islem ve stireclere yonelik giderleri bu faaliyet
altnda izlenecektir.

Engellilerin
Erigebilirliginin
Saglanmasi

5378 sayil Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellile-
rin erigebilirliginin saglanmas1 amaciyla yapilacak giderler bu
faaliyet alunda izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temiz-
lik, giivenlik, aydinlatma, 1s1tma, onarim, tasima ve benzeri mal
ve hizmetlerin temini; fiziki gahyma ortamlarinin diizenlenmesi,
genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yurttiilmesi, sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve ytriittilmesi gibi is, is-
lem ve streclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir

Insan Kaynaklan
Yonetimine Iligkin
Faaliyetler

Idarelerin personel planlamasimn yapilmast; personel atama,
nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiratilmesi;
insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi ig, iglem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir

in§aat ve Yapi i§lerinin
Yiratilmesi

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya ida-
reler adina kayith olan tagmmazlara iligkin her tirlt yapim,
kiralama, satim, igletme,bakim onarim ve benzeri is, islem ve
stireglerin yiriitilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yénetimin galiyma programimin diizenlenmesi ile resmi
ve Ozel yazigmalar, protokol, téren, ziyaret, davet, kargilama,
agirlama gibi hizmetlerin yurttiilmesi amaciyla gerceklesti-
rilen i, islem ve stireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarma
hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iligkin is, is-
lem ve streclere yonelik giderler bu faaliyet alunda izlenecektir.
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YUKSEKOGRETIM

Arastirma Gérevlileri
Yurtdist Aragtirma Bursu
Hizmetleri

Aragtirma gorevlilerinin farkli kurum ve kuruluglardan aldiklar:
yurtdist burslart kapsaminda izin, mechuri hizmet ve 1lgili burs
kapsamida yapilan aragtirmada gosterilen performansa yonelik

YUKSEKOGRE- strecler ve giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
TIM Ogretim Elemanlart Ogretim elemanlarinin yabanc dillerini yurtdiginda uygulamali
OGRETIM ELE- Yurtdist Yabanci Dil olarak gelistirmelerine yardimer olmak tizere bilgilendirme, izin
MANLARINA Bursu Hizmetleri ve ilgili tim giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.
SAGLANAN BURS —
VE DESTEKLER Ogretim Uyesi Yetistirme Doktora. ogrencﬂer%mmm. ya .da df)ktora sonrast aramiza katilan
akademik personelin gelistirilmesine ve yurtdigi aragirma ola-
Programi ve Yurtdist A .
. . naklar1 yakalamalarini kolaylastiracak izin, bilgilendirme, men-
Destek Hizmetleri e o . . .
orliik gibi siireg ve ilgili giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.
Doktora 6grencilerimizin ya da doktora sonrast aramiza katilan
Doktora Ogrencilerine akademik personelin gelistirilmesine ve yurtdis aragirma ola-
Yonelik Burs Hizmetleri | naklan yakalamalarimi kolaylastiracak izin, bilgilendirme, men-
orliik gibi siireg ve ilgili giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.
Doktora ve Tipta Doktora program sayimiz 5'dir. Doktora 6grencilerimiz bu faali-
Uzmanhk Egitimi yet altinda izlenecektir.
Fen ve Miihendislik Umx@rsﬂerfuz@e Fen ve Miihendislik alaninda Cgl“lerlAi goren 6g-
- Loy S rencilere yonelik olarak laboratuvar ortaminda yurutiilen faali-
Bilimleri Ogrencilerinin . C o c D .
Uygulamal Egitimi yetler ile mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimini saglamaya yo-
Y8 nelik olarak yapilan teknik gezileri kapsamaktadir.
Lisans Ogrencilerine Lisans 6grencilerine 2547 Sayih Kanun kapsaminda verilen bes-
Yonelik Burs Hizmetleri | lenme ve barinma burslart bu faaliyet alaninda izlenecektir.
2547 sayih Kanun kapsaminda; Lisans ve lisanststi seviyede
. | 6grenci olarak tiniversitemizde bulunan yabanci uyruklu 6gren-
- : Yabanci Uyruklu Ogrenci | cilerin programlara kazandirilmasma dair tanitim faaliyetleri,
ON LISANS .ol L . S .
P Programi Kapsaminda kabul, vize siirecleri icin gerekli belgelerin saglanmasi, geldik-
EGITIML, Yiiriitiilen Hizmetler lerinde resmi siireglerinin takibi, tlkeye, sehre ve tniversiteye
LISANS EGITIMI adaptasyonlarina ve yagadiklari sikintilarin giderilmesine dair 1s,
VE LISANSUSTU islem ve giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.
EGITIM L s
Yiiksekgretim Kurumlart | .. . . . P . T
o o Universitemiz personelinin tirettigi makale, kitap, proje gibi bil-
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynak- | . . . A .o .
; . gi ve sanat eseri, edebi eser gibi kiiltiirel kaynaklarin gelistirilmesi
lar ile Sportif’ Altyapinin =~ | 2. Wi izin. destek ve eiderler bu faalivet alanmda izl ki
Geligtirilmesi Hizmetleri icin gerekli izin, destek ve giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.
Mevcut ve agilmast planlanan tiim lisans ve lisansiisti egitim-
Yiiksekogretim lerini birinci 6gretim olarak siirdiiren 6grencilerimizin aldiklar:
Kurumlar Birinci dersler, laboratuvarlar ve atolye uygulamalarinim yiiksek kalitede
Ogretim ve bagarih ge¢mesini saglamaya yonelik tiim ig, islem ve giderler
bu faaliyet alaninda izleneccktir.
Yitksckogretim Kurumlva.- Universitemizde Erasmus Projesi kapsaminda yiiriitiilecek olan
11 Uluslararas: Ortak Egi- . .
. oo faaliyetleri kapsamaktadr.
tim ve Ogretim Program
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve AGU Yaz Okulu Yénergesi
Yiiksekogretim kapsaminda ytiriitiilen faaliyetler kapsaminda: Yaz okulumuz her
Kurumlar: Yaz Okullart | yil agilmaktadir. Yaz okulunda agilacak dersler ve yaz okulu siireci
"Yaz Okulu Komisyonu" tarafindan koordine edilmektedir.
2547 sayih Yiksekogretim kanunu kapsaminda yiritilen faa-
Yiksekdgretimde liyetlerdir. Toplam 568 6grenci kapasiteli Universitemiz 6grenci
Barmma Hizmetleri yurtlarinda sunulan barmma hizmeti ile ilgili her tirli gider bu
faaliyet alaninda izlenecektir.
Yiiksckogretimde 2547 se}y?h Yiiksekogretim Kanungvkapsz.mnunda yurutu.k‘én faahyef—l
Beslenme Hizmetleri lerdir. Iki adet yemek salonunda 6grencilere sunulan 6gle yemegi
hizmeti ile ilgili her tiirlii gider bu faaliyet alaninda izlenecektir.
YUKSEKOGRE- 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiriitiilen faali-

TIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiksekogretimde Kiltir
ve Spor Hizmetleri

yetlerdir.Universitemiz Siimer Kampiisii ve Ogrenci Yurtlarmda
yer alan spor tesislerinin bakim, onarim ve diger ihtiyaglarina
iligkin giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina Iligkin
Diger Hizmetler

2547 sayih Yiksekégretim Kanunu kapsaminda ytiritiilen faali-
yetlerdir.Ogrencilere barinma, beslenme, spor ve saglik hizmeti
diginda sunulan diger hizmetler ile ilgili her tiirli gider bu faali-
yet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saghk
Hizmetleri

Universitemiz Saglik Merkezi'nin malzeme ihtiyaclarinin kargi-
lanmasma iligkin giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

A-Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklestirme Sonuglart ve Degerlendirmeler

Tablo 50:Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (ii¢ aylik)

Sira

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Olgii

Gosterge Adi o
2 Birimi

Aragtirma altyapist

projesi tamamlanma 36

orani

2023
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekogre-
tim kurumlarinda aragtirma altyapilariin kurulmasi ve kapasitelerinin gtiglendirilmesi

Yilsonu Gergeklegme
Gergeklt:f sme L. 2. 3. 4. Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Tahmini Uc Aylik | UcAyhk | UgAyhk | Uc Ayhk Degeri Oram Durumu
34 34 34 34 37 37 100 Ulagilds
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Yal: 2023

Programin Ada: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ada: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alijmalarin arttirilmas:
_— Hedeflenen Yilsonu Gergeklegme
. Olcu o
Sira Gosterge Ady Tt Cxoste1'ge Ger(;eklegr.ne 1. 2. 3. 4. Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Degeri Tahmini Ug Aylik | Ug Aylik | Ug Ayhik | Ug Ayhk | Degeri Oram Durumu
g /\1-gc'ye harcanan biitgenin Oran 0,02 0,02 0,03 0 0,003 0,002 0,002 10 Ulagilamads
toplam biitceye oram
9 M‘-g.e.so.nucu ortaya ¢ikan u1jun- Savt 1 0 0 9 1 3 100 Ulagilds
lere iliskin alinan patent sayist ‘
3 ﬁ\r.-.gersonucu ticarilestirilen Say1 0 0 0 0 0 0 0 i
Urtn sayist
Aragtirma merkezleri gelir on
4 . = TL 30.000 15.000 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
miktar:
5 f‘h\ra§t1r1rvla me.rkezlerunn sanayl Sayi 1 5 4 3 7 7 100 Ulagilds
ile yaptig1 proje say1st ’
6 BA? kapsamu.lda Fleste#lenen Savi 16 9 9 9 9 9 50 Ulaglamadh
aragtirma projeleri sayist ’
7 Ogretlmr §l§111a111 basma digen Savt ,, 0.35 0.16 0.16 0.17 0.17 0.17 89 Kismen
ar-ge proje saylsl ‘ Ulagild:
8 Ifatcnt, faydali model ve endiist- Sayi 1 3 0 | 0 4 100 Ulagilds
riyel tasarim bagvuru sayist ’
Ulusal ve uluslararas: kuruluglar
Al tarafindan desteklenen ar-ge Say1 4C 31 60 39 32 52 32 100 Ulagildh
projesi sayisi
Jluslararasi endekslerde yer .
G | arast endeiSierde yer Say1 140 49 36 36 48 169 100 Ulagilch
alan bilimsel yayin sayisi ‘
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Sira

Yal:

Programin Adz:
Alt Programin Adu:
Alt Program Hedefi:

- Olgii
Gosterge Adi oS
Birimi
Dezavantajh gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayici- Say1
liga iliskin yapilan faaliyet sayist
Egitim programlarina bagvuran

= Say1
kigi sayis1 ’

Mezunlara yonelik gergeklestiri- .

o = Say1
len faaliyet sayisi ‘
Sturekli Egitim Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi (DILMER) tara- .
5 o _ Say1
findan mesleki egitime yonelik ‘
verilen sertifika sayist

Tamamlanan sosyal sorumluluk .
S Say1
projeleri sayist

Universitenin ¢evrecilik alanlarmda

o R Say1
alcigr 6diil sayst ’

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

2023

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslar, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Yilsonu Gergeklesme
Gergeﬂ§§me 1. 2. 3. 4. Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Tahmini Ug Aylik | Ug Aylik | UgAyhk | Ug Aylik | Degeri Oram Durumu
5 10 30 7 18 65 100 Ulagilds
950 363 359 463 359 1.544 100 Ulagilds
1 1 3 1 0 5 100 Ulagild1
430 131 278 384 378 1.171 100 Ulagilds
11 5 7 5 1 18 100 Ulagild1
1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamad:
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Yil: 2023

Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ada: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedeflenen Yilsonu Gergeklegme

Olcii

Sira Gosterge Adi o
Birimi

Gésterg:e Ger(;eklf.:;;r'ne 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde
6gretim eleman1 bagina diigen

0,050 0,036 0,020 0,030 0,020 0,020 3,33 Ulagilamad:

yayin sayisl

Yiksekogretim Kurulu tara-
findan belirlenecek oncelikli

YAl alanlarda saglanan burslardan 15 0 0 1 4 4 23,52 Ulagilamadi
yararlanan doktora 6grenci
say1s1

Yiksekogretim Kurulu tarafin-
Sl dan saglanan arastirma destekle-  Sayi 0 65 40 43 20 20 20 28,57 Ulagilamads

rinden yararlananlarm Sayis1

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TU-
BITAK bilim, tegvik ve sanat
oduilleri sayist

1 0 0 9 13 22 100 Ulagilamad:
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Sira

10

11

Yal:

Programin Adx:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Adt

Doktora egitimini tamamlayan-
larm sayist

Egitim bilimleri kontenjan dolu-
luk oram

Egitimin program stiresinde
bitirilme orani

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

Kitiiphanede bulunan basil ve
elektronik kaynak sayist

Kiitiiphanede bulunan 6grenci
bagia dugen basih ve elektronik
kaynak sayis

Kitiiphaneden yararlanan kisi
say1s1

Lisansustii 6grencilerin toplam
ogrenciler igindeki payi
Ogrenci bagina dugen egitim

alam

Ogrenci bagina diisen kapal
alan

Ogrenci degisim programla-

rindan yararlanan 6grencilerin
orani

Olgii

Birimi
NEN
Oran
Oran
Oran

NEN

Say1

Say1

Oran

Metre-
kare

Metre-
kare

Oran

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

9

120.000

0,0700

1,9500

12,9500

1,2000

2023

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Yilsonu Gergeklesme
Gergeklf.:§r.ne 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4 Ue Avlik Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
"Tahmini Aylik Aylik Aylik s Degeri Oram Durumu
8 6 5 3 0 14 100 Ulagildh
0 0 0 0 0 0 0 -
33 17 15 68 69 69 100 Ulagildh
75 92 92 89 89 89 100 Ulasild
366.500 444,193 | 444.859 | 377.415 378.697 378.697 100 Ulagilds
126 131,03 131,73 97,12 100,18 100,18 100 Ulagilds
18.000 6.267 11.151 8.965 61.720 88.103 73,41 Ulagilamad:
Kismen
0,08 0,08 0,07 0,06 0,06 0,06 85,71 Ulagilds
3,05 2,61 2,63 3,47 3,58 3,58 100 Ulagildh
18,46 17,97 18,04 15,68 16,10 16,10 100 Ulagilds
2,06 0,02 0,06 0,40 0 0,03 2,25 Ulagilamad:
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

lyesi bagina diigen
ogrenci sayist
Saglik bilimleri kontenjan dolu-
luk oram

Sosyal bilimler kontenjan dolu-
luk oram

Teknokent veya Teknolojt
Transfer Ofisi (T'TO) projelerine
katilan 6grenci sayist
Uluslararas: kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi
say1s1

Yabanc dilde egitim veren prog-
ram sayisl

Yabanci uyruklu akademisyen
say1s1

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Yan dal ve ¢ift ana dal progra-

mindan mezun olanlarin toplam
mezun sayisina orani

Say1

Say1

Say1

Say1

Say1

Oran

0,0020

30,69 33,56 33,10 38,86 39,37 39,37 100 Ulagildh
0 0 0 0 0 0 0 -

0,83 0,88 0,88 0,85 0,85 0,85 100 Ulagildh
20 0 4 2 6 6 15 Ulagilamads
3 0 0 1 0 1 33,33 Ulasilamadi

Kismen

25 25 25 25 25 25 92,59 Ulagldl

Kismen

11 10 10 10 10 10 83,33 Ulagld

Kismen

330 263 262 281 287 287 75,52 Ulagldh

0,01 0,024 0,030 0,070 0,070 0,070 100,00 Ulagilcdh
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Sira

Yil:

Programin Adx:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

S Hedeflenen
Gést Ad Olci Gést
osterge Ad1 o osterge

o Birimi S

Degeri
Barinma hizmetlerinden yarar-

. . Say1
lanan 6grenci sayis ’

Beslenme hizmetlerinden yarar- .
502 o ° baVI
lanan 6grenci sayist -
Metre-
kare

Ogrenci bagina diisen sosyal
donati alan

Ogrenci kuliip ve topluluk sayist

Say1

Sosyal, kiltirel ve sportif faali- S
Say1
yet sayisi .

Yiksekogretimde 6grenci bagina TL

barinma harcamasi

Yiksekogretimde 6grenci bagina TL

beslenme harcamas:

Yiiksekogretimde 6grenci yasa-
mindan memnuniyet orani

Yiksekogretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden

yararlanan 6grenci s
toplam 6grenci sayis

y1S1111

2023

YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmas;

ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yilsonu Gergeklesme
Gergek- W W
lesme 1. Ug Ayhk | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Ayhk | Yilsonu Degeri Gergeklesme: | - Gergeklesme
Tahmini Oran Durumu
Kismen
423 67 156 210 500 500 89,60 Ulagildh
1.400 3.390 6.591 3.786 3.786 3.786 100 Ulagilds
3,20 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 71,42 Ulagilamads
30 38 38 38 38 38 100 Ulasilds
6 25 46 6 102 179 100 Ulagilds
4.108,00 | 4.861,83 1.297,38 3.011,38 3.026,38 12.196,97 100 Ulagilda
16 95,37 102,99 104,91 104,91 408,18 100 Ulagilds
99 98 98 98 98 98 98,98 Ulagilds
25 1 1 1 1 1 3,33 Ulagilamadi
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

R S A

Disiplinleraras: aragtirma kiltiirtine sahip olmasi

Yenilikci olmast ve degisime hizhi adapte olmast

%100 Ingilizce egitim yapan uluslararas: kalitede bir tiniversite olmasi

Etkin akademik ve idari kadroya sahip olmasi

Secilen oncelikli alanlarda etkin arastirma ¢iktilarina sahip olmasi ve odaklanmig olmasi
Yeni kurulan tiniversiteler arasinda dinya siralamalarina girmis olmasi

I¢ ve dig paydaglarla igbirliginin saglanabilecedi merkezlerinin var olmasi

Tarihi bir zemine kurulmus modern bir kamptsiinin olmast

Amag ve hedeflerine kararhlikla ilerleyen bir kurum olmasi

Tarihi bir zemine kurulmus modern kampiis

B- Zayifliklar

S L .

Ingilizce bilen idari personel sayisimn az olmas

Fiziki alanlarin yetersiz olmasi

Akademisyen sayisinin az olmasi

Heniiz akademik programlarin akreditasyon stire¢lerini tamamlamamig olmasi
Kalite ve i¢ kontrol stireglerinin yeterince oturmamis olmasi

I'T ekibinin ihtiyac: karsilayacak biiyuklikte olmamasi

Entegre biligim yonetim sisteminin olmamasi ve tarafimizca gelistirilemiyor olmasi
Teknopark insaat stirecinin hentiz tamamlanmais olmasi

D1 fonlardan yeterli diizeyde faydalanilamiyor olmas:
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C- Degerlendirmeler

Universitemizin belirtilen hedeflere ulagma konusunda ve tiniversitemizde sunacagimiz egitim, 6gretim ve
aragtirma hizmetlerimizin, faaliyetlerimizin kalitesini kontrol etmek icin kullanacagimiz basar: kriterleri
tniversitemizin vizyonu agisindan ¢ok énemlidir. Bu nedenle Uluslararasi normlara (6rnegin Bologna kri-
terlerine, Avrupa Universiteler Birligi vizyonuna) gore degerlendirmeler yapilarak/yaptirilarak, AGU’niin
dunya 6l¢eginde ust siralarda yer almast hedeflenmektedir.

Bu kriterler arasinda, 6gretim tiyesi bagina dugen uluslararasi endekslerde taranir bilimsel yayin ve atif sayi-
s1, gerceklestirilen ulusal ve uluslararas: projeler aracihigiyla kuruma/tlkeye kazandirilan kaynaklar, 6grenci
kalitesi (6grencilerin girig/yerlesme puanlari, mezunlarin akademik hayattaki ve/veya iy diinyasindaki yeri)
ve tiniversite yerleskesinin sosyal ve kiiltiirel olanaklari sayilabilir. AGU, bu kriterlere gére kurulustan sonraki
ilk 10 yil i¢inde, oncelikle teknik alanlarda basarih devlet tiniversitelerimizin seviyesine ulagmay: ve sonraki
10 yil icin ise 6ncelikle yukarida bahsettigimiz stratejik alanlarda olmak tizere, diinya tniversiteleri arasinda
seckin bir konuma yiikselmeyi, 6rnegin ilk 100’e girmeyi, hedeflemektedir. AGU’yii bu konuda ¢ok zor bir go-
revin beklediginin bilincindeyiz. Ancak hedefleri biiytik koymanin, biytik diginmenin bolgemize ve tilkemize
stnif atlatacak, sira digt isler bagarmakta 6nemli bir ilk adim oldugunu dugtintyoruz. Basariya, hedeflerimize
uygun bir planlama ve icra giicinii mobilize ederek ulagacagimiza,

Kayseri’'mize ve tilkemize diinya ¢capinda bir teknik tiniversite kazandiracagimiza inanryoruz. Bugtine kadar

bolgemize ve iilkemize kazandirdigi 6nemli eserlerle adim1 duyurmug “Kayseri’nin hayir yapma” giictiniin
AGUniin geligim siirecini hizlandirmada anahtar bir rol oynamasim bekliyoruz.

107



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde Abdullah Giil Universitesi biitesinin; kalkinma planima,
yillik programa, stratejik plan ve performans programa ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uy-
gulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine geti-
rilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amagclar dogrultusunda ve iy1 mali yonetim ilkelerine
uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu gercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukumluliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir gekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirli mali
karar ve iglemlerde usulstzlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda
ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara
karg korunmasina iliskin yeterli ve makul gtivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gtivence, tst yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler
birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.[3]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kayseri-2024)

e-imzalidir
Prof. Dr. Cengiz YILMAZ
Rektor



MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Strateji Geligtirme Daire Bagkani olarak yetkim dahilinde;

ig kontrol sisteminin Abdullah Giil Universitesinde olugturulmasi, uygulanmasi ve geligtirilmesi ¢aliymalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuatl ve diger mevzuata uygun olarak yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol stireclerinin igletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diigtince ve 6nerilerimin zamaninda tst yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda st yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boltimiinde yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ede-
rim. (Kayseri-2024)

e-imzalidir
Belgin AKYUZ
Strateji Gelistirme Daire Bagkan:
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