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Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren 6005 Sayili Kanunun Ek 130. Maddesi ile kurulmustur.
Universitemiz geng ve dinamik yapisi ile uluslararasi basarilara imza atma yolunda bilim
insanlarinin bulusacagi, uluslararas1 taninirligt ve sayginligi ile uluslararasi marka bir

tiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 3 merkez, 8 Daire Baskanlig,
Genel Sekreterlik ve Hukuk Miisavirligi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu kapsaminda bir mali yilda kamu idaresinin
stratejik plant dogrultusunda program donemine ait performans hedefini, belirlenen
hedeflerin temel politika ve Oncelikler ile iliskisini, performans hedeflerine ulasilip
ulagilmadigimi degerlendirmek {izere belirlenen performans gostergeleri ile performans
hedeflerine ulagmak i¢in yliriitmesi gereken faaliyetleri ve bu faaliyetlerin kaynak
ihtiyacin1 gosteren Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan1 esas almarak hazirlanan ve
Universitemizin 2020 yili performans programini gdsteren bu raporun hazirlanmasinda
emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir eder; “Abdullah Giil Universitesi 2020

Y1l1 Performans Programi Raporu” nu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Thsan SABUNCUOGLU
Rektor
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GENEL BILGILER

Abdullah Giil Universitesi (AGU), Tiirkiye'de ilk vakif destekli devlet iiniversitesi
modeli ile 21 Temmuz 2010 tarihinde kurulmustur. Universite kampiisii, Tiirkiye
Cumhuriyeti'nin ilk ve en biliylk sanayi yerleskelerinden biri olan Siimerbank Bez
Fabrikasinin egitim kampiisiine doniisiimii projesidir. Kayseri’de kurulan, 1935 yilinda
iiretime baslayan ve Cumhuriyetin ilk sanayi tesisi olan Stimerbank Bez Fabrikasi, donemin
dinamikleri dogrultusunda modernlesmenin, sanayilesmenin ve kalkinmanin &nemli

lokomotiflerinden olmustur.

AGU ilk &grencilerini 2013-2014 akademik yilinda almistir. Universitenin ikinci
kampiisii olan Mimar Sinan Kampiisiiniin yapimi devam etmektedir. Kayseri'ye yeni bir
devlet iiniversitesi kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar, Biiyiiksehir Belediye Bagkanliginin
girisimiyle bir araya gelen Kayseri'nin kanaat dnderleri tarafindan 2007 yilinda baglatilmistir.
Universitenin, kalkinmas1 ve girisimciligi ile Tiirkiye'de &rnek gosterilen Kayseri'nin
vizyonuna uygun olarak kenti egitimde de One cikarmasi amaglanmis, Tiirkiye'nin 11.
Cumbhurbagkan1 Saym Abdullah Giil'iin adin1 tagimasi diistiniilmiistiir. Cumhurbaskanimiz, bu
iniversitenin Turkiye yiliksekogretiminde fark yaratacak, uluslararasi alanda rekabet
edebilecek kaliteli bir liniversite olmasi sartiyla bu teklifi uygun gormiistiir. Uluslararasi
diizeyde egitim ve arastirma yapan bir kurum olmasi hedeflenen AGU'yii yeni bir model
olarak ortaya ¢ikaran en 6nemli unsurlardan biri AGU Destekleme Vakfidir (AGUV). AGUV
13 Temmuz 2011 tarihinde kurularak iiniversitenin gelisimine nitelikli ve etkin bir destek
saglamak iizere ¢aligmalarina baslamistir.

Universitemizde egitim-6gretim dili Ingilizcedir. Egitim dilinin Ingilizce olmas:
nedeniyle oOgrencilerin Ingilizce Ogrenimine &nem verilmekte ve Yabanci Diller
Yiiksekokulunda nitelikli yabanci Ogretim gorevlileri ders vermektedir. Miihendislik
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Yasam ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi ve Bilgisayar Bilimleri
Fakiiltesi olarak 7 Fakiilte ve Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Egitim
Bilimleri Enstitiisii olmak iizere 3 adet Enstitii ile Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olmak tizere 2 adet Yiiksekokul ile egitim-6gretim faaliyetleri
yapilmaktadir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta ve

ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir. Ayrica



uygulamal1 ders sayilar1 arttirilarak Ogrencilerin bilgiyi uygulamalar1 saglanmakta ve is
deneyimleri arttirilmaktadir. Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilerimize oryantasyon
egitimleri  verilerek egitim-0gretim donemine sorunsuz bir sekilde baglamalar
saglanmaktadir. Ayrica tniversitedeki Ogrencilerimize okula attiklar1 ilk adimdan mezun
olana kadarki siire¢ boyunca akademik danismanlik yaninda psikolojik ve rehberlik hizmetleri
de verilmektedir. Ogrencilere yonelik teknik gezilerle Tiirkiye’nin ve Diinya’nin birgok
tilkesindeki basarili ¢alismalar hakkinda 6grencilerin yerinde bilgi ve deneyim elde etmeleri
saglanmaktadir. Ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla
kuruma ders dis1 etkinlikler ve ders kapsaminda olmak iizere pek ¢ok uzman, konugmaci
olarak davet edilmektedir. Tim programlardaki Ogrenciler i¢in zorunlu bir ‘Cekirdek
Program’ dersi olan Kisisel ve Profesyonel Gelisim Etkinlikleri kapsaminda farkli alanlarda
uzmanligi, is deneyimi ve basarilar1 bulunan kisiler davet edilmektedir. Ayrica, boliimler de
sanayi ve i§ diinyasindan alanin uzmanlar ile iletisim kurmakta ve onlarin 6grencilerle
bulusmalarin1 saglamaktadir. “Meslegimizi Kesfedelim” dersi kapsaminda da benzer
uygulamalarla disaridan davet edilen uzmanlarla dersler zenginlestirilmektedir. Egitim
ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
cesitli egitimler ve calistaylar diizenlenmistir. Bu egitimler; ders tasarimi ve uygulamasinda
ogrenen merkezli yaklagimlar, sinifta teknoloji kullanimi, sinifta tartisma yonetimi, topluma
hizmetle 6grenme kavraminin derslere entegrasyonu, anadili Ingilizce olmayan 6grencilere
ders anlatiminda dikkat edilmesi gereken hususlar gibi baghiklarda yapilmistir. Bu kapsamda,
“Design Thinking”, “Service Learning” konularinda bilgilendirme toplantilari, ders tasarimi
ekipleri olusturulmustur. Ogrenme ve egitim konusunun uzmanlardan olusan bir merkez
tarafindan daha sistemli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin kurulmus olan Ogrenme-Ogretme
Merkezi hem 6gretim elemanlarimiza hem de dgrencilerimize egitimle ilgili her tiirlii destegi
vermektedir. Ogretim iiyeleri ile yapilan grup ¢aligmalari, bireysel damigmanliklar, smif
gozlemleri, farkli 6gretim tekniklerinin tartisildigr minik calistaylar vb. yontemlerle 6gretim

tiyelerinin yetkinlikleri ve dolayisiyla egitimin niteligi yiikseltilmektedir.



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasanin 130 uncu maddesinde; yiiksekogretim kurumlari, ¢agdas egitim 6gretim
esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giici
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim o6gretim, bilimsel
arastirma, yaym ve damismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek tizere ¢esitli
birimlerden olusan kamu tiizel Kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmustir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekégretim kurumlarinin ve
st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-ogretim,
arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar
diizenleyen 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda tniversitelerin gorevleri asagidaki

sekilde belirlenmis bulunmaktadir :

v' Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaggretime dayal cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

v Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

v Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

v’ Egitim-6gretim seferberligi igin de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen

kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,



v’ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

v’ Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1. Rektor ( Ust Yonetici )

Rektér, Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektoriin Gorev ve Sorumluluklar:

v Universite kurullarma bagkanhk etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v' Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

v Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v Gerekli gordigi hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,



v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

v’ 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda iist yonetici sifati
ile Rektore verilen temel gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir :

v" Universitenin stratejik plan hazirlik ¢alismalarinim basladigini duyurmak iizere i¢ genelge
yaymmlar (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik).

v" Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedeflerinin belirlendigi stratejik
plan1 onaylar (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik).

v" Universitenin idare faaliyet raporunun diizenlemesini ve kamuoyuna agiklamasini saglar
(5018/md:41).

v' ¢ kontrol giivence beyanm diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini saglar (¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar).

v" Universitenin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini
ve uygulanmasini saglar (5018/md:11-2).

v' Biitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagls, ilgili veya iliskili bulunan bakan
ile birlikte imzalar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik).

v’ Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrmntili harcama ve finansman
programlarini onaylar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik).

v Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:40).

v" 5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca, tiniversite biitgesi iginde
yapilacak aktarmalari onaylar (I Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar).

v" Universite biitcesinden acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin
karsiligini biit¢enin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:35).

v" Universite biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin yiikleme tutarmin %30'unu asmamak
{izere biitce dis1 avans verilmesine karar verir (On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik).



Universite biitcesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsihg ddenek kaydi ve likit
karsiligi 6denek kaydi islemlerini onaylar (Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu ve yili Biitge
Uygulama Tebligi).

Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklari
g6z oniinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alir (5018/md:57).

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin diginda kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
on mali kontrole tabi tutulmasma ydnelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylar (i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y o6netmelik).

I¢ denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi icin
ilgili birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondererek i¢ denetim raporlari ile
bunlar iizerine yapilan islemleri en gec iki ay icinde i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna
bildirir (5018/md:64).

I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylar (5018/md:64).

I¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik dikkate alimarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylar (i¢ Denetgilerin
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik).

I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program disi i¢ denetim gorevlendirmelerini yapar
(Ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik).

Universite biitce kesin hesabm bagl, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylar

(Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yo6netmelik).

2. Dekan ( Harcama Yetkilisi )

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Dekanin Gorev ve Sorumluluklar::

v' Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

v' Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

v' Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

v’ 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Yiiksekokul Miidiirii ( Harcama Y etkilisi )

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

v Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

v Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
gorils bildirmek,

v Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
iiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v Universitenin  yillik  egitim-6gretim programim1  ve takvimini inceleyerek karara
baglamaktir.

v/ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, &deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur. Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin

isleyisinden sorumludur.



4. Enstitiit Miidiirii ( Harcama Yetkilisi )

Enstitii Miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstitli

bakimindan yerine getirir.

Enstitii Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklari:

v' Enstitli Kurullarina bagkanlik etmek,

v Enstitii Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstitii birimleri arasindaki diizenli
caligmay1 saglamak,

v" Enstitii’niin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdlirmek,

v’ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstiti’niin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektorliige rapor vermek

v" Enstitii’niin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
Enstitii Biitcesi ile ilgili oneriyi Enstitli Yonetim Kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

v’ 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

v Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur. Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin

isleyisinden sorumludur.

5. Fakiilte Sekreteri
Yetki ve Gorevleri

v/ Fakiilte Idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismay1 ve hizmetin yerine
getirilmesini saglamak ve denetlemek,

v' Fakiilte biit¢esini hazirlamak ve kesinlesen biitgeyi uygulamak,

v Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati iizerine isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme

icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitmektir.
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Sorumluluklari

5018 Sayili Kanun uyarinca yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludur.

Fakiiltenin Akademik diger boliim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin yerine
getirilmesini saglamak,

Fakiilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérev yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili birimlere ve tiniversiteye iletilmesini
saglamak,

Fakiilte Idari Teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda idari Islerden sorumlu
dekan yardimcisina ve dekana 6neride bulunmak,

Fakiiltenin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Fakiilte Dekanliginin yazismalarini yiiriitmek,

Dekan tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmektir.

6. ic Denetim Birimi
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag¢ Ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda énerilerde
bulunmak,

Denetim sonuglari gercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglaria gore sorusturma acilmasini gerektirecek bir

duruma rastlandiginda, st yoneticiye bildirmektir.



7. Senato

Rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil icin secilecek birer Ogretim lyesi ile rektorliige bagli enstiti’ ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve
sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigi hallerde

senatoyu toplantiya cagirir.

Senatonun Gorev ve sorumluluklari:

v Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

v Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yo&netmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goris bildirmek,

v Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v’ Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

v Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

v' Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

v Universite ydnetim kuruluna iiye se¢mek,

v' Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

8. Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor

yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Sorumluluklari:

v’ Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
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v’ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, liniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v" Universite ydnetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

v’ Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

v' Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

9. Genel Sekreterlik ( Harcama Yetkilisi )

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan

ve bagli birimlerden olusur.

Genel Sekreterin Gorev ve Sorumluluklari:

v" Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore
kars1 sorumludur,

v" Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler diginda, kendisi
ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir,

v Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulu'nun kararlarini Universite'ye bagli
birimlere iletmek,

v Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore &neride
bulunmak,

v" Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

v' Rektorliigiin yazigmalarini yiirtitmek,

v" Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

v" Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.
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9.1. Bilgi Islem Daire Baskanlhg

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu,
124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla
Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu,
4735 Sayili Kamu Ihale Soézlesmeleri Kanunu, ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen

yetki, gorev ve sorumluluklar yerine getirmektir.

Bilgi islem Daire Baskanh@imin Gorev ve Sorumluluklari:

v Universitemizin is ve islemleri ile ilgili bilgi sistemleri kurmak, isletmek, bakim ve
onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

v Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi
diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar1 gelistirmek veya saglamak,

v Universite gérev alanmna giren konularda ulusal ve uluslararas1 kapsamda, sistemler arasi
cevrim i¢i ve ¢evrim dis1 veri akisi entegrasyonu ve koordinasyonunu saglamak,

v Gelisen bilisim teknolojilerini orijinal kaynagindan inceleyip ve bunlarn Universite
bilinyesine kazanimi ve uygulamasi konusunda goriis ve 6nerilerde bulunmak,

v Universitemizin gorev alanina giren konularda projeler hazirlamak, gelistirmek, isletmek
ve diger birimlerce yapilacak projelere yardimci olmak, entegrasyonu ve koordinasyonu
saglamak,

v Universitemizin internet {izerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yayinlama ve e-posta ve
benzeri i§ ve islemleri i¢in gerekli caligmalar yapmak, kullanim politikalarin1 olugturmak
ve uygulamak,

v Universitemizin veri giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalarmi olusturmak,
gelistirmek ve Universite ¢alisanlarina bunlar1 duyurmak,

v" Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lgmek ve denetlemek,

v’ Ust amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Idari ve Teknik Hizmetler Biriminin gorev ve sorumluluklari:

v' Baskanlik personelinin gerekli kisisel ve ozliik bilgilerinin derlenmesi, her tiirli izin,
istirahat, gecici gérev ve benzeri konulardaki kayitlar yiiriitmek,

v' Bagkanlik evrak islemlerini ve arsiv islemlerini yiiriitmek, arsivlenmesi konusunda gerekli
tedbirleri almak ve uygulamak, daire i¢i, kurum i¢i ve kurum dis1 evrak akigini ve
yazigsmalar1 usuliine uygun olarak saglamak,

v’ Bagkanlik stratejik plan, biitge, muhasebe, personel ve benzeri idari faaliyetleri planlamak,
yapmak veya yaptirmak,

v Bagkanlik tasinir kayit islemlerini 5018 sayili kanun ve ilgili yonetmelik uyarinca
yapilmast ve yil sonu hesaplarinin ilgili kurumlara génderilmesi,

v' Gunliik, haftalik, aylik yada yillik yapilan toplanti, seminer veya diger planli islerin takibi,

v Universite ile ilgili duyuru ve etkinlikleri e-posta yoluyla ve ORCA sistemi iizerinden
akademik ve idari personele duyurmak,

v Toplu e-posta igin olugturulan mail gruplarinin giincel tutulmas,

v Universitenin u¢ kullanicilarin karsilastigi sorunlara ¢oziim iiretmek ve bu ¢dziimleri bir
ust amire bildirmek,

v’ Baskanligin ihtiya¢ duydugu idari ve teknik malzemelerin teminini ve dagitim islemlerini
yapmak veya yaptirmak

v Universite biinyesinde kullanilan bilgisayar, yazici veya diger donanmm iiriinleri igin teknik
destek hizmetlerini saglamak,

v’ Gerekli Egitimlerin verilmesi i¢in Genel Sekreterlik Makamina bagli birimler ile
koordineli ¢aligarak gerekli yazigmalar1 yapmak,

v" Bagkanlhigin kullanimin1 tamamlanmis oldugu dosyalarinin argivlemesini ve korunumunu
saglamak

v' Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Ag ve Sistem Yonetimi Biriminin Gorev ve Sorumluluklar::
v Universitenin fiziksel ag altyapisin1 kurma, diizenlenme ve bakimi yapmak,
v' Ag lizerindeki cihazlarin durumunu belirleme ve gelecege doniik yapilacak ilaveleri

gozeterek sistemin alt yapisini bu duruma uygun olarak tasarlamak ve yiiriitmek,
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v Ag altyapisi ile ilgili giincel yazilim ve donanimlarin takip etmek ve bunlari var olan ag
sistemi lizerine entegrasyonunu gerceklestirmek,

v’ Internet trafiginin kontroliinii ve takibini yapmak,

v Internet ag1 iizerinde olusan sorunlari analiz edip raporlamak ve gerektiginde problemli
noktalara yerinde ve zamaninda miidahale etmek,

v Universite biinyesine sonradan kazandirilmis ya da kurulmus birimlere internet ve ag
yapisinin kurulmast,

v Birimlere ya da boliimlere uygun hiz ve bant genisliginde kesintisiz internet erisimi
sunmak, sanal aglar olusturularak internet trafigini iyilestirmek,

v" IP adreslerini diizenlenmek ve giivenli bir ag yapisi olusturmak,

v Kampiis ag sisteminde kullanicilarin neyi nasil yapmalart gerektigi ile ilgili
bilin¢lendirmek i¢in hizmet i¢i egitim vermek,

v Ag kullanimi ve yonetimi ile ilgili dokiimanlarin hazirlanmak ve yuriitmek,

v" Sistem dahilindeki sunucularin kurulumunu bakimini ve onarimini yapmak, periyodik
olarak yedeklerini almak ve bu sunuculardan tam verim almak i¢in arastirma ve testler
yapmak,

v Sisteme ait alanlarin giivenligini, tertip ve diizenini saglamak,

v' Sistem dahilindeki sunucularin st diizey giivenligini saglamak, agiga ¢ikacak sorunlara
zamaninda miidahale etmek,

v Ag ve sistem ile ilgili konularda arastirmalar yapmak, sorunlar ¢6ziim bulmak,

v Universite biinyesindeki Ag ve Sistem yapisinin aktif olarak ¢aligmasini saglamak,

v Kampiis i¢inde olusan sistem arizalarini gidermek,

v/ E-posta sistemi yoOnetimi, SMTP gateways, spam /virlis koruma politikalarmin
belirlenmesi, uygulanmasi,

v" Web sunucu ve veri tabanlarinin kurulmasi ve yonetilmesi,

v DNS (alan ad1) diizenlemek ve kontrol etmek,

v E-posta hesaplarmi saglamak, Firewall politikalarinin belirlemek ve uygulamakla
gorevlidirler.

v' Telefon Santrali’nin ihtiyaglar dogrultusunda ayarlanmasini ve ortaya ¢ikabilecek
sorunlarinin ¢oziilmesini saglamak,

v’ IP Telefonlarin fiziksel baglantilarinin, santral ve telefon ayarlamalarinin yapilmast,

v" P Telefonlarin kullaniminda yasanabilen sorunlar1 yerinde fiziksel kontrolle ya da uzaktan

yazilim iizerinden ¢6zmek,
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v’ Tiirk Telekom ve cep telefonu operatorleriyle ilgili hat bagvurular: yapmak, islemleri takip
etmek,

v' Faks cihazlarina dis hatlarin baglanmasini ve faks cihazlarinin uygun sekilde ayarlanmasini
ve ¢alismasini saglamak,

v Rehber hazirlamak, giincellemek, hem internet adresi hem de e-mail araciligiyla kurum
personelinin kullanimina sunmak,

v" Ogrenci {iniversite tercih donemlerinde gerekli fiziksel donanim ve yazilim altyapilarini

hazirlayarak bu dénemde sekli degisen iletisim ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak.

Yazilim ve Tasarim Biriminin Gorev ve Sorumluluklar::

v Universite biinyesine yarar saglayacak yazilim ve tasarim projelerini gelistirmek ve
ihtiyaclar dahilinde gerekli giincellemeleri yapmak ve kurum biinyesinde kullanilmasini
saglamak,

v' Kullanilmakta olan programlarin bakimini yapmak,

v' Bilgi sistemleri dahilinde kullanilan veri tabanlarinin tasarimlarini standartlara uygun hale
getirmek,

v’ Universite tarafindan gelistirilmis ya da satin alinmis programlarla ilgili egitimleri vermek,

v Universite biinyesindeki birim ya da béliimlerin istegi dogrultusunda veri tabanindaki
gerekli verileri ve istatistiki raporlar1 hazirlamak ve ilgili birime ya da boliime sunmak,

v Yazilim projeleri ile ilgili analiz yapmak, is akisi ¢ikarmak, kodlama yapmak, rapor
hazirlamak,

v" Giincel teknolojileri takip ederek kurumumuza fayda saglayacak yazilimlarin iiniversite
teknoloji alt yapisina entegrasyonunu saglamak,

v Universite Akademik ve idari birimlerin istekleri dogrultusunda birimlerin web sayfalarini
tasarlamak ve yonetmek,

v Universitedeki diger birimlere gerekli durumlarda web tasarim destegi vermek,

v Universite ana sayfa tasarimi ve giincellemelerini yapmaktir.

9.2. Idari ve Mali Isler Daire Bagskanhg

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati
Hakkinda 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 190 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger

mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen yetki, gorev ve sorumluluklart yerine getirmektir.
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Idari ve Mali isler Daire Baskanhginin Gérev ve Sorumluluklari:
Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan,
para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir seklide kullanilmasini

saglamak tizere,

v’ llgili birimlerle s6zlesmeye baglanmis ddemeleri takip ederek zamani geldiginde ddeme
islemlerini gergeklestirmek,
v’ Uygulama sirasinda biit¢e 6deneklerini ve harcama durumlarini izlemek,
v" Universiteye ait tasinmaz mallar1 kiraya vermek ve islemlerini yapmak,
v Universitemizin ihtiyaci olan kiralama islemlerini gerceklestirmek,
v' Lojmanlarin tahsisi ile ilgili gerekli is ve islemleri yiiriitmek,
v" Satin alma siireglerini takip ve islemlerini yapmak,
v' Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytriitmek,
v Yurtdigi alimlarinda akreditif ve giimriik islemlerini yapmak,
v Makine-techizat ve cihazlarin yillik bakim onarim s6zlesmeleri, yedek pargalarin temin
edilmesi,
v" Her tiirlii malzemenin muayene kabul, giris-¢ikis kaydi, depolama, tasnif, koruma, zimmet,
terkin, devir ve sayim islemlerini gergeklestirmek,
v Hurdaya ayrilacak dayanikli tagsinir mallarin tespitlerini ve kayittan diisme teklif ve onay
tutanaginin hazirlanarak kayitan silme, imha, satis ve devir islemlerinin yapilmasi,
v" Rektorliikge verilecek diger gorevleri yapmaktir.
v/ Universitenin tiim sehir i¢i ve sehir dis1 arag tahsis ve takip islerini yapmak,
v" Temizlik hizmetlerini koordine etmek,
v" Sivil savunma iglemlerini yapmak,

v’ Rektorliikge verilecek diger gorevleri yapmak
Satin Alma Sube Miidiirliigii
Thale Birimi Gérev ve Sorumluluklari:
v/ Birimlerden gelen ihtiyag listeleri ve teknik sartnameler dogrultusunda Kamu Thale

Mevzuat:1 hiikiimlerine gore yaklasik maliyetinin tespiti i¢cin alim yapan diger kurumlardan,

bu konuda gorevli kurumlardan (Borsalar, Ticaret ve Sanayi odalar1 gibi), idarenin 6nceki

16



alimlarindan ve tedarikg¢ilerden elde edilen verilere gore yaklasik maliyetin tespiti i¢in
gerekli islemler yapmak.

v' Yaklagik maliyete gore ilan siireleri ve ihalenin yabanci isteklilere agik olup olmamasi
tespiti yapmak.

v" Yaklasik maliyetin tespitinden sonra alim usulii belirlenerek onay belgesi diizenlenmek.

v' Teknik Sartnamenin tekrardan gozden gegirilmesini saglamak.

v’ Idari Sartname, Sdzlesme Tasaris1 ve Standart Formlar1 hazirlamak.

v’ Hazirlanan bu dokiimanlar1 ihale dokiimani olarak aday veya isteklilere satilmak tizere
onayl olarak yada kopyalanamaz cd'ler ortamina aliarak gogaltmak. Ayrica ihale Baskani
ve Uyelerine vermek icin Thale islem dosyalarini onayl olarak ¢ogaltmak.

v' Yaklagik maliyete gore tespit edilen ve alim usuliine gore diizenlenen Onay Belgesindeki
usule uygun olarak, alimi duyurmak. ilan1 zorunlu olmayan pazarlik ihalelerinde ihaleye
davet yazisi ile uygun sayida adaya duyuru yapmak.

v’ flam1 zorunlu pazarlik ihalelerinde ve acik ihalelerde mevzuata gore yerel gazete, Kamu
Thale Biilteni veya hem yerel gazete hem Kamu ihale Biilteninde olmak iizere standardina
uygun olarak ve mevzuattaki siirelere uyularak ilanla ihale duyurmak.

v/ Harcama Yetkilisi Makaminca yedekleriyle birlikte tespit edilen Thale komisyonu, Muayene
Kabul Komisyonu ve Kontrol Komisyonu iiyelerine gorevlerini teblig etmek. Bu tebligatla
birlikte bu komisyon iiyelerine vazifeleri ile ilgili Thale islem dosyasinin onayli bir kopyasini
vermek.

v’ Hazirlanan ihale Dokiimani istekli adaylarma gosterilmekte ve isteyenlere bedeli
karsiliginda onayli bir suretini satmak.

v’ Istekli adaylarindan dokiimanda agiklama isteyenlere diger dokuman satin almis olanlarla
birlikte aciklama yapmak. Talep edildiginde veya idarece gerekli goriilmesi durumunda
zeyilnameler hazirlanip isteklilere teblig etmek.

v’ Thale siirecinde ihaleye yapilan itirazlar incelemek iizere Thale yetkilisince gorevlendirilen
Raportorlere destek hizmeti vermek.

v’ Idareye sunulan teklifler usuliine gore kayit altina alinarak teslim almak.

v’ Thale giinii ihale saatinde idareye sunulan teklif zarflarm ihale komisyonuna teslim etmek
ve ihale oturumu sirasinda da gerekli kayitlarin tutulmasi i¢in komisyona destek hizmeti
vermek.

v Komisyonlarin karari ihale yetkilisince onaylandiktan sonra mevzuata uygun siireler

gecirilmeden isteklilere kesinlesen ihale karari teblig etmek.
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v' Thale kararinmn tebliginden sonra siiresinde itiraz yapilmamasi veya itiraz yapilmasina
ragmen bunun gegersiz bulunmasi ve bu durumda itirazin K.LK.'na tasinmamasi veya
taginmasina ragmen bu kurumca itirazin reddedilmesi durumlarinda kararin kesinlesmesiyle
ihale {lizerinde kalan istekliye s6zlesme yapmasi i¢in davet yazisini teblig etmek.

v’ Siiresi i¢inde kesin teminatin1 yatirmas1 ve 4734 sayili K.I.K.'nun 10’uncu maddesinde
sayillan durumlarda olmadigimi ispatlayan belgeleri tamamlamasi1 durumunda istekli ile
sOzlesme (sOzlesme tasarisina gore) diizenlemek, yiikleniciye ve ihale yetkilisine
akdedilmesi i¢in sunmak.

v’ Sozlesmeye baglanan alimlarda alimin s6zlesme sartlarina ve Teknik Sartnamelere gore
gerceklestirilebilmesi, muayene kabul iglemlerinin yaptirilmasi ve 6deme icin gerekli
evraklarin hazirlanmast i¢in ilgili evraklarin, ihtiyaglari talep eden birimlere bildirmek.

v’ Sozlesme ve teknik sartname hiikiimlerine aykirilik teskil eden durumlar ilgili birim
tarafindan ihale birimine yazi ile bildirmesi sonucu sozlesmede belirtilen yaptirimlar ile
ilgili yazigsmalar yapmak.

v’ Thale konusu is ile alakali tiim dosyalama islemleri ve sozlesme sonucu ihale ile ilgili
yazigmalar1 yapmak.

v Universitemizce verilen Basbakanlik Basimevi Déner Sermaye Isletmesi ve Basin Ilan
Kurumu Kamu fhale Kurumu aracihigiyla resmi ve cesitli gazetelerde yaymlanan ilan
giderleri faturalarinin takibini yapmak,

v" Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dogrudan Temin Birimi Gorev ve Sorumluluklari:

v’ Birimlerden ihtiyag tespit edildikten sonra, Mal veya Hizmet Satinalma Istek Formunun
eksiksiz doldurularak imzali olarak teknik sartname ile birlikte {ist yazi ile birime
gonderilmesi ve uygun goriilmesi halinde alim siirecini baslatmak ve takibini yapmak,

v' Satinalma siireglerinin takip ve igslemlerini yaparak tek seferde yapilacak 6demelerin 6deme
evraklarini hazirlamak.

v’ Sozlesmeye baglanan islerin takibi i¢in ilgili birime s6zlesme evraklarini géndermek,

v' Tasima, temizlik gibi hizmet alimlarini yapmak,

v" Yurtdigi alimlarinda akreditif ve glimriik islemlerini yapmak,

v' Makine-techizat ve cihazlarin yedek pargalarin temin edilmesini saglamak,
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v Rektorliik ve Odenegi toplu olarak verilen tiim birimlerin demirbas, makine-teghizat,
bilgisayar, yazilim, donanim malzemelerini temin etmek,

v' Tasitlarin bakim ve onariminin yaptirilmasi, yedek pargalarinin temini i¢in gerekli satin
alma islemlerini yapmak,

v' Universitemize ait tiim birimlerinin kirtasiye, temizlik, biiro malzemesi ve demirbas
ihtiyaglariin satin alma iglemlerini yapmak,

v' Yangindan korunma malzemeleri ile ilgili olarak Universitemiz tiim birimleri igin yangin
sondiirme cihazlar1 alimi, doldurulmasi ve bakimlarinin yaptirilmasi islemlerini yapmak.

v" Bagli oldugu list yonetici/yOneticileri tarafindan verilen digger gorevleri yapmak.

Tasiir Sube Miidiirlugii

Tasiir Birimi Gorev ve Sorumluluklari:

v' Bagkanligimiza ait taginirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge
ve cetvelleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek.

v' Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

v’ Bagkanligimiza ait taginirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, c¢alinmaya ve benzeri
tehlikelere kars1 korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

v Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.

v Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek.

v Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

v Kullanimda bulunan dayanikli tagirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

v' Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak.

v’ Kayitlarmni tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak

v" Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Kiralama Birimi gorev ve sorumluluklari:

v' Kiralama islemlerini takip etmek ve 6demelerini yapmak.
v’ Kiralama komisyon kararlarini yazmak.
v' Kira sozlesmelerinin takibini yapmak.

v" Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

I¢ Hizmetler Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklari:

v Universitemize tahsisli resmi plakali araglarin bakim, onarim islerinin takibini yapmak.

v Universitemize tahsisli resmi plakali araglarin sigorta islemlerinin takibini yapmak.

v/ Midiirliige  bagli  soforlerin  sehirigi/sehirdisi  arag  talepleri  dogrultusunda
gorevlendirmelerini yapmak.

v Midiirliigiimiiz soforlerinden gorevlendirilenlerin  Yurtigi Gegici Gorev Yolluklarmin
O0demelerini yapmak.

v’ Kampiisiin temizlik is ve islemlerini gergeklestirmek.

v Midiirliige bagh temizlik ambarinin, depo stoklarini kontrol etmek ve alim islemlerini
gerceklestirmek.

v Kemirgen ve Hagerelerle Miicadele Hizmet alimi islemlerinin takibini yapmak.

v' Miidirliige bagh personellerin 6zliik islemlerini takip etmek.

v" Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

9.3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

124 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamede belirtilen gorevleri:

v Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilama,

v" Baski, filmi videobandi mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
ilgili bibliyografik tarama ¢aligsmalarin1 yapmak,

v' Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde sayilmstir.

v Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cergevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur.

v’ Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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v" Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

v Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yliriitmek,

9.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi’nin gorevlerini asagidaki sekilde oOzetlemek

miimkiind{ir;

124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 31. maddesi ¢er¢evesinde yapmakla

yiikiimlii oldugu gorevler:

v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

AN N N NN U U U U N N N Y N N N N N U N N N

Egitim- Ogretim Birimi:
Egitim-Ogretim Y&netmelik/Y 6nergelerin hazirlanmasi ve giincellenmesi,

Boliim/program agma/ilk defa 6grenci alimi islemleri,

Genel kontenjan ve kosullarin belirlenmesi,
Miifredat (Ders Katalogu) olusturulmasi,
Akademik Takvimin hazirlanmasi,

Ders degisikligi ve esdegerlik islemleri,
Hazirlik muafiyet ve seviye belirleme sinavi,
Ders muafiyeti intibak islemleri,

Askerlik islemleri,

Kayit dondurma izin islemleri,

Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari,

Fakiilte Kurulu Kararlari,

Smav islemleri,

Not degisikligi islemleri,

Disiplin cezalari,

Yaz okulu islemleri,

Ek stire islemleri,

Belge islemleri,

Onur ve yiiksek onur 6grencilerinin tespit edilmesi,
% 10 Listelerinin hazirlanmasi,

Staj islemleri,

Yazigmalar,
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Kayit Kabul Birimi:
Yeni kazanan 6grenci verilerinin aktarilmasi,
Ogrenci kimliginin hazirlanmasi,
Yeni kazanan 6grencilerin kaydinin yapilmasi,
Lisansiistii kontenjan ve kosullarin belirlenmesi islemleri,
Lisansiistii 6grenci kayit islemleri,
Egitim 6gretim rehberi islemleri,
Ders kayitlarinin yapilmasi,
Yabanci uyruklu 6grenci alimu,
Yatay gecis islemleri,
DGS islemleri,
Cift ana dal / yan dal,
Degisim programlari,
Ozel dgrenci statiisii,
Kayit silme, kayit dondurma islemleri,
Katki pay1/6grenim iicreti islemleri,
Diploma ve Diploma EKki,
Mezuniyet toreni islemleri,
Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari,
Fakiilte Kurulu Kararlari,

Yazismalar,

istatistik ve Planlama Birimi:

Istatistik islemleri,

Basar1 Oranlari,

Pasaport islemleri,

Uluslararas1 6grenci planlama islemleri,
KYK islemleri,

Burs islemleri,

Harg iade islemleri,

Danigmanlik,

Ogrenci Konseyi Baskanlig1 Se¢imi isleri,
Tez calismalar1 islemleri,

Web sitesi ve duyurular,
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AN N N N N

Yazismalar,

Calisma takvimi islemleri,

Faaliyet raporu hazirlama iglemleri,
Brifing dosyasi1 hazirlama islemleri,
Tagimir Mal Yonetmeligi islemleri,
Anket calismalari islemleri,

Arsivleme iglemleri yiiriitiilmektedir.

9.5. Personel Daire Baskanlig

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet ©ncesi ve hizmet ici egitimi programlarmi diizenlemek ve

uygulamaktir.

9.6. Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig

Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili kanunla 46. ve 47.maddeleri
uyarinca, Mediko Sosyal Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi; Universitelerde hizmet verdigi
kesimin biitlinii i¢in bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik
ile spor ihtiyaglarin1 karsilayan bir hizmet birimi ve aym1 zamanda egitim- Ogretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigr bir uygulama
dairesidir.

Ogrencilerin beden ve ruh saghigmi korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse
sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina
0zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme
ve eglence aliskanliklar1 kazandirmaktir.

Daire, Saglik Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler ve Spor Hizmetleri nin yiiriitiilmesinden

sorumludur.
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9.7. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Biitce ve Performans Performans Program Miidiirligii:

v’ Biitge ile ilgili performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

v Biitgeyi hazirlamak,

v' Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

v’ Biitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,

v' Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

v" Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yliriitmek,

v Yatinm programi hazirliklarinin  koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

v' Biitge uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari onleyici ve etkililigi artirict tedbirler
iretmek,

On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii:

v’ I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

v’ Idarenin gérev alanina iligkin konularda standartlar hazirlamak,

v" On mali kontrol gorevini yiiriitmek,

v Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek.

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigii:

v Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

v’ Biit¢e kesin hesabini hazirlamak,

v Mal yonetim donemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak,
v Mali istatistikleri hazirlamak,

Stratejik Planlama ve Performans Birimi:

v Idarenin stratejik planlama calismalarmna yénelik bir hazirhk programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligsmalarini koordine etmek.

v Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yiiritmek,

v’ Idare faaliyet raporunu hazirlamak,
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v’ Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

v’ Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,

v Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere tedbirler
almak,

v Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

v’ Idarenin iistiinliik ve zayifliklarin tespit etmek,

v’ Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

v’ Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

v’ Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek,

v’ Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

v Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite olgiitlerine uyumunu
degerlendirerek iist yoneticiye sunmak,

v’ Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek

ve degerlendirmek,

9.8. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlg
124 no’lu Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesi'nde tanimlanmis gorevleri kapsamaktadir.

v Universiteye yonelik vizyon projeleri gelistirmek, projelerle ilgili planlama, arastirma,
gelistirme iglerini yapmak veya yaptirmak, analitik etiitleri, fizibilite raporlarini hazirlamak
veya hazirlatmak,

v Daire Bagkanligiin stratejik plani, yillik hedefleri, yatinm programlar1 ve biitgeleri
dogrultusunda gerekli projelerin  yapilmast veya yaptirilmasi, incelenmesi ve
onaylanmasini saglamak,

v' Kamu kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitilecek c¢alismalarda uygulanacak projelerin
kontrol koordinasyonunu saglamak,

v Universitemiz is saghg ve giivenligi faaliyetleri kapsaminda yapilan calismalarda
koordinasyonu saglamak ve isleri takip etmek.

v Universitemiz erisilebilirlik faaliyetleri kapsaminda yapilan ¢alismalarda koordinasyonu

saglamak ve isleri takip etmek.
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v' Tescilli Alanlarinda yapilacak projeleri Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu ile
koordineli olarak yiirlitmek ve sonu¢landirmak,

Insaat imalat Sube Miidiirliigii:
v’ Daire Baskanliginin gérev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda, mimari ve miihendislik

projelerini yapmak veya yaptirmak, rdleve, restorasyon ve restitlisyon projelerini
hazirlamak veya hazirlatmak, proje caligmalari icin gerekli jeolojik etiit ve zemin
arastirmalarin1 yapmak veya yaptirmak, proje alanlarimin hali hazir arazi O6lglimlerini
yapmak veya yaptirmak, fikir projeleri igin, gerektiginde {i¢ boyutlu gorsellestirmeleri,
maket ve animasyon filmlerini hazirlamak veya hazirlatmak,

v/ Calisma alam1 kapsaminda gerekli durumlarda tadilat projelerini hazirlamak veya
hazirlatmak,

v Calisma alan1 kapsaminda projelerin onay safhasinda ilgili kurum/ kuruluslardan gerekli
onaylarin alinmasini saglamak,

v Calisma alam1 kapsaminda proje iiretiminde gereken her tiirlii teknik malzemeyi temin
etmek,

v' Yapimi, yoOnetimi ve denetimi kendisine verilen proje islerinin; sézlesme eklerine,
sartnamelere, fen ve sanat kaidelerine uygun olarak ve is programi geregince yapilip
stiresinde bitirilmesini saglamak,

v' Sozlesme geregi hazirlanan projelerin proje kontroliinii/kontrolliigiinii yapmak,

v Proje ile ilgili hakedisleri hazirlamak isin bitiminde kabul igin gerekli islemleri
tamamlamak,

v" Proje ile ilgili kesin hesaplar1 sonuglandirmak,

v Universitemizin tahsis, kamulastirma, imar, kadastro ve ruhsat iglemlerini yiiriitmek.

v Universitemiz erisilebilirlik faaliyetleri kapsaminda yapilan galigmalarda Baskanligimiz
adina koordinasyonu saglamak ve isleri takip etmek.

v’ Harita ve kadastro isleri ile ilgili her tiirlii 6l¢tim, veri hazirlama vb. ¢alismayr yapmak
veya yapilmasini saglamak.

v Universitemiz kampiislerinin her tiirlii peyzaj islerinin koordinasyonunu saglamak is ve
islemlerini yapmak/yaptirmak,

v' Universitemizin ihtiyac1 olan her tiirlii insaat tadilat bakim onarim is ve islemleri
yapmak/yaptirmak,

Elektrik imalat Sube Miidiirliigii:

v Daire Bagkanlhiginin gorev, yetki ve sorumluluklart kapsaminda, elektrik elektronik

miithendisligi projelerini yapmak veya yaptirmak, rdleve, restorasyon ve restitiisyon
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projelerini hazirlamak veya hazirlatmak, proje ¢alismalar1 icin gerekli jeolojik etiit ve
zemin arastirmalarini yapmak veya yaptirmak, proje alanlarinin hali hazir arazi 6l¢iimlerini
yapmak ve yaptirmak, fikir projeleri igin, gerektiginde ii¢ boyutlu gorsellestirmeleri, maket
ve animasyon filmlerini hazirlamak veya hazirlatmak,

Calisma alanm1 kapsaminda gerekli durumlarda tadilat projelerini hazirlamak veya
hazirlatmak,

Calisma alan1 kapsaminda projelerin onay sathasinda ilgili kurum/ kuruluslardan gerekli
onaylarin alinmasini saglamak,

Calisma alan1 kapsaminda proje iiretiminde gereken her tiirlii teknik malzemeyi temin
etmek,

Yapimi, yoOnetimi ve denetimi kendisine verilen proje islerinin; sézlesme eklerine,
sartnamelere, fen ve sanat kaidelerine uygun olarak ve is programi geregince yapilip
stiresinde bitirilmesini saglamak,

Sozlesme geregi hazirlanan projelerin proje kontroliinii/kontrolliiglinii yapmak,

Proje ile ilgili hakedisleri degerlendirmek, isin bitiminde kabul i¢in gerekli islemleri
tamamlamak.

Proje ile ilgili kesin hesaplar1 sonuglandirmak,

Universitemizin ihtiyac1 olan her tiirlii elektrik tadilat bakim onarim is ve islemleri
yapmak/yaptirmak,

Universitemiz Rektorliik ve Bagli Birimlerin trafo, jenerator, kesintisiz gii¢ kaynagi,
aydinlatma, asansér ve bunlara ait elektrik tesisati, salt sistemi ve ilgili otomasyon
sistemlerinin isletilmesine yonelik siirekliligin saglanmasi ve bu sistemlere iliskin biiyiik
bakim onarim, olusabilecek kii¢iik bakim onarim ve periyodik bakim onarim c¢alismalarini
is ve islemlerini yapmak/yaptirmak,

Universitemiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda, mevcut elektrik kuvvetli ve
zayif akim tesisatinin tevsi yapim ve bakim onarim islerini idarenin uygun goriisi

dogrultusunda is ve islemlerini yapmak/yaptirmak,

v Mevcut elektrik tesisati alt yapt ve Ust yapi sistemlerine yonelik bakim onarim ve tevsi

miidahalelerin as built projelerini yapmak/yaptirmak,

v’ Taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve

cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

Mekanik imalat Bakim ve Onarim Sube Miidiirliigii:

v" Daire Bagkanhiginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda, mekanik miihendislik

projelerini yapmak/yaptirmak, roleve, restorasyon ve restitiisyon projelerini hazirlamak
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veya hazirlatmak, proje caligmalar1 i¢in gerekli jeolojik etiit ve zemin arastirmalarini
yapmak veya yaptirmak, proje alanlarmin hali hazir arazi o6l¢iimlerini yapmak ve
yaptirmak, fikir projeleri igin, gerektiginde ii¢ boyutlu gorsellestirmeleri, maket ve
animasyon filmlerini hazirlamak veya hazirlatmak.

v/ Calisma alam1 kapsaminda gerekli durumlarda tadilat projelerini hazirlamak veya
hazirlatmak.

v Calisma alan1 kapsaminda projelerin onay safhasinda ilgili kurum/ kuruluslardan gerekli
onaylarin alinmasini saglamak.

v Calisma alan1 kapsaminda proje iiretiminde gereken her tiirlii teknik malzemeyi temin
etmek.

v Yapimi, yonetimi ve denetimi kendisine verilen proje islerinin; s6zlesme eklerine,
sartnamelere, fen ve sanat kaidelerine uygun olarak ve is programi geregince yapilip
stiresinde bitirilmesini saglamak.

v’ Sozlesme geregi hazirlanan projelerin proje kontroliinii/kontrolliigiinii yapmak.

v’ Proje ile ilgili hakedisleri degerlendirmek, isin bitiminde kabul igin gerekli islemleri
tamamlamak.

v" Proje ile ilgili kesin hesaplari sonuglandirmak.

v Universitemizin ihtiyac1t olan her tiirlii mekanik tadilat bakim onarim is ve islemleri
yapmak/yaptirmak,

v Universitemiz rektdrliik ve bagl binalarmin 1sitma, sogutma, su depolar1 ve mekanik

tesisatin igletilmesi yapmak/yaptirmak,

9.9. Hukuk Miisavirligi

v" Universitemizin  6grencileriyle ve diger kisi/kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve 1idari mercilerde {tiniversitenin haklarmi savunmak,
Universitemiz tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

v" Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

v Birim yoneticileri; kanunlarla verilen goérevleri kendileri ve mahiyetindeki gorevlileri

eliyle, yerine getirmekten ve getirtmekten sorumludurlar.
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Egitim-Ogretim

AGU, Tiirkiye'de ilk vakif destekli devlet iiniversitesi modeli ile 21 Temmuz 2010
tarihinde kurulmustur. Universite, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ilk ve en biiyiikk sanayi
yerleskelerinden biri olan Siimerbank Bez Fabrikasi’nin egitim kampiisiine doniisiimi
projesidir. Ilk o6grencilerini 2013-2014 akademik yilinda almustir. Universitenin ikinci
kampiisii olan Mimar Sinan Kampiisii'niin yapimi1 da devam etmektedir. Kayseri'ye yeni bir
devlet Universitesi kazandirilmasina yonelik caligmalar, Biiyliksehir Belediye Bagskanligi
girisimiyle bir araya gelen Kayseri'nin kanaat dnderleri tarafindan 2007 yilinda baglatilmistir.
Universitenin, kalkinmas1 ve girisimciligi ile Tiirkiye'de &rnek gosterilen Kayseri'nin
vizyonuna uygun olarak, kenti egitimde de One ¢ikarmasi amaglanmis, Tirkiyenin 11.
Cumbhurbagkan1 Saym Abdullah Giil'iin adin1 tagimasi diistiniilmiistiir. Cumhurbaskanimiz, bu
iniversitenin Tiirkiye yiiksekdgretiminde fark yaratacak, uluslararasi alanda rekabet
edebilecek kaliteli bir liniversite olmasi sartiyla bu teklifi uygun gormiistiir. Uluslararasi
diizeyde egitim ve arastirma yapan bir kurum olmasi hedeflenen AGU'yii yeni bir model
olarak ortaya cikaran en dnemli unsurlardan biri AGU Destekleme Vakfi'dir (AGUV). AGUV
13 Temmuz 2011 tarihinde kurularak, tiniversitenin gelisimine paralel ve etkin bir destek
saglamak {izere ¢alismalarina baslamistir. Universitemizde egitim-dgretim dili Ingilizcedir.
Egitim dilinin Ingilizce olmas1 nedeniyle 6grencilerin Ingilizce 6grenimine énem verilmekte
ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda nitelikli yabanci 6gretim gorevlileri ders vermektedir. 7
Fakiilte ve 2 adet Yiiksekokul ile egitim-6gretim faaliyetleri yapilmaktadir. Programlarda yer
alan dersler; zorunlu ve seg¢meli olarak ayrilmakta ve Ogrencilerin istedikleri alanlarda
yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir. Ayrica uygulamali ders sayilari arttirilarak
ogrencilerin  bilgiyi uygulamalar1 saglanmakta ve 1is deneyimleri arttirilmaktadir.
Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilerimize oryantasyon egitimleri verilerek egitim-
ogretim donemine sorunsuz bir sekilde baslamalar1 saglanmaktadir. Ayrica tiniversitedeki
ogrencilerimize okula attiklar1 ilk adimdan mezun olana kadarki siire¢ boyunca akademik
danismanlik yaninda psikolojik ve rehberlik hizmetleri de verilmektedir. Ogrencilere yonelik
teknik gezilerle Tiirkiye’nin ve Diinya’nin bir¢ok {ilkesindeki basarili ¢alismalar hakkinda
ogrencilerin yerinde bilgi ve deneyim elde etmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerin kisisel ve
profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla kuruma ders dis1 etkinlikler ve ders
kapsaminda olmak {izere pek ¢ok uzman, konusmaci olarak davet edilmektedir. Tim

programlardaki Ogrenciler icin zorunlu bir ‘Cekirdek Program’ dersi olan Kisisel ve
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Profesyonel Gelisim Etkinlikleri kapsaminda farkli alanlarda uzmanligi, is deneyimi ve
basarilar1 bulunan kisiler davet edilmektedir. Ayrica, bdliimler de sanayi ve is diinyasindan
alanin uzmanlar ile iletisim kurmakta ve onlarin 6grencilerle bulusmalarini saglamaktadir.
“Meslegimizi Kesfedelim” dersi kapsaminda da benzer uygulamalarla disaridan davet edilen
uzmanlarla dersler zenginlestirilmektedir. Kigisel gelisim konusundaki yetkinliklere
ogrencilerin liniversitedeki ilk yillarinda daha ¢ok ihtiyag duyduklari gbz Oniinde
bulundurularak, Kisisel ve Profesyonel Gelisim Etkinlikleri dersi, yeni 6gretim yilinda
“University Transition (UT)” adiyla Dil Okulu’nun programina yerlestirilmistir. Egitim
ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
cesitli egitimler ve calistaylar diizenlenmistir. Bu egitimler; ders tasarimi ve uygulamasinda
ogrenen merkezli yaklagimlar, sinifta teknoloji kullanimi, sinifta tartisma yonetimi, topluma
hizmetle dgrenme kavrammin derslere entegrasyonu, anadili Ingilizce olmayan dgrencilere
ders anlatiminda dikkat edilmesi gereken hususlar gibi basliklarda yapilmistir. Bu kapsamda,
“Design Thinking”, “Service Learning” konularinda bilgilendirme toplantilari, ders tasarimi
ekipleri olusturulmustur. Ogrenme ve egitim konusunun uzmanlardan olusan bir merkez
tarafindan daha sistemli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in kurulmus olan Ogrenme-Ogretme
Merkezi hem 6gretim elemanlarimiza hem de 6grencilerimize egitimle ilgili her tiirlii destegi
vermektedir. Ogretim iiyeleri ile yapilan grup calismalari, bireysel damismanliklar, smif
gozlemleri, farkli 6gretim tekniklerinin tartisildigi minik calistaylar vb. yontemlerle 6gretim
iiyelerinin yetkinlikleri ve dolayisiyla egitimin niteligi yiikseltilmektedir.

Universitemizdeki Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler :

Miihendislik Fakiiltesi

Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi

Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi

Y 6netim Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Meslek Yiiksekokulu

AN NI N NN Y U N U N N
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Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar

. OSYS
Fakiilte Ad1 OSYS Sonucu Bos Doluluk Orani
Kontenjant Yerlesen Kalan

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Isletme (Ing.) 62 62 - %100
Ekonomi (Ing.) 52 52 - %100
Mimarhk Fakiiltesi
Mimarlik (Ing.) 62 61 1 %98.3
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 62 61 1 %98.3
Biyomiihendislik 62 60 2 %96.7
Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik

) 62 62 - %100
Miihendisligi (Ing.)
Endiistri Miihendisligi (Ing.) 62 62 - %100
Ingaat Miihendisligi (Ing.) 62 38 24 %61.2
Makine Miihendisligi (Ing.) 62 61 1 %98,3
Bilgisayar Miihendisligi (ing.) 62 62 - %100
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Ulislararasi
) 52 51 1 %98
Hiskiler
Fakiilte Genel Toplam 662 632 30 %95.4
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Fakiilte Boliim Erkek Kiz Toplam
Biyomiihendislik (Master) 3 11 14
Elektrik ve Bilgisayar Mithendisligi (Master) 25 13 38
Mimarlik (Master) 6 11 17
Endiistri Miihendisligi (Master) 9 5 14
[leri Malzemeler ve Nanoteknoloji (Master) 9 2 11
FEN BILIMLER] ENSTITOST Strdiiriilebilir Kentsel Altyap1 Mithendisligi g 3 1
(Master)
Veri Bilimi (Master) 4 5 9
Biyomiihendislik (PDH) - 6 6
Malzeme Bilimi Ve Makine Miihendisligi (PHD) 10 8 18
Endiistri Miihendisligi (PHD) 7 4 11
Mimarlik (PHD) 3 14 17
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (PHD) 34 20 54
Bilgisayar Miihendisligi 170 35 205
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 197 30 227
Endiistri Miithendisligi 110 107 217
MUHENDISLIK FAKULTESI | Makine Miihendisligi 188 24 212
Insaat Miihendisligi 154 27 181
MIMARLIK FAKULTESI Mimarlik 89 113 202
INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI FAKULTESI Siyaset Bilimi ve Uluslararast iligkiler 24 27 51
YASAM VE DOGA Molekiiler Biyoloji ve Genetik 46 116 162
BILIMLERI FAK. Biyomiihendislik 42 63 105
YONETIM BIiLIMLERI Isletme 109 97 206
FAKULTESI Ekonomi 28 22 50
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 114 97 211
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 4 5 9
MIMARLIK FAKULTESI 89 113 202
MUHENDISLIK FAKULTESI 819 223 1042
YASAM VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 88 179 267
YONETIM BILIMLERI FAKULTESI 137 119 256
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI
FAKULTESI 24 27 51
TOPLAM OGRENCI SAYISI 1275 763 2038
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Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilari

Fen Bilimleri Enstitiisti
Birimin Ad1 Yiiksek Lisans Doktora Toplam Genel
K E Top K E Top Kiz | Erkek Toplam
FEN BILIMLERI
o 45 60 105 52 54 106 97 114 211
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER
R 5 4 9 5 4 9
ENSTITUSU
TOPLAM 50 64 114 52 54 106 102 118 220

Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilart

HAZIRLIK OGRENCI | TOPLAM OGRENCI
Birimin Adi SAYILARI SAYILARI
E K T E K T
Bilgisayar Miihendisligi 94 21 115 |170 |35 205
MUHENDISLIK FAK. Elektrik-Elektronik Miihendisligi 98 23 121|197 |30 227
Endiistri Miihendisligi 50 78 128|110 |107 |217
Makine Miihendisligi 108 12 120 |188 |24 212
Ingaat Mithendisligi 88 15 103|154 |27 181
MIMARLIK FAK. Mimarlik 48 70 118 |89 113 | 202
YASAM VE DOGA BILIMLERI | Molekiiler Biyoloji ve Genetik 30 83 113 |46 116 1162
FAK. Biyomiihendislik 36 60 96 42 63 105
YONETIM BILIMLERI Isletme 73 56 129 [109 |97 206
FAKULTESI Ekonomi 27 22 |49 |28 |22 |50
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI |SIYASET BILIMI VE
FAKULTESI ULUSLARARASI ILISKILER o 2! >t 2 2! >
TOPLAM 676 467 | 1143 | 1275 | 763 |2038

2019 Y1ili Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi

Fakiilte E K Toplam
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 8 1 9
MIMARLIK FAKULTESI 12 13 25
MUHENDISLIK FAKULTESI 92 12 104
YASAM VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI 8 12 20
YONETIM BILIMLERI FAKULTESI 10 16 26
TOPLAM 130 54 184
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2019 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Fakiilte E K Toplam
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 28 7 35
MIMARLIK FAKULTESI 6 5 11
MUHENDISLIK FAKULTESI 116 14 130
YASAM VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

YONETIM BILIMLERI FAKULTESI 11 9 20
TOPLAM 161 35 196

Fiziksel Kaynaklar

Idari ve Derslikler binas1 2014 yilinda kullanima agilmistir. 17.500 m? kapali alana
sahip olan yapida bir¢ok kullanim alan1 mevcuttur. Rektorliik makami, akademik ve idari
ofisler, derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, konferans salonu ve ¢ok amagl bir fuaye

alan1 bulunmaktadir.

Biiyiik Ambar Binasi, 1.Etap 2. Kistm Tadilat ve Onarim Isi kapsaminda yapilmig
olup teslim alinan yap1 7084 m? kapal1 alana sahiptir. Biiylik ambar binasinda yemekhane,
derslikler, ofisler, mimarlik ve insaat miithendisligi boliimlerinin atdlyeleri ve binaya ait
ortak kullanim alanlar1 bulunmaktadir. Net kullanim alanlar1 asagidaki tabloda verilmistir.
Kapal1 alanin yaklasgik 3.600 m?’si 1slak hacimler, teknik hacimler, merdivenler vb.
dolasim alanlarindan olugmaktadir, bu alanlara tabloda yer verilmemistir. Sinif sayilar1 kisi
sayist ile carpildiginda toplam 592 kisinin aym1 anda ders gorebilme imkéani

olusturulabilmektedir.

Itfaiye Binasi olarak adlandirilan 1.Etap 2. Kisim Tadilat ve Onarim Isi kapsaminda

yapimi tamamlanan kafeterya kullanima agilmigtir

Barinma hizmetleri Universitemiz Siimer Kampiisii icerisinde yer alan eski ad1 I¢
Vazife evleri olarak adlandirilan bloklar ile Ogrenci Kdyii igerisinde yer alan 22 blokta

verilmektedir.

Yurt Burslu olarak Ogrenci Koyiinde kalan 6grenci sayis1 2019 Eyliil yili itibari ile
toplam 211 olup, 240 Ogrenci ise yurtlarimizdan {icretli olarak yararlanmaktadir.

Yurtlarimizda barmma odalart Ogrenci Koyii igerisinde 1 kisilik, 2 kisilik olup, diger
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barinma alanlarimizda ise 1, 2 ve 3 kisilik seklindedir. Yurtlarimizda 1 tenis kortu, 1

basketbol ve voleybol sahasi ile 1 adet agik futbol sahasi bulunmaktadir.

AGUV tarafindan tadilat1 yaptirilan misafirhane 715 m? alana sahip olup, igerisinde
10 adet yaklasik 35 m?’lik konaklama alani, 1 adet 58 m?’lik dinlenme ve toplanti salonu,

ofis, genel mutfak ve genel camasirhane mevcuttur.

2017 Ocak ay1 sonunda yapimi tamamlanan kapali spor salonunda, 1 adet 325 m?
fitness salonu ile 2 adet toplam 240 m? ¢ok amagli spor alan1 yer almaktadir.

Stimer Kampiisiimiizde yer alan ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan
kullanilan miidiiriyet binas1 2017 yilinda tadil edilerek idari binaya doniistirilmistir. 950

m? kapali alana sahip yapida 17 ofis bulunmaktadir.

2018 yili Ekim ayinda Laboratuvar binast hizmete agilmistir. Yaklagik 5100 metre

kare kapali1 alana sahip olup 13 derslik ve 26 laboratuvar bulunmaktadir.

Asagidaki tabloda idari ve akademik birimlerin fiziki alanlar1 detayli bir sekilde
gosterilmistir. Akademik calisma odalarinin alani ilgili fakiilte ve enstitiilerin laboratuvar

ve atolyeleri dahil edilerek hesaplanmustir.
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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

SUMER KAMPUSU KAPALI ALANLARI

TOPLAM

ADET ALAN
AKADEMIK OFIS 108 3685,76
IDARI OFiS 81 1966,61
DERSLIK 45 2289,51
AMFI 3 198,64
EGITIM LAB. 9 678,36
ARASTIRMA LAB. 25 1471,29
MERKEZI ARAS. LAB. 13 611,24
TEKNOLOJI TRANSFER OFIiSi 1 113,39
ATOLYE 2 878,93
KUTUPHANE 1 958,83
KONFERANS SALONU 2 543,92
ETKINLIK ALANI-FUAYE-OGRENCI MERKEZI 1 2401,04
TOPLANTI SALONU 9 451,42
COK AMACLI SALON 5 349,55
YEMEKHANE 1 545,75
MUTFAK 141 1107,31
KAFETERYA 5 533,22
TICARI ALAN 1 21
MIiSAFIRHANE(DAIRE) 45 3286,94
YURT(ODA) 309 4548,07
ETUT ODASI 22 316,58
SPOR SALONU 3 566,59
MEDIKO-SOSYAL 1 28,4
CAMASIR ODASI 23 130,85
MISAFIRHANE GOREVLI DAIRESI 1 49,67
DANISMA-GUVENLIK 3 41,66
DEPO 34 515,32
ARSIV 10 157,71
TEKNIK ALAN 102 2869,04
ORTAK ALAN(koridor,islak hacim) 591 13228,26
TOPLAM NET ALAN 1602 4454486
BRUT ALAN 53211,78
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Fiziksel Yap1 Analizi

Akademik

idari

Akademik Cal Cal Idari Calisma
Calisma Odasi ve Diger Alanlar gahsma Oda O‘:li;:n:lam Ozcli;ma (::1122151 Alani
ayst (m2) Sayisi (m2)
Rektorliik 13 747 4 109
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 3 101
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 2 S/
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 3 99
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2 20
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 2 72
Personel Daire Bagkanlig1 3 92
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 2 83
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 11 230
Hukuk Miisavirligi 1 32
Genel Sekreterlik 4 202
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Akademik

Ida_ln Derslikler Lab. Bilg. Lab. Kiitiiphane Ortak Sergi/Fuaye Alam Konferans TOPLAM
. Ofisler Alan Salonlan
Ofis
Ortak Kullanilan Alanlar 686 1595 132 955 4899 2146 650 11063
Yabaner Diller Yiiksek 265 86 570 955 4899 2146 650 9571
Okulu
Miihendislik Fakiiltesi 1060 81 772 818 132 955 4899 2146 650 11513
Bilgisayar Bilimleri 40 20 72 132 955 4899 2146 650 9614
Fakiltesi
Mimarlik Fakiiltesi 195 60 772 584 132 955 4899 2146 650 10393
Yénetim Bilimleri Fakiiltesi 120 30 772 132 955 4899 2146 650 9704
Fen Bilimleri Enstitiisii 26 64 1313 132 955 4899 2146 650 10185
Yasam ve Doga Bilimleri 95 43 772 1313 132 955 4899 2146 650 11005
Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri 98 25 772 132 955 4899 2146 650 9677
Fakiltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii 20 64 132 955 4899 2146 650 8866
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1. Bilgi Ve Teknoloji Kaynaklari

Universitemiz Siimer Kampiisii dis baglantilari1 saglamak amaciyla 500Mbps

ULAKNET Internet hatt1 tesis edilmistir.

Stimer Kampiisiimiizde c¢alisan 1 adet Aruba 8400 omurga, 7 adet 5400 serisi omurga
cesitli marka ve modellerde 220 adet ag anahtarlama cihazi, 1 adet Cisco ve 1 adet Aruba

kablosuz ag yonetim cihazi ile 325 adet kablosuz ag cihazi mevcuttur.

Stimer Kampiisiimiizde iizerinde CheckPoint yazilimi ¢alisan 2 adet Dell R630
sunucudan olusan gilivenlik duvart sistemi kullanilmaktadir. Egitim, arastirma ve idari
islemler icin kullanilan yazilimlarin agdan lisanslama yonetimi i¢in 1 adet Dell R720,

veritabani ve test i¢in 2 adet HP DL380 GenS8 fiziksel sunucu kullanilmaktadir.

Stimer Kampiistimiizde lizerinde VMware sanallastirmanin ¢alistigi 3 adet HP DL385
Gen9 sunucularla SSD, SAS ve SATA toplam 40TB kapasiteli 1 adet EMC VNX5300
depolama sistemi kullanilmaktadir. Yedekleme icin 1 adet NetApp FAS2200
kullanilmaktadir. Ayrica tekillestirme i¢in 1 adet 14TB Dell EMC DD6300

kullanilmaktadir.

1 adet Karmasis InfraScope ve 1 adet Karmasis Log Kollektor sanal sunucular1 5651

yasa kapsamindaki Log sunucusu Bilgi Islem biinyesinde isletilmektedir.

Bilgi Islem sistem odas1 Universitemiz diger birimlerine ait 1 adet Avesis, 1 adet ana 2
adet hesapalama diiglimii sunucusundan olusan Yiiksek Basarimli Hesaplama Sistemi
(YBH) sunucu ile 2 adet ana diigiim, 8 adet hesapalam diigiimii, 1 adet 6 GPU Grafik
Islemci Sistemi ve hesaplama icin kullanilabilir 96TB depolama alanindan olusan YBH

sunucularina barimma hizmeti sunmaktadir.

Universitemiz bilisim sistemlerinin kesintisiz ¢alismas1 saglanmak amaciyla sistem
odasindaki donanim sistemleri iki farkli yedekli UPS ve jeneratdr sistemi ile
beslenmektedir. Ayni zamanda yangma karst FM 200 yangin sondiirme ve fiziksel
giivenlik i¢in parmak izi okuyucu ile kap1 giris/¢ikis sistemi ile sistem odasinin fiziksel

giivenligi saglanmaktadir.
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Universitemiz biinyesinde telefon altyapisinda LG iPECS 1200 analog modiil ile
analog hat destekli IP Santral kullanilmaktadir. 6 adet belge geger (faks) hatt1 olmak iizere
toplam 24 adet dis hat kullanilmaktadir. Ayrica tanitim dénemlerinde yogun kullanilmakta

olan 1 adet ¢agri merkezi hatt1 kullanilmaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklarinin Sayis1 (Adet)

Toplam Basih Kitap Sayisi 22.237
Tiirkce Kitap Sayisi 9.310
Ingilizce Basih Kitap Sayisi 11.932
Diger Diller 995
Elektronik Kitap Sayisi 11.543
DVD sayisi 490

2019 yilinda 18 adet veri tabanina , 4 adet e-book veri tabanina ve TUBITAK EKUAL
ULAKBIM kapsaminda erisim saglanan 17 adet veritaban1 mevcuttur.

Abone Olunan Veri Tabanlan

ACI Material Journal

ACI Structural Journal

American Chemical Society (ACS)

ASCE (American Society of Civil Engineering)

ASM Handbooks Online

Association for Computing Machinery (ACM)

ASTM Digital Library

Avery Index to Architectural Periodicals

9 | Detail Inpiration

10 | Ebsco Discovery Services (EDS) (Toplu Arama Motoru)
11 | Ebsco E-book Academic Collection

12 | EconLitwith Full Text

13 | EERI Knowladge Center & [/EARTHQUAKE SPECTRA
14 | Informs

15 | Medline Complete

16 | Royal Society of Chemistry (RSC)

17 | Science Finder

18 | SPIE Digital Library

O NOOTA|IWIN| -

41



E-Book Veri Tabanlar1 (Satin Alma)

1

Emerald e-Book Collection (Business, Management & Economics )

Royal Institute of British Architects (RIBA) e-Book Collection

Springer e-Book Collection (Computer Science and Engineering)

2
3
4

Elsevier e-Book Collection (Life and Biomedical Sciences and Backfiles)

Abone olunan veritabanlar icerisinde yer alan Ebsco Discovery Services (EDS) (Toplu
Arama Motoru) sayesinde, kiitliphanemizin satin aldig1, abone oldugu ve katalogunda bulunan
tiim kaynaklara tek noktadan erisim saglanmaktadir.

Toplu Arama Motoru (Kesif Araci)

\ 1 \ EDS(Ebsco Discovery Search) \

EDS sayesinde, kiitiiphanemizin satin aldigi, abone oldugu ve katalogunda
bulunan tiim kaynaklara tek noktadan erisim saglanmaktadir.

TUBITAK EKUAL KAPSAMINDA ERISIM SAGLANAN ELEKTRONIK
KAYNAKLAR

Academic Search Complete (EBSCOHOST)

Emerald Premier eJournal

IEEE

iThenticate

JSTOR Archive Journal Content

Mendeley

ProQuest Dissertations & Theses

ScienceDirect Freedom Collection

Scopus

Springer Nature — Academic Journals

Springer Nature — Nature Journals All

Springer Nature — Palgrave Macmillan Journals

Springer Nature — SpringerLink

Taylor & Francis

Turnitin

Web of Science

Wiley Online Library

KBS

Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi, mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe

birimi agamalarini tek bir otomasyon sistemi i¢inde biitiinlestirmek, harcama birimleri ile

muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami saglamak amaciyla Maliye

Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen otomasyon sistemidir.
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http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=a9h
http://www.emeraldinsight.com/
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/DynWel.jsp
http://www.ithenticate.com/
http://www.jstor.org/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/06/Mendeley-Hakk%C4%B1nda.docx
https://search.proquest.com/pqdtglobal/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.scopus.com/
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/academic-journals-on-nature-com
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/nature-research-journals
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/palgrave-journals
http://link.springer.com/
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet
http://turnitin.com/tr/
http://isiknowledge.com/
http://onlinelibrary.wiley.com/browse/publications?type=journal&activeLetter=

E-Biitce
Kamu kurumlarinin mali yonetim siireclerinin desteklenmesini, uygulama birligi ve
konsolidasyon islemlerinin saglanmasini, bilgi ve uygulama paylasimini amaglayan biitge

ve 6denek islemlerinin yapildig: bir e-devlet projesidir.

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi

Sistemin temel amaci, biit¢e kanunu hazirliklarinin baslatilmasindan kesin hesabin
TBMM’de kanunlagsmasma kadar gecen mali islemlere iligskin siireclerde kullanilan
otomasyon sistemlerinin, elektronik belge, elektronik imza, otomatik muhasebe gibi yeni
teknolojik imkanlara kavusturulmasi ve mali yOnetim sistemimiz igin siire¢ odakli
biitiinlesik bir bilisim sistemi altyapisinin olusturulmasidir.

Sistemden Beklenen Faydalar Su Sekildedir;

> Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve

kullanilmasi,
> Harcama siireclerindeki kontrol diizeyinin artmasi,
> Kamuda finansal raporlama imkanlarinin gelistirilmesi,
> Karar alma siireclerinde istatistiksel analiz yontemlerinin etkin ve yaygin kullanilmasi,
> Mali siireglerdeki is ve islemlerin daha hizli ve dogru bir sekilde yerine getirilmesi,

> Elektronik belgenin yayginlagsmasiyla birlikte, kagit kullaniminin en aza indirilmesive

kagida dayali stire¢lerden dolay1 olusan sorunlarin giderilmesi,

> Otomasyon diizeyindeki artiga bagl olarak insan kaynaginin verimli alanlarda

degerlendirilmesi,

> I¢ ve dis denetim faaliyetlerinde bilgisayar destekli tekniklerin kullanim imkanimnin

artmasi,

> Ulkemizin i¢inde bulundugu e-Déniisiim siirecinin hizlanmasi.
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insan Kaynaklari

Kurumun stratejik planindaki amag¢ ve hedefleri gerceklestirmesinde en 6nemli rol
insan kaynaklaria diismektedir. Bu nedenle insan kaynaklar1 yonetimi, ¢alisanlarin bilgi ve
becerilerinden en iyi sekilde yararlanilabilmesi i¢in ¢alisanlar uygun alanlarda istihdam edilir
ve bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanir. Abdullah Giil Universitesi’nin sahip oldugu
insan kaynaklari, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu atamasi ile atamasi ve alimi
yapilan akademik personel, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile atamasi yapilan idari
personel,4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince gérev yapan yabanci uyruklu gretim

elemanlart ile 4734 sayili Thale Kanunu kapsaminda hizmet alimi seklinde istihdam edilen

personeli kapsamaktadir.

Eyliil 2019 itibariyle Universitemiz akademik personelin unvan bazinda kadin-erkek

sayilari:
UNVAN KADIN SAYISI ERKEK SAYISI
PROFESOR 1 11
DOCENT 2 11
Dok. Ogrt. Uyesi 20 34
OGR.GOR. 25 18
ARAS.GOR. 41 55
GENEL TOPLAM 89 129
Eyliil 2019 Tarihi itibariyle Birimlerdeki Akademik Personel Sayisi:
BIRIMI ' . g;) = |8 g £
‘5 On ~ 0 = S o
= Q = 2N = )
o A [age} @) < —
Rektorlik - - - 10 - 10
Miihendislik Fakiiltesi 9 9 28 3 48 97
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 - 9 1 8 19
Mimarlik Fakiltesi - 2 3 3 15 23
Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi - 1 1 1 2 5
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 1 1 6 - 12 20
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi - - 5 2 5 12
Egitim Bilimleri Fakiiltesi - - 1 1 3 5
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - 21 - 21
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 - - 1 - 2
Fen Bilimleri Enstitiisii - - 1 - 3 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - - -
Egitim Bilimleri Enstitiisii - - - - - -
TOPLAM
12 13 54 43 |96 218
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Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sayisi ve gorev yaptiklari boliimler:

YABANCI UYRUKLU PERSONELIN BIRIM BAZINDA SAYILARI

L Dr.Ogr. | Ogr. | Ars.

BIRIM Prof. | Dog. I"Jyesi Gor. | Gor. TOPLAM
MUHENDISLIK FAKULTESI - 1 1 1 - 3
YABANCI DILLER 9
YUKSEKOKULU - - - 9 -

YASAM VE DOGA BILIMLERI 1
FAKULTESI - - 1 - -
YONETIM BILIMLERI 3
FAKULTESI - 1 2 -
TOPLAM 0 1 3 12 0 16
2019 yil1 igerisinde iiniversitemize atanan akademik personel ve dagilimi:
Unvani Adedi
Profesor -
2019 yihinda Docent -
Universitemize Dr. Ogr. Uyesi 7
atanan ogretim Ogr. Gor. 7
elemanlari Ars.Gor, 16
Genel Toplam 30

2019 y1l1 igerisinde tiniversitemizden ayrilan akademik personelin dagilimi

2019 YILI UNIVERSITEMIZDEN AYRILAN AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Unvam Adedi
Dr. Ogretim Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 1
Ars. Gor. 9
GENEL TOPLAM 14

45




Abdullah Giil Universitesi Eyliil 2019 tarihi itibariyle idari personel sayimiz bos ve dolu
kadrolar bazinda agagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVAN BAZINDA DOLU BO§ KADROSAYILARI

UNVAN DOLU BOS TOPLAM
GENEL SEKRETER 0 1 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 1 0 1
HUKUK MUSAVIRI 0 1 1
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI 1 0 1
PERSONEL DAIRESiI BASKANI 1 0 1
BILGI iSLEM DAIRESI BASKANI 1 0 1
IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANI 1 0 1
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRESI BASKANI 1 0 1
OGRENCI ISLER{ DAIRES{ BASKANI 1 0 1
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI
BASKANI 4 . 1 0 1
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRESI
BASKANI 1 0 1
IC DENETCI 3 0 3
ISLETME MUDURU 0 1 1
YURT MUDURU 0 1 1
FAKULTE SEKRETERI 6 3 9
YUKSEK OKUL SEKRETERI 1 1 2
ENSTITU SEKRETERI 1 2 3
SUBE MUDURU 6 9 15
AVUKAT 2 1 3
MALI HIZMETLER UZMANI 0 3 3
SiVIL SAVUNMA UZMANI 0 1 1
MALI HIZMETLER UZMANI YARDIMCISI 3 1 4
KUTUPHANECI 3 4 7
SOSYAL CALISMACI 0 1 1
ARASTIRMACI(OZELLESTIRME) 0 3 3
SOSYOLOG 0 1 1
PROGRAMCI 0 6 6
COZUMLEYICI 0 2 2
SEF 10 12 22
SEF (OZELLESTIRME) 0 3 3
MEMUR 0 39 39

46




MEMUR (8) 10 0 10
SEKRETER 0 11 11
BILGISAYAR ISLETMENI 35 83 118
VERI HAZIRLAMA VE KONTROL

ISLETMENI 9 47 56
VER. HZ.KONT.ISL(OZEL) (3-12) 0 4 4
SOFOR 4 12 16
UZMAN TABIB 0 2 2
TABIP 0 5
DiS TABIBI 0 1 1
PSIKOLOG 0 2 2
DIYETISYEN 0 2 2
HEMSIRE 1 3 4
MUHENDIS(OZELLESTIRME) 0 3 3
MUHENDIS 11 2 13
MIMAR 2 1 3
TEKNIKER(OZELLESTIRME) 0 3
TEKNIKER 10 8 18
TEKNISYEN 5 11 16
TEKNISYEN (OZELLESTIRME) (3-12) 0 4 4
HIZMETLI 0 19 19
HIiZMETLI (S) 9 0 9
ASCI 0 5 5
KALORIFERCI 0 5 5
TOPLAM 140 329 469

Idari personelimizin hizmet sinifina goére dagilimi asagidaki tabloda yer verilmistir.

Idari Personelin Hizmet Smiflarina Gore Dagilimi

GIH THS AHS SHS YHS TOPLAM
97 31 2 1 9 130
Idari personelin egitim durumuna gére dagilimu:
IDARI PERSONEL EGITIM RAPORU
Tkokul Ortaokul | flkdgretim | Lise | Yiiksek Okul | Universite | Lisansiistii | Doktora | TOPLAM
6 2 2 14 13 85 17 1 140
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Idari personelin yasa gore dagilima:

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Aralig1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi 4 11 54 35 28 8
Sayisi
Universitemizde 2019 yilinda goreve baslayan idari personelin unvan bazinda
sayilari:
2019 YILI GOREVE BASLAYAN IDARI PERSONEL SAYISI
GOREVE
. BASLAYAN
UNVANI ATAMA NEDENI |KADIN SAYISI |[ERKEK SAYISI TOPLAM
PERSONEL
Avukat Agiktan (KPSS) 1 - 1
Yiiksekokul Sekreteri | Naklen - 1 1
Bilgisayar Isletmeni | Naklen - 2 2
VHKI OHAL lade - 2 2
Memur () 3713 2 2 4
Miihendis OHAL lade - 1 1
Kiitiiphaneci OHAL lade 1 - 1
Tekniker OHAL lade - 2 2
GENEL TOPLAM 4 10 14
PERFORMANS BILGILERI

Temel Politika ve Oncelikler

Onuncu kalkinma plan1 goz oniine alindiginda, egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve
kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu Ogrenme yaklagimi g¢ergevesinde isgiicli piyasasiyla
kalite odakli doniisim siirdiiriilmesi

Bu hedef

uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayals,

cergevesinde egitim Ogretim  siireclerinin  iyilestirilmesi hedeflenmistir.
dogrultusunda, tiniversitemizde birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda akademik ve idari
personel isttihdaminin saglanmasi, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde bireyler olarak
yetismesi, Ogrenciler igin sosyal tesislerin i¢ mekan ve g¢evre diizenlemesinin yapilarak
iyilestirilmesi, 6grencilere konferans, seminer ve birebir danismanlik hizmetlerinin verilmesi,
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iiniversitemizde okuyan ve mezun olan 6grencilerin mezun 6g8renci portalina bilgilerini
girmelerinin saglanmasi, iiniversitemizce daha kaliteli hizmet verilebilmesi i¢in tiniversitemiz
programlarinda akreditasyon siireclerinin baslatilmasi, Kiitliphane hizmetlerinin kalitesinin
arttirilmasi, egitim faaliyetlerinde uygulama calismalarinin arttirilmasi, 6gretim elemani
ogrenci iligkilerinin gelistirilmesi 2020 yil1 hedefleri olarak belirlenmis olup, egitim 6gretim
kalitesinin arttirilmasi amaglanmaktadir. Ayrica onuncu kalkinma planinda temel ve sosyal
bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesinin desteklenmesi, {iniversiteler ve kamu
kurumlar1 biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinliginin artirilmasi
ve beseri sermayenin gelistirilmesi desteklenmesi amaclanmistir. Bu kapsamda
iiniversitemizde AR-GE faaliyetleri kapsaminda analiz sayilarinin arttiritlmasi, BAP tarafindan
desteklenen projelerin niteliginin arttirilmast ve dis kaynakli proje sayilarmin arttirilmasi
2020 yil1 hedeflerimizi olusturarak arastirma gelistirme faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak

arttirmak amaglanmustir.
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Amac ve Hedefler

Alt Program Hedef- Stratejik Plan iliskisi

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILISKIiSi

Kurum: ABDULLAH GUL UNIiVERSITESI

Yil: 2020

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM

ILISKiLi OLDUGU STRATEJIiK AMAC

HEDEFLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda egitimler

AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN
ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK

HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM verilmesi. kamu kurum ve BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI
OGRENME KURUMLARI SUREKLI kuruluslar. 6zel sekidr ve YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE
EGITIM FAALIYETLERI ulllusl;rsaras; o larlavi birlizinin | ARASTIRMA FAALIYETLERINDE o
Sl Lt dz bululfulmai " | GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
gei BiR UNIVERSITE OLMAK
VOKSIKOGRETIMDE || Yk bunmlamnds | iy v L DOZEY ARASTIRM
VE GELISTIRME caligmalarin arttirilmasi CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK
ARASTIRMA, -
GELISTIRME VE Ulkemizin bilgi birikiminin
YENILIK arttirllmasina ve teknolojik
ARASTIRMA gelisimine katkida bulunmak iizere | NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA
ALTYAPILARI yiiksekdgretim kurumlarinda CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK

aragtirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi
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YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ]
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS

VUKSEKOGRETIM ON LISAN§EGiTIML Mesleki yeterlilik sahibi ve VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE gelisime a1k mezunlar VE BECERILERLE DONANMIS LiDER BIREYLER
LISANSUSTU EGITIM yetistirilmesi YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI
OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR
BiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN i$
OGRETIM Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi | VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGi
ELEMANLARININ iireten ve aktaran akademisyenler | VE BECERILERLE DONANMIS LIDER BIREYLER
MESLEKI GELISiMI yetistirilmesi YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI
OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR
BiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
Yiiksekogretim dgrencilerine YENILIKCL, KALITELI BIR EGITIM i
i bt veburoms | NGV GONOMTRON, GELECRONS,
YUKSEKOGRETIMDE hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; . . .
OGRENCI YASAMI Ogrencilerin kisisel ve sosyal VE BECERILERLE DONANMIS LIDER BIREYLER

gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI

OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR
BIiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
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idare Performans Bilgisi

idare Performans Raporu

Program Adr:

Programin Amaci:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Tirkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemine Katki Saglanmasi

Programin Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri ile Tiirkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik
Kapsamu: Ekosistemi ve Sosyoekonomik Gelisimine Katki Saglama
Anahtar Gostergeler

1- Ar-ge harcamasinin GSYH'ye oranm

2- Kiiresel inovasyon endeksi

3- Tam zamanli esdeger aragtirmaci sayisi
4- Tirkiye kaynakli bilimsel yayin sayisi

Alt Program Adi:

Alt Programin
Kapsama:

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

AGU, stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir. AGU’niin
arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi yapilan arama toplantilart ve boliimlerin danigma
kurulu toplantilari neticesinde belirlenmistir. Arastirma ¢iktilarinin
ekonomik degere ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesini saglamak
amaciyla, farkli disiplinlerden aragtirmacilarin bir araya gelerek ortak
projeler yiiriitebilmesine imkan sunacak kurum kiiltiiri olusturulmus,
kurumsal yapilar ve siiregler gelistirilmis ve ilgili mekanizmalar
hayata gecirilmistir. Bu baglamda, aragtirma altyapisinin gelistirilmesi
hedefi ile AGU, biinyesinde 2018 de kurulan Merkezi Arastirma
Laboratuvart  olusturdugu giiglii ekipman altyapist ile iilkemizde,
basarili arastirmacilar i¢in bir ¢ekim merkezi olmay1 hedeflemektedir.
AGU’niin arastirma stratejisi, ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan
cok disiplinli alanlarda uluslararas1 diizeyde arastirmalar yaparak
bilime ve topluma yenilik¢i ve nitelikli katki saglamak {izerine
kuruludur.

AGUniin bilimsel arastirma ve gelistirme alanindaki amaclari;
1-Nitelikli ve iler1 diizey arastirma c¢alismalarinin yapilmasini
saglamak,

2-Kiiresel problemlere ¢oziim iiretecek ve gelecegin bilimsel
ilerlemelerinde s6z sahibi olacak arastirma ¢aligmalarinin yapilmasini
saglamak,

3-Disiplinlerarasi aragtirma ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak,
4-Arastirmay1 egitim ve topluma katki ile biitiinlestirerek, arastirma
caligmalarinin etkisini artirmaktir.
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Alt Program Hedefi:

Performans Gostergeleri

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
calismalarin arttirilmasi

Performans Gostergesi ol 2018 AL Z%t?'gvs ALY U Al
Birimi Planlanan * . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan
bitcenin toplam blitceye Oran 0,19 0,04 0,04 0,09 0,10 0,11
orani
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemizde ilgili yilin biitcesinde arastirma
gelistirme harcamalari i¢in ayrilan biitgenin y1l icerisinde takip
edilmesi.
Hesaplama Yontemi: Universitemiz biitgesindeki Ar-Ge harcamalarmin ilgili yilin
biitce tavan 6denegine orani
Verinin Kaynagi: Akademik Birimlerden Arastirma harcamalarina yonelik elde
edilen veriler
Performans Olcii 2019  2019YS 5050 2021 2022
" . . 2. 2018 Gerg. . .
Gostergesi Birimi Planlanan ” . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya
cikan Urinlere iligkin Sayi 6 7 3 8 8 8
alinan patent sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizdeki akademisyenlerin patent bagvurulari ve
kabul edilen patent sayilarinin izlenmesi saglanacaktir.
Hesaplama Yontemi: Patent basvurulari sonucunda elde edilen patent sayisi
Verinin Kaynagi: Teknoloji Transfer Ofisinden elde edilen veriler
L 2019 YS
" . Olcu 2019 2020 2021 2022
TR (P Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu. Sayi 0 3 2 11 16 19
ticarilestirilen Grlin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ar-Ge faaliyetleri sonucunda ticarilesen iiriinlere iliskin

Hesaplama Yo6ntemi:
Verinin Kaynag:

faaliyetlerin takibi saglanacaktir.

Ar-Ge projeleri sonucunda ticarilesen tiriinlerin sayisi
Teknoloji Transfer Ofisinden elde edilen veriler
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Performans Gostergesi i 2018 A zzjé?'gYs L R
Birimi Planlanan * . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4-_ Arastirma merkezleri gelir TL 0 0 0 0 0 0
miktari
Gostergeye Iliskin A¢iklama:Arastirma merkezlerimizin kurulmasiyla birlikte
merkezlerin yiiriittiigi faaliyetler sonucunda elde edilen gelirler
izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezlerinin faaliyetleri sonucunda elde edilen gelir
Verinin Kaynagi: Arastirma merkezlerinden elde edilen veriler
T 2019 YS
" . Olgii 2019 2020 2021 2022
PerormansiGostergesi Birimi ALK Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Ara_s_t|rma mtverkezl_ermln Sayi 5 2 1 3 4 6
sanayi ile yaptigi proje sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Arastirma merkezlerimizin Sanayi isbirligi sonucunda
yiiriitiilen projelerin y1l igerisinde takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezleri ile Sanayi isbirligi sonucunda yiiriitiilen
proje sayist
Verinin Kaynagi: Arastirma merkezleri Sanayi isbirligi agisindan yiiriitiilen projeler
hakkinda diizenlenen raporlar ve veriler
Performans Gostergesi Olgu 2018 2019 Z(C)ile?'gvs 2020 | 2021 2022
Birimi Planlanan * . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma Sayi 22 22 22 22 22 22
projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bap projesi kapsaminda desteklenen projelerin takibi yil
icerisinde BAP birimiyle koordineli olarak takip edilecektir.
Hesaplama Yontemi: Bap kapsaminda desteklenen proje sayisi
Verinin Kaynagi: Bap birimi tarafindan verilen bilgiler
Performans Gostergesi ol 2018 At Z%Ie?gYS 2Ady | A s
Birimi Planlanan ~ . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
/- Ogretim elemani basina o 0,44 0,46 043 043 043 0,43
dlsen ar-ge proje sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ar-Ge projelerinin yil icerisinde takibi ve ilgili performans
kriteri dikkate alinarak takibi saglanacaktir.
Ar-Ge proje sayisinin dgretim elemani sayisina orant
BAP Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan verilen veriler

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
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, . Olgii 2019 2919YS 5020 2021 2022
Performans Gostergesi . 7 . 2018 Gerg. - -
Birimi Planlanan . . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydal model ve
endustriyel tasarim basvuru Sayi 6 9 3 10 10 10
sayIsl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde akademisyenlerimizin AGU TTO
araciliiyla patent bagvurularinin takibi saglanacaktir.

Hesaplama Yontemi: Universitemizdeki akademisyenlerimizin Teknoloji Transfer Ofisi
araciliglyla yapmis olduklar1 patent basvurulart sayisinin
hesaplanmasi

Verinin Kaynag: Universitemizdeki akademisyenlerimizin Teknoloji Transfer Ofisi
araciligiyla yapmis olduklari patent basvurulari hakkinda elde
edilen veriler

.. . Olgii 2010 2019YS 5020 2021 2022
Performans Gostergesi S 2018 Gerg. . .

Birimi Planlanan . . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan o Sayi 39 66 53 78 65 72
desteklenen ar-ge projesi
sayIsl

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama: Universitemizde akademisyenlerimizin ulusal ve
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projelerinin takibi
yapilacaktir.

Hesaplama Yo6ntemi:

Verinin Kaynag:

sayist

Ulusal ve Uluslararasi kuruluslarin destekledigi ar-ge projeleri

BAP Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi Biriminden elde edilen

veriler
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. . Olgii 2019 2019YS 5020 2021 2022
Performans Gostergesi . 7 . 2018 Gerg. - -
Birimi Planlanan - . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- UIusIa_rgraS| endekslerde Sayi 138 152 127 716 975 733
yer alan bilimsel yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde akademisyenlerimizin akademik
caligmalar1 sonucunda uluslararasi bilimsel dergilerde yayinlanan
caligmalarinin tespiti y1l igerisinde takip edilecektir.
Hesaplama Yontemi: Uluslararas1 yaym yapan bilimsel dergilerdeki yayin sayisinin
hesaplanmasi
Verinin Kaynagi: Akademik Birimler tarafindan verilen veriler
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
. 2019 2019 2020 2021 2022
Faaliyetler Biitce Harcama Biitce = Tahmin Tahmin
Viiksekogretim Kurumlar: Temel 1.046.000 336.650 483000  507.150  532.000
Arastirma Hizmetleri
Biitce Ici 586.000 224.200 0 0 0
Biit¢e Dis1 460.000 112.450  483.000 507.150 532.000
Viiksekogretim Kurumlarmm Bilimsel 7 565 655 1 49032001 1.200.000 1.800.000  2.000.000
Arastirma Projeleri
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biit¢e Dis1 7.562.622  1.490.320,01 1.200.000 1.800.000 2.000.000
TOPLAM 8.608.622 1.826.970,01 1.683.000 2.307.150 2.532.000
Biitce I¢i 586.000 224.200 0 0 0
Biit¢e Dis1 8.022.622 1.602.770,01 1.683.000 2.307.150 2.532.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesi

Temel Arastirma kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir. AGU'niin,

Hizmetleri blinyesinde kurmus oldugu Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 kapsaminda olusturdugu gii¢lii ekipman
altyapist ile iilkemizde, basarili arastirmacilar i¢in bir
cekim merkezi olmasi saglanacaktir.

Yiiksekogretim Tiibitak kapsaminda yliriitiilen projelerin tabi olduklari

Kurumlarinin Bilimsel
Aragtirma Projeleri

tim kanun, kanun hiikmiinde kararnameler ve
yonetmelikler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir.
AGU’de; ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan ¢ok
disiplinli alanlarda uluslararas1 diizeyde bilime ve
topluma yenilik¢i ve nitelikli katki saglamak {izere
bilimsel arastirma projeleri desteklenecektir.
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Alt Program Hedefi:

Performans Gostergeleri

Alt Program Adu:
Alt Programin

Kapsamu:

ARASTIRMA ALTYAPILARI

AGU sahip oldugu nitelikli insan kaynaklar1 (8gretim iiyesi ve
Ogretim elemani) ile 6zellikle yurtdist fonlarin daha fazla iilkemize
kazandirilmasi, tniversitemizde temali ileri diizey arastirma
merkezlerinin kurulmasi, kadrosuna kazandirdigi bilim insanlarina
fiziki (laboratuvar) ve teknik arastirma altyapisinin saglanmasi
amaciyla  arastirma  altyapis1  projelerini  tamamlamaya
calismaktadir. AGU’de bilimsel calismalara katilmak ve ulusal ve
uluslararast programlardan Ar-Ge, yenilik ve girisimcilik
destekleri almak iizere arastirmacilara proje yazma, ortak bulma,
proje basvurusu hazirlama ve diger proje destek hizmetleri AGU-
TTO tarafindan sunulmaktadir.Universitemizde mevcut arastirma
laboratuvarlari, altyapilar1 ve kadromuza yeni dahil olacak dgretim
liyelerine saglamay1 planladigimiz arastirma altyapi desteklerimiz
2018 yili igerisinde devreye alman 5.129 m2 alana sahip yeni
aragtirma binasi sayesinde artirilmis, bu sayede AGU’niin iistiin
basarili bilim insanlar1 i¢in ideal bir c¢alisma ortami olma
potansiyelini ~ giiglendirilmigtir. ~ Universitemizde egitim ve
aragtirma alaninda 34 adet laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica,
AGU Merkezi Arastirma Laboratuvar1 projemiz kapsaminda 13
adet laboratuvar ve pek cok ileri diizey arastirmalara elverisli
laboratuvar cihazlari bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde arastirma
calismalar1 i¢cin 270.940 adet basili ve online kaynaga erigim
imkan1 saglanmaktadir.

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak {izere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Performans Olcii 2018 2019 zgle?_gvs 2020 2021 2022
Gostergesi Birimi Planlanan " . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Arastirma altyapisi
projesi tamamlanma Oran 34 61 34 87 87 100
orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Arastirma altyapt projelerinin  yillik olarak fiziki

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

gergceklesmeleri takip edilecektir.

Arastirma altyapisi igin yiiriitiilen projelerin Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanhigmin ilgili yil igerisinde fiziki gerceklesme
raporlari

Yapu Isleri Daire Baskanlig tarafindan verilen fiziki gergeklesme
raporlari
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Arastirma Altyapisi
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerdir. AGU'de; yurtdisi
fonlarin daha fazla iilkemize kazandirilmasi,
iiniversitemizde temal1 ileri diizey arastirma merkezlerinin
kurulmasi, kadrosuna kazandirdig: bilim insanlarma fiziki
(laboratuvar) ve teknik arastirma altyapisinin gelisimi
saglanacaktir.

Faaliyetler 2019 2019 2020 2021. 2022.
Biitce Harcama  Biitce Tahmin  Tahmin

Yiiksekogretim Kurumlar1 Arastirma 193.000 0 208000 221.000  232.000
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Biitce Ici 193.000 0 208.000 221.000 232.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 193.000 0 208.000 221.000 232.000

Biitce I¢i 193.000 0 208.000 221.000 232.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:
Yiiksekogretim Kurumlari 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 12. maddesi

Program Adi:

Programin

Programin
Kapsamu:

Amaci:

Anahtar Gostergeler
1- Hayat boyu 6grenmeye katilim orani

HAYAT BOYU OGRENME

Hayat Boyu Ogrenme Programlarina Yonelik Nitelik ve Erisimin
Artirilmasi

Hayat boyu 6grenme: bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir
yaklagimla bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
orgiin egitimin disinda hayati boyunca katildigi her tirlii 6grenme
etkinlikleri olarak kabul edilmekte olup bu kapsamda halk egitimi
merkezleri tarafindan okuma-yazma, genel ve mesleki-teknik yaygin
egitim kurslar1 diizenlenmekte; Orgiin egitim ¢agi disinda olan
vatandaglarimizin egitim seviyelerini yiikseltmek amaciyla acik
ortaokul ve agik lise egitim Ogretim faaliyetleri sunulmakta; Ayrica
ilkemizde gecici koruma altinda bulunan bireylerin egitim
sistemimize entegrasyonlarin1 saglamak amaciyla Oncelikle Tiirkge
egitim Ogretim faaliyetleri olmak tiizere egitim O6gretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.
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Alt Program Adu:

Alt Programin
Kapsamu:

YUKSEKOGRETIM ~ KURUMLARI  SUREKLI  EGITIM
FAALIYETLERI

Ucgiincii nesil iiniversite vizyonuna sahip kurumumuzda hayat boyu
ogrenme etkinliklerini gerceklestirmek icin siirekli egitim birimimiz
AGU Akademi kurulmustur.

AGU Akademi;

Yabanci Dil (Temel ingilizce, Business English, Speaking vb.),
Mesleki ve kisisel gelisim,

Uluslararasi gegerliligi olan sinavlar (TOEFL iBT Simavi, SAT Sinavi
vb.)

Bilisim (Siber Giivenlik, Cisco, Apple vb. sertifika programlarina
hazirlik kurslarr)

Konferans, seminer,

Hizmet ici egitim (Ozel sektore veya kamu sektoriine),
Danigsmanliklar ve

yonetmelikte belirtilen diger faaliyet alanlar ile ilgili etkinlikler
yiirlitmektedir.

AGU Akademinin Topluma Katkilar1:

AGU Akademi, nitelikli is giicii yetistirilmesine ve bireylerin kisisel
gelisimlerinin  arttirllmasina katkida bulunmak i¢in uygulamaya
yonelik olarak egitime 0Ozel ©nem vermekte, mikro diizeyde
isletmelerin, makro anlamda iilkemizin rekabet giiciinii arttirmak,
insanimizin mevceut birikimine olumlu katkilarda bulunmak igin farkli
formatlarda etkinlikler planlamakta ve yiiriitmektedir.

Topluma Sunulan Hizmetler:

Bircok disiplini bir araya getirerek olusturulan sertifikasyon
programlariyla kisisel gelisim yaninda mesleki gelisime de katki
saglayacak ve bolgenin egitim seviyesini yiikseltmeye yarayacak
etkinlikler planlamakta ve yiirlitmektedir. Bu baglamda nitelikli ara
eleman sikintisinin her gegen giin arttig1 6zel sektoriin bu ihtiyacim
karsilamasina yardimci olacak vasifli elemanlarin yetistirilmesi,
mevcut elemanlarin becerilerinin gelistirilmesi, nitelikli ve giincel
akademik bilginin is hayatinda uygulama alani bulmasi, tliretimi ve
kar1 arttirmaya yarayacak ayricalikli danigmanlik hizmetleri verilmesi,
mesleki yeterlilikler i¢in belgelendirme hizmetleri verilmesi gibi
etkinlikler AGU Akademinin 6ncelikleri arasindadir.
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Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler

verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi

kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmast

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Ol«;u 2018 2019 2OGlegrt;YS 2020 2021. 2022.
Birimi Planlanan - . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga . Sayi 0 1 1 5 6 8
iligkin yapilan faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizin Topluma Katki amaciyla gerceklestirilen
dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iligkin yiiriitiilecek faaliyetlerin takibi yil icerisinde yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iligkin faaliyetlerin tespit edilmesi
Verinin Kaynag: Rektorlik Makami tarafindan Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin veriler
Performans Gostergesi Olg:u 2018 A zcgf?rzs ALY 2021. 2022.
Birimi Planlanan - . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
ZT Eg1t1m programlarina bagvuran Say1 80 242 260 266 293 322
kisi sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde AGU Akademinin diizenlemis oldugu
egitimler yil igerisinde takip edilecektir.
Hesaplama Yontemi: Egitim programlaria bagvuran kisi sayisinin bagvuru formlari ile
tespiti
Verinin Kaynag: AGU Akademide organize edilen egitim faaliyetleri hakkinda
elde edilen veriler
Performans Gostergesi Olg:u 2018 S ZoGle?rZS A 2021. 2022.
Birimi Planlanan - . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet Say1 2 3 3 3 3 3
sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: AGU Mezunlar Ofisi'nin mezun olan &grencilerimize
yonelik diizenledigi faaliyet ve etkinlikler yil igerisinde takip

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

edilecektir.

AGU mezunlarma yonelik yiiriitiilen faaliyetler
Agii Mezunlar Ofisi tarafindan mezunlara yonelik faaliyetler i¢in
Rektorliik biitgesinden kullanilan biitge
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Performans Gostergesi Olii 2018 A0 Zcé}lers AV2Y el Al
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Surekli Egitim Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi (DILMER) ~ o, 80 242 260 266 203 322
tarafindan mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Agii Akademi tarafindan diizenlenen egitimler sonucunda
basarili olan kursiyerlerin takibi y1l icerisinde yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Agii Akademi tarafindan verilen egitimler sonucunda verilen
sertifikalar
Verinin Kaynagi: AGU Akademi tarafindan verilen egitimlerden elde edilen veriler
Performans Gostergesi Olgii 2018 AU zcgf?rYS ALY A e
g Birimi Planlanan & Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanan. sosyal Say1 1 1 3 1 1 1
sorumluluk projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemizde Topluma Katki amaciyla yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projelerinin yil igerisindeki takibi saglanacaktir.
Hesaplama Yontemi: Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda tamamlanan proje sayisi
Verinin Kaynagi: Universitemizde Rektorliik Makami tarafindan yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projeleri hakkinda elde edilen veriler
Performans Gostergesi Olii 2018 A ZoGle?rYS Z20A) e s
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Universitenin ¢evrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayisi Say1 0 ! . ! ! !
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizin cevrecilik alaninda aday gbosterildigi
odiillerin ve aldig1 ddiillerin takibi yil igerisinde yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Universitemizde ¢evrecilik alaninda alian 6diil sayist
Verinin Kaynag: Rektorlik Makaminin Universitemizde ¢evrecilik alaninda aldigi
odiillerden elde edilen veriler
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Eaalivetler 2019 2019 2020 2021 2022
y Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Abdullah Giil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Egitim Programlari, Kurs ve Arastirma Merkezi yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilen

Seminerler

faaliyetler:Ulusal veya uluslararast diizeyde nitelikli is
giici yetistirmek ve bireylerin kisisel gelisimlerini
arttirmak icin uygulamaya yonelik egitime o6zel Onem
vererek mikro diizeyde isletmelerin, makro anlamda
tilkemizin rekabet giiclini arttirmak, insanimizin mevcut
kiiltiirine  olumlu katkilarda bulunmak ig¢in farkhi
formatlarda etkinlikler ile bir¢cok disiplini bir araya
getirerek olusturulan sertifikasyon programlariyla kisisel
gelisim yaninda mesleki gelisime de katki saglayacak ve
bolgenin egitim seviyesini ylikseltmeye yarayacak kurs,
seminer, smav gibi etkinlikler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiiksekogretim  Kurumlart Abdullah Giil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Sosyal Sorumluluk Projeleri  Arastirma Merkezi yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetler:Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda ulusal
veya uluslararasi diizeyde kamu kurumlari, 6zel sirketler,
sivil toplum o6rgiitleri vb. kuruluslar ile protokoller yapilip
ucretli/icretsiz olarak diizenlenecek kurs, seminer vb.
etkinlikler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Program Adr:

Programin Amaci:

Programin
Kapsamu:

Anahtar Gostergeler

YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Uluslararas1 Standartlarda, Bilimsel Temelli Yiiksekogretim Hizmeti
Sunulmasi

1- Yiiksek 6gretimde 6gretim elemant basina diisen 68renci sayisi
2- Yiksekogretim kontenjan doluluk orani

3- Yiiksekdgretim mezunlarinin isgiiciine katilim orani

4- Yiiksekogretimde okullasma orani

Alt Program Adi:

Alt Programin
Kapsamu:

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Universitemiz gelisen teknolojiye paralel olarak yeni  nesil
ogrencilerin 6grenme beklentileri ile uyumlu, mekandan ve zamandan
bagimsiz, aktif ve yaparak 6grenme ihtiyaclarina cevap verecek yeni
nesil  Universitelerin  &nciisii  olmak hedefi ile kendisi
"Yiiksekdgretimde Sosyo-Teknik Universite Egitim Modeli Sistem ve
Siireg Tasarimi1' baslikli bir projedir. Universitemizde egitim-6gretim
dili %100 Ingilizcedir. Egitim dilinin Ingilizce olmasi nedeniyle
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Alt Program Hedefi:

ogrencilerin Ingilizce 6grenimine énem verilmekte ve kendine 6zgii
dinleme, konusma, okuma, yazma becerilerine odakli, her beceride 5
ayr1 seviyede Yabanci Dil egitimi nitelikli yerli ve yabanci okutman
kadrosuyla verilmektedir.

Hali hazirda 7 Fakiilte, 3 Enstitii ve 2 Yiiksekokul ile egitim-6gretim
faaliyetleri yiiriitilmektedir. Programlarda uygulamali ders sayilari
arttirilarak dgrencilerin bilgiyi uygulamalari saglanmaktadir. Ogrenme
ve Ogretme Merkezi tarafindan Egitim &gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini slirdirmek ve oOgretim becerilerini iyilestirmek icin
cesitli egitimler ve calistaylar diizenlemektedir. Bu egitimler; ders
tasarimi ve uygulamasinda o6grenen merkezli yaklagimlar, smifta
teknoloji kullanimi, smifta tartigma yonetimi, topluma hizmetle
ogrenme kavraminin derslere entegrasyonu, anadili Ingilizce olmayan
ogrencilere ders anlatiminda dikkat edilmesi gereken hususlar gibi
basliklarda yapilmaktadir. Bu kapsamda, “Design Thinking”, “Service
Learning” konularinda bilgilendirme toplantilari, ders tasarimi ekipleri
olusturulmustur. Ogretim iiyeleri ile yapilan grup ¢aligmalari, bireysel
danismanliklar, smif gozlemleri, farkli Ogretim tekniklerinin
tartistldigt minik calistaylar vb. yontemlerle Ogretim tiyelerinin
yetkinlikleri ve dolayisiyla egitimin niteligi yiikseltilmektedir.
Universitemizde tiim programlarimizda 2019 yilinda 6grenci sayimiz
2038 olup, bunun 207'sini lisansiistii Ogrenciler teskil etmektedir.
Universitemiz ikinci mezunlarmi 2019 yilinda toplam 196 dgrenci ile
vermistir.

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

2019 YS

.. . Olcii 2019 2020 2021 2022
O Birimi AR Planlanan ST Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini Say1 5 5 0 4 5 5

tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:  Universitemizde doktora egitimini tamamlayan gretim

elemanlarinin takibi yil icerisinde yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi: Doktora programlarinda egitimini tamamlayan 6grencilerin tespiti

Verinin Kaynag:

Akademik Birimlerden elde edilen veriler
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Performans Gostergesi Olgii 2018 AU Zcé}lers Ay e e
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan oran 0 0 0 0 0 0
doluluk oram
Gostergeye Iliskin Aciklama: Egitim Bilimleri kapsaminda agilan programlarin doluluk
oranlar1 y1l icerisinde takip edilecektir.
Hesaplama Yontemi: Egitim bilimleri programi kontenjanlarinin doluluk oraninin
hesaplanmasi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan verilen veriler
Performans Gostergesi Olii 2018 AU Z%L(?rYS ALY b s
g Birimi Planlanan €  Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3'- Egltlmln program siiresinde Oran 59 44.6 55 56 57 58
bitirilme orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Egitim goren dgrencilerin programlari siiresinde bitirilip
bitirilmediginin tespiti
Hesaplama Yontemi: Egitim programlarini normal bitirme siiresinde bitiren
ogrencilerin sayisinin/ Ayni yilda baslayan tiim 6grenci sayisina
orant
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan saglanan veriler
Perf Gist . Olcii 2018 2019 2(2;19 Ve 2020 2021 2022
eriormans Sostergest Birimi Planlanan % Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 100 97,58 100 100 100 100
doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:
oranlarina iliskin veriler yil igerisinde takip edilecektir.
Fen bilimleri programlarinda 6grenim goren 6grenci sayisinin
toplam kontenjan sayisina orant
Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan verilen veriler

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
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2019 YS

- . Olg¢ii 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Birigmi AU Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
S- Kutiiphanede bulunan basili ¢ 0 545387 271040 270.940 289.500 292.500 295.500
ve elektronik kaynak sayisi
Gostergeye 1Iliskin Aciklama: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi'min
envanterine iliskin veriler yil igerisinde takip edilecektir.
Hesaplama Yontemi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nin envanterinde
bulunan basili ve elektronik kaynaklarin hesaplanmasi
Verinin Kaynag: Universitemiz ~ Kiitiiphane ~ ve  Dokiimantasyon  Daire
Baskanliginin envanter bilgileri
Performans Gostergesi Olg:u 2018 A zcgf?rzs 2 2021. 2022.
Birimi Planlanan -~ . Hedef = Tahmin  Tahmin
Tahmini
6- Kiitliphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve elektronik Say1 168 134 134 107 89 74
kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligmin
envanterinde bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi ve
ogrencilere iliskin veriler y1l icerisinde takip edilecektir.
Hesaplama Yontemi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin envanterinde
bulunan basili ve elektronik kaynak sayisinin 6grenci sayisina
boliinmesi
Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin envanteri
Performans Gostergesi Olg:u 2018 2019 2%3;(8 2020 2021. 2022.
Birimi Planlanan - . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
Za ylfs‘jt“phaneden yararlanan kisi g, o, 27614 33355  33.355 40.000 50.000  60.000

Gostergeye Iliskin Aciklama: AGU kiitiiphanesinden faydalanan kisilerin y1l igerisinde

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

takibi yapilacaktir.

AGU Kkiitiiphanesinden yararlanan kisilerin hesaplanmasi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire bagkanliginin kullandig:
sistemler
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Performans Gostergesi Olii 2018 G it Zcé}lers ALY Az A
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8 Lisansiistii ogrencilerin toplam ¢ 8,74 11 921 9,66 9,75 10
ogrenciler i¢indeki pay1
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrenci Isleri Daire Baskanlign tarafindan lisansiistii
Ogrenci sayilar ile 6grenci sayilart yil igerisinde takip edilecektir.
Hesaplama Yontemi: lisansiistli 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina boliinmesi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'nin sisteminden elde edilen veriler
Perf. Gost . Olcii 2018 2019 20G19 VS 2020 2021 2022
eriormans £ostergest Birimi Planlanan ¢ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
gl-aglgrenm bagma diisen egitim  \yorerare 4,29 3,64 31 448 3,85 3,4
Gostergeye Iliskin Aciklama: AGU kampiisiinde egitim alanlarinin belirlenerek toplam
kampiis alanlar1 dikkate alinarak ilgili gosterge yil igerisinde takip
edilecektir.
Hesaplama Yontemi: Egitim alanlarinin toplam kampiis alanina orani
Verinin Kaynag: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan verilen veriler
Performans Géstereesi Olgi o0 2019 20075 o000 201 202
erto s Lostergest Birimi Planlanan I Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;& nogrem‘ bagma diisen kapalt |y 1ovroare 36,45 2636 26,37 2414 17,95 15

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

AGU'de kapal1 alanlarin tespiti yapilarak 6grenci basina

diisen alanlarin hesaplanmasi bu gosterge tlizerinden yapilacaktir.
Toplam kapali alanlarin 6grenci sayisina bolinmesi

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nin fiziki alanlarla ilgili

verileri
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Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ 2018 G it Zcé}ljrzs ALY 2021. 2022.
Birimi Planlanan - . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 3,69 3,18 2,95 2,41 1,92 15
Ogrencilerin orani
Gostergeye Iliskin Agiklama: AGU Genglik Ofisi tarafindan yiiriitiilen degisim
programlar1 hakkindaki veriler yil igerisinde ilgili gostergede
takip edilecektir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci degisim programlarindan yararlanan &grenci sayisinin
toplam Ogrenci sayisina boliinmesi
Verinin Kaynag: AGU Genglik Ofisi sorumlulugunda yiiriitilen degisim
programlari kapsaminda elde edilen veriler
Performans Gostergesi Olg:u 2018 2019 zcgf?rzs 2020 2021. 2022.
Birimi Planlanan - . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
12- Ogretim {yesi basmna disen o 20 16,5 152 121 9,7 8,1
Ogrenci sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi yil igerisinde
takip edilecektir.
Hesaplama Yontemi: Toplam Ogretim iyesi sayisinin dgrenci sayisina boliinmesiyle
elde edilen oran
Verinin Kaynag: Personel Daire Baskanlig1 ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan
elde edilen veriler
Performans Gostergesi Olg:u 2018 AU 2(2}1egrgYS 20D 2021. 2022.
Birimi Planlanan - . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler Oran 100 100 100 100 100 100
kontenjan doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Sosyal bilimlerle ilgili yiiriitiilen programlardaki
kontenjanlarin doluluk oranlar1 bu gostergede takip edilecektir.
Sosyal bilimler ile ilgili bdliimlere yerlesen 6grenci sayisinin
sosyal bilimlerle ilgili boliimlerin kontenjan sayisina boliinmesi

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan elde edilen veriler
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Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ 2018 A 22}1€:ng8 ALY 2021. 2022.
Birimi Planlanan - . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine Say1 10 15 10 20 20 20
katilan 6grenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilen projelerde
gbrev alan 6grenci sayisi
Hesaplama Yontemi: Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilen projelere katilan
Ogrenci sayisi
Verinin Kaynagi: Teknoloji Transfer Ofisinden elde edilen veriler
Performans Gostergesi Olg:u 2018 2019 ch-egrzs 2020 2021. 2022.
Birimi Planlanan - . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
16- Uluslararas1 kuruluslarla
ortak uygulanan egitim Say1 1 4 4 9 13 14
programi sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: AGU'niin uluslararasi kuruluslarla ortak isbirligi
neticesinde uygulanan programlarin tespiti bu gostergeden
yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Akademik Birimlerin uluslararasi kuruluslarla ortak uyguladigi
program sayisi
Verinin Kaynagi: Akademik Birimlerden elde edilen veriler
Performans Gostergesi Olg:u 2018 A ZoGle?rZS ALY 2021. 2022.
Birimi Planlanan - . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim veren Sayt 20 23 23 97 28 29
program sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: AGU'de egitim %100 Ingilizcedir.
Yabanc dilde egitim veren program sayilarinin akademik birimler
bazinda tespit edilmesi
Akademik Birimlerden elde edilen veriler

Hesaplama Yo6ntemi:

Verinin Kaynag:
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Performans Gostergesi Olii 2018 A0y Zcé}lers ALY Az A
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yabanct uyruklu Sayt 19 21 6 21 26 31
akademisyen sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Personel Daire Baskanlig tarafindan ilgili gosterge yil
icerisinde takip edilecektir.
Hesaplama Yontemi: Universitemizdeki yabanci akademisyen olarak gérev yapanlarin
birim bazinda tespit edilmesi
Verinin Kaynagi: Personel Daire Baskanligindan elde edilen veriler
Performans Gostergesi Olgii 2018 20 zcgf?rYS 20 A L
£ Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci Say1 137 227 184 260 340 435
sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama: Uluslararas1 Ofis tarafinda Universitemize kazandirilan
yabanci uyruklu 6grencilerin takibi yil icerisinde yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Yabanci 6grenci sayisinin boliim bazinda tespit edilmesi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
2019 YS
. . . 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Birimi 2018 Planlanan Gerg:.. | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun olanlarin Oran 0 0 0 0 3 5)
toplam mezun sayisina orant

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun sayilarmin
takibi yi1l icerisinde yapilacaktir.
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam
mezun sayisina orant
Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan elde edilen veriler

Hesaplama Yo6ntemi:

Verinin Kaynag:
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2019 2019 2020 2021_ 2022_
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklarinin Gelistirilmesi 1.749.000 965.588  2.021.000  2.073.000, 2.190.000
-ve.Erisimin Kolaylastirilmasi
Biitce I¢i 1.749.000 965.588  2.021.000 2.073.000  2.190.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0
g‘g':f:fi‘;’gr“‘m Kurumlar1 Birinci 27507.000  17.343.378 45525000 47.500.000 50.343.000
Biitce Ici 27.507.000 17.343.378 45.525.000 47.500.000 50.343.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar
Uluslararasi Ortak Egitim ve 1.041.742,13 6.361,78 720.000 750.000 792.000
Ogretim Programi
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Dist 1.041.742,13 6.361,78 720.000 750.000 792.000
TOPLAM 30.297.742,13  18.315.327,78 48.266.000 50.323.000 53.325.000
Biitce Ici 29.256.000 18.308.966 47.546.000 49.573.000 52.533.000
Biitge Dist 1.041.742,13 6.361,78 720.000 750.000 792.000

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Enstitiilerimiz biinyesinde doktora egitim alan dgrencilerin
kurum i¢i ya da kurum dis1 kaynaklardan egitimleri boyunca

desteklenmesi dair tiim siire¢ ve giderler bu faaliyet alaninda
izlenecektir.

Doktora ve Tipta

Doktora program sayimiz 5'dir. Doktora 6grencilerimiz bu

Uzmanlik Egitimi faaliyet altinda izlenecektir.

Fen ve Miihendislik Universitemizde Fen ve Miihendislik alaninda egitim goren
Bilimleri Ogrencilerinin ~ &grencilere yonelik olarak laboratuvar ortaminda yiiriitiilen
Uygulamali Egitimi faaliyetler ile mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimini

saglamaya yonelik olarak yapilan teknik gezileri
kapsamaktadir.

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Lisans 0grencilerine 2547 Sayili Kanun kapsaminda verilen

beslenme ve barinma burslar1 bu faaliyet alaninda
izlenecektir.

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi

Kapsaminda Yiiritiilen

Hizmetler

2547 sayil1 Kanun kapsaminda; Lisans ve lisansiistii seviyede
ogrenci olarak liniversitemizde bulunan yabanci uyruklu
ogrencilerin programlara kazandirilmasina dair tanitim
faaliyetleri, kabul, vize siiregleri i¢in gerekli belgelerin
saglanmasi, geldiklerinde resmi siireclerinin takibi, iilkeye,
sehre ve liniversiteye adaptasyonlarina ve yasadiklari
sikintilarin giderilmesine dair is, islem ve giderler bu faaliyet
alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretim

Kurumlar1 Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklariin

Gelistirilmesi ve
Erisimin
Kolaylastirilmasi

Universitemiz personelinin iirettigi makale, kitap, proje gibi
bilgi ve sanat eseri, edebi eser gibi kiiltiirel kaynaklarin
gelistirilmesi i¢in gerekli izin, destek ve giderler bu faaliyet
alaninda izlenecektir.
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Yiiksekogretim Mevcut ve agilmasi planlanan tiim lisans ve lisansiistl
Kurumlari Birinci egitimlerini birinci 6gretim olarak siirdiiren 6grencilerimizin

Ogretim

aldiklar1 dersler, laboratuvarlar ve atdlye uygulamalarinin
yiiksek kalitede ve basarili gegcmesini saglamaya yonelik tim
is, islem ve giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretim 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve AGU Yaz Okulu
Kurumlar1 Yaz Okullar1  Yonergesi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda: Yaz

okulumuz her yil agilmaktadir. Yaz okulunda agilacak dersler
ve yaz okulu siireci "Yaz Okulu Komisyonu" tarafindan
koordine edilmektedir.

Alt
Program
Adr:

Alt
Program
m
Kapsami

OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISiMi

AGU Tiirkiye’de egitim dili %100 Ingilizce olan smrl sayida devlet
tiniversitesinden birisidir. Bu 6zelligiyle {iniversitemizde iyi derecede
Ingilizce bilen akademisyenler istihdam edilmektedir. ~ Universitemizin
vizyonu ve misyonu ile uyumlu yiiksek nitelikli 6gretim {iyesi istihdami i¢in
gerekli atama ve yiikseltme kriterleri Universitemizce belirlenmis olup
YOK'iin onayr ile YOK'in ilgili web sitesinde yayilanmistir.
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKTriterleri/abdullah_g
ul_kriter.pdf)

Ogretim eleman1 kadrolarmin ise alinmasi, atanmasi ve gorevde
yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca 6gretim iiyeleri i¢in gazetelerde ve
resmi gazetede; Ogretim yardimcilari i¢in  Yiiksekogretim  Kurulu
Bagkanligi’nda yayimlanan ilanlar yoluyla yapilmaktadir.
Akademisyenlerimizin ¢aligma alanlariyla ilgili olarak iiniversitemizde
arastirma altyapis1 gelistirilmektedir. AGU’de bilimsel ¢alismalara katilmak
ve ulusal ve uluslararas1 programlardan Ar-Ge, yenilik ve girisimcilik
destekleri almak tlizere arastirmacilara proje yazma, ortak bulma, proje
basvurusu hazirlama ve diger proje destek hizmetleri AGU-TTO tarafindan
sunulmaktadir. Ayrica, akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararas1 alanda
yiirtittiikleri projeler desteklenmektedir. Universitemizde
akademisyenlerimizin yurtdisi deneyim elde etmelerine 6nem verilmekte
olup, 1iist yonetim tarafindan da yurtdist deneyimi konusunda
akademisyenlerimiz ~ desteklenmektedir. ~ Ayrica,  Ogrenme-Ogretme
Merkezimiz  tarafindan  Ogretim  elemanlarimiza  yenilik¢i  egitim
yontemleriyle ilgili egitimler verilmektedir.
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Alt Program Hedefi: Alaninda  yetkin, arastirmaci, bilgi lreten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi
Performans Gostergeleri
Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ 2018 G it 22}132:(8 ALY 2021. 2022.
Birimi Planlanan - . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki Sayi 11 11 11 13 14 15
dergilerde 6gretim elemant
basina diisen yayin sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:  Universitemizdeki akademisyenlerin Uluslararasi
dergilerde SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda
O0gretim elemanlarinin  yayinlanan makalelerinin takibi yil
icerisinde yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Uluslararasi dergilerde SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI
kapsaminda Ogretim elemanlarinin yayinlanan makale sayisinin
Ogretim elemani sayisina boliinmesi
Verinin Kaynag: Akademik Birimlerden elde edilen veriler
Performans Gostergesi Ol‘;“ 2018 2019 20(:}Legr‘;YS 2020 2021. 2022.
Birimi Planlanan - . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Aragtirma bursundan Sayi 12 15 15 15 15 15
yararlanan 6grenci sayist
Gostergeye Iliskin Aqiklama: Arastirma projeleri kapsaminda vyiiriitiilen projelerde
bursiyer olarak gorev alan oOgrencilerin takibi yil igerisinde
yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Ar-Ge projelerinde burs alan 6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Bap birimi tarafindan verilen veriler
Performans Gostergesi Olg:u 2018 2019 2%3;(8 ALY 2021. 2022.
Birimi Planlanan " . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- YOK tarafindan 6ncelikli
alanlarinda saglanan burslardan Say1 12 21 19 16 16 16
yararlanan doktora 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

yeterliliklerinin arttirilmas1 bursundan yararlanan 6grenci sayisi
yil igerisinde takip edilecektir.

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin
arttirtlmasi bursundan yararlanan 6grenci sayisini tespit edilmesi
Akademik Birimlerdeki Ogrencilerin Yok tarafindan saglanan
burslardan yararlananlarin sayis1 hakkinda elde edilen veriler
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Performans Gostergesi i 2018 205 22}131‘::(5 ALY 2Oz sz
Birimi Planlanan " . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina Say1 1 1 1 2 2 3
yonelik burslardan yararlanan
sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yok tarafindan saglanan yurtdist yabanc dil yeterliliginin
arttirilmasina yonelik olarak burslardan yararlanan 6grencilere
iliskin bilgilerin takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Yurtdisi yabanci dil yeterliligine basvuran 6grenci sayist
Verinin Kaynagi: Akademik Birimlerden elde edilen veriler
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2019 2019 2020 2021 2022
selliEda; Biitce Harcama Bitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Bitgce Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri
Yurtdist Arastirma Bursu
Hizmetleri

Arastirma gorevlilerinin farkli kurum ve kuruluslardan
aldiklar1 yurtdis1 burslar1 kapsaminda izin, mecburi hizmet
ve ilgili burs kapsaminda yapilan arastirmada gdsterilen
performansa yonelik siiregler ve giderler bu faaliyet altinda

izlenecektir.

Ogretim Elemanlari
Yurtdist Yabanci Dil Bursu
Hizmetleri

Ogretim elemanlarinin yabanci dillerini yurtdisinda
uygulamali olarak gelistirmelerine yardimci olmak tizere

bilgilendirme, izin ve ilgili tiim giderler bu faaliyet

alaninda izlenecektir.

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdist
Destek Hizmetleri

Doktora 6grencilerimizin ya da doktora sonrasi aramiza
katilan akademik personelin gelistirilmesine ve yurtdisi
aragtirma olanaklar1 yakalamalarin1 kolaylagtiracak izin,
bilgilendirme, mentorliik gibi siire¢ ve ilgili giderler bu
faaliyet alaninda izlenecektir.
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Alt Program Adu:
Alt Programin
Kapsamu:

Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Universitemiz ~ Cumhuriyetimizin  ilk  fabrikalarindan  olan
Stimerbank Bez Fabrikasinin Kiiltiir Varliklari Koruma Kurulu
tarafindan korumaya alinan arazisi ve tesisleri iizerinde, tarihi ve
kiiltiirel dokusu korunarak yeniden yapilandirilmak suretiyle
Universitemizin ~ Siimer ~ Kampiisii = olarak  kullanilmaya
baslanmustir.  Universitemiz Siimer Kampiisii 6grencilerimize
tarihi karakterinin yam1 sira 180 doniimliik bir koru arazisi
icerisinde giinliik yasamin stresinden uzak bir kampiis yasami
sunmaktadir. Universitemiz Siimer Kampiisiinde Tiirkiye'de ve
Diinya'da esi ve benzerine az rastlanir 6rnek bir kapali fitness spor
merkezi bulunmakta olup, agik alanda 1 adet ¢ok kullanimh
basketbol-voleybol-tenis-futbol sahasi bulunmaktadir.
Universitemizde 596 kisi kapasiteli Siimerbank Bez Fabrikasimin
lojmanlarindan donistiiriilmiis yesillikler icerisinde 22 bloktan ve
Ic Vazife evleri olarak adlandirilan bloklarlardan olusan bir
Ogrenci koyli (yurt) bulunmaktadir. Barinma hizmetlerinin
yiiriitiildiigii Ogrenci Koyii yerleskesinde ayrica 1 adet basketbol
sahasi, 1 adet tenis kortu ve 1 adet agik futbol sahasi
bulunmaktadir. Lisans programi bulunmayan Beden Egitimi ve
Spor Yiiksek Okulu {niversitemizdeki tiim Ogrencilerin
katilabilecekleri futbol, basketbol, tenis, voleybol vb. turnuvalarla
Kayak ve Yiriyiis aktiviteleri dahil farkli spor aktiviteleri
diizenleyerek tiim ogrencilerin kendilerini bedensel ve fiziksel
acidan zinde tutmalarina imkan saglamaktadir.

Universitemiz iist ydnetimi bireyin sadece bilgi ile degil bir birey
olarak  biitlin  boyutlar1 ile gelistirilmesine inandigindan
ogrencilerimize buna uygun ortamlar sunmaktadir. AGU,
genglerin giliclendirilmesi ve kendini rahat ifade edebilmelerinin
yan1 sira, iiniversite yasaminda aktif katk: {liretebilecekleri araglar
olarak dislindiigli kuliiplere 6zel bir Onem vermektedir.
Ogrencilerimizin ilk yilindan itibaren "Genglik Program" ile
birlikte diistintildiigiinde kuliipler, mezunlarimizda aradigimiz
bireysel yetkinliklere erismede 6nemli rol oynamaktadir.

YiiksekOgretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
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Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2018 200 2(g-egrYS 202 20z 20z
gest Birimi Planlanan € Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Barmma hizmetlerinden Say1 453 568 545, 568 580 600
yararlanan 6grenci sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama: Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin
SKS daire bagkanlig1 tarafindan takibi saglanacaktir.
Hesaplama Yontemi: Barmma hizmetlerinden yararlanan Ogrenci sayisinin  tespit
edilmesi
Verinin Kaynag: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan elde edilen veriler
Perf Gist . Olcii 2018 2019 20G19 \€& 2020 2021 2022
eriormans ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden o, 1.460 2.200 2018 2900 3900  5.000
yararlanan 6grenci sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde beslenme hizmetlerimizden yararlanan
ogrencilere iligkin verilerin takibi yil icerisinde yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Beslenme hizmetlerinden yararlanan Ogrenci sayisinin tespit
edilmesi
Verinin Kaynag: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan elde edilen veriler
Pert Gostereesi | Oleii Birimi | o01g 2019 e YS 2000 2021 2022
eriormans £ostergest gu Birimi Planlanan ' Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci bagina disen sosyal — \povorare 4,03 3,18 3,18 3,2 3,25 3,3
donat1 alan1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Kampiis icerisinde yer alan sosyal donati alanlarinin tespit
edilerek 6grencilere yonelik alanlarin tespiti yil icerisinde takip

Hesaplama Yo6ntemi:

Verinin Kaynag:

edilecektir.

sayisina boliinmesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan elde edilen veriler
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Performans Gostergesi Olii 2018 G it 22}1e9rYS Ay Az A
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk Say1 29 o5 o5 28 30 35
sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrencilerin sosyal yonden gelisimlerini saglayan kuliip
sayilar1 yil icerisinde takip edilecektir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci kuliip ve topluluk sayisinin tespit edilmesi
Verinin Kaynag: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan elde edilen veriler
N 2019 YS
. . Olg¢ii 2019 2020 2021 2022
PETEATENS 06 BEes Birimi AU Planlanan Q0 Hedef = Tahmin  Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, killtiirel ve sportif Say1 118 139 131 145 155 167
faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin yil icerisinde takip edilecektir.
Hesaplama Yontemi: Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin tespit edilmesi
Verinin Kaynagi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan elde edilen veriler
Performans Géstereesi Olgi o0 2009 200" o000 2021 2022
erto s Lostergest Birimi Planlanan r¢-  Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiiksekogretimde ogrenci TL 1.856,82 1.804,57  1.834,86 1.900  1.950  2.000
basina barinma harcamasi
Gostergeye Iliskin Acgiklama: Universitemizde barmma hizmetinden yararlanan
ogrencilere yonelik olarak veriler yil igerisinde takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Barinma imkanindan yararlanan 6grenciler i¢in harcanan tutarin
ogrenci sayisina bolinmesiyle elde edilir
Verinin Kaynag: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan elde edilen veriler
o Ol 2000 OBYS 00 2020 2022
Performans Gostergesi .o . 2018 Gerg. - -
Birimi Planlanan - . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yiiksekogretimde 6grenci TL 0,18 14,36 14,36 16 19 99
basina beslenme harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde beslenme hizmetinden yararlanan
ogrencilere yonelik olarak veriler y1l igerisinde takibi yapilacaktir.
ogrencilere yonelik beslenme giderlerinin tiim &grenci sayisina

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

boliinmesiyle bulunan tutar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan elde edilen veriler
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Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ 2018 G it 22}131'::(5 202 2021. 2022.
Birimi Planlanan - . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
8- Yiksekogretimde ogrenci Oran 85 100 97 100 100 100
yasamindan memnuniyet orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrencilere yonelik yapilan memnuniyet anketleri yil
icerisinde yapilacak ve degerlendirilecektir.
Hesaplama Yontemi: Ogrencilere yonelik yapilan anketler
Verinin Kaynag: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan elde edilen veriler
Performans Gostergesi Ol«;u 2018 AU 20Glegn;YS 2020 2021. 2022.
Birimi Planlanan ~ . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Yiiksekogretimde dgrencilere
sunulan saglik hizmetinden Oran 63 70 68 75 78 80
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orant
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrencilere saglanan saghk hizmetinin yil igerisinde
izlenmesi saglanacaktir.
Hesaplama Yontemi: Ogrencilere sunulan saglik hizmetlerinden yararlanan &grenci
sayisinin toplam 0grenci sayisina orani
Verinin Kaynag: SKS daire bagkanligi tarafindan yiiriitiilen saglik hizmetleri
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2019 2019 2020 2021. 2022.
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 68.000 229.312 448.000 477.000 502.000
Biitce Ici 68.000 229.312 448.000 477.000 502.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 14.000 624.559 15.000 16.000 17.000
Biitce Ici 14.000 624.559 15.000 16.000 17.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor 2.000 0 3.000 3.000 3.000
Hizmetleri
Biitce Ici 2.000 0 3.000 3.000 3.000
Biitce Dig1 0 0 0 0 0
Yiksekogretimde Ogrenci Yasammna 610.000 331216 285000  306.000  327.000
Iliskin Diger Hizmetler
Biitce I¢i 619.000 331.216 285.000 306.000 327.000
Biitce Dig1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 1.000 0 1.000 1.000 1.000
Biitce I¢i 1.000 0 1.000 1.000 1.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 704.000  1.185.087 752.000 803.000 850.000
Biitce I¢i 704.000  1.185.087 752.000 803.000 850.000
Biitce Dig1 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere fliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

2547 sayil1 Yiiksekogretim kanunu kapsaminda ytiriitiilen
faaliyetlerdir. Toplam 568 &grenci kapasiteli Universitemiz
Ogrenci yurtlarinda sunulan barinma hizmeti ile ilgili her
tiirlii gider bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerdir. iki adet yemek salonunda dgrencilere
sunulan 6gle yemegi hizmeti ile ilgili her tiirli gider bu
faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerdir.Universitemiz Siimer Kampiisii ve Ogrenci
Yurtlarinda yer alan spor tesislerinin bakim, onarim ve
diger ihtiyaclarina iligkin giderler bu faaliyet alaninda
izlenecektir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger
Hizmetler

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiritiilen
faaliyetlerdir.Ogrencilere barima, beslenme, spor ve
saglik hizmeti disinda sunulan diger hizmetler ile ilgili her
tiirli gider bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

Universitemiz Saglik Merkezi'nin malzeme ihtiyaglarinin
kargilanmasina iliskin giderler bu faaliyet alaninda
izlenecektir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Ad1 ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiglendirilmesi

Faaliyet Ada Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapist Kurulmasi ve Gelistirilmesi
2547 Sayili  Yiksekogretim Kanunun 12, maddesi kapsaminda yiiritilen
faaliyetlerdir. AGU'de; yurtdist fonlarin daha fazla iilkemize kazandirilmasi,
Aciklama iiniversitemizde temali ileri diizey arastirma merkezlerinin kurulmasi, kadrosuna

EKONOMIiK KOD

kazandirdig1 bilim insanlarma fiziki (laboratuvar) ve teknik arastirma altyapisinin
gelisimi saglanacaktir.

2019 2019
Biitce Harcama

2020
Biitce

2021
Tahmin

2022
Tahmin

Personel Giderleri 0 0 0 0 0
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 0 0 0 0 0
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 183.000 0 198,000 211.000 222.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 10.000 0 10.000 10.000 10.000
Sermaye_ 0 0 0 0 0
Transferleri
Borg¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK 193.000 0 208.000 221.000 232.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biit¢e Disi 0 0 0 0 0
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK . L 2 2 L
FAALIYET
MALIYETI 193.000 0 208.000 221.000 232.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri
2547 Sayili  Yiksekogretim Kanunun 12. maddesi kapsaminda yiriitilen
Aciklama faaliyetlerdir. AGU'niin, blinyesinde kurmus oldugu Merkezi Arastirma Laboratuvari

kapsaminda olusturdugu giiclii ekipman altyapisi ile lilkemizde, basarili arastirmacilar
icin bir ¢ekim merkezi olmasi saglanacaktir.

. 2019 2019 2020 2021 2022
EKONOMIK KOD Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 0 0 0 0 0
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 0 0 0 0 0
Giderleri
_Mal ve Hizmet Alim 0 0 0 0 0
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 224.200 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 0 224.200 0 0 0
Déner Sermaye 460.000 112.450 483.000 507.150 532.000
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disi1 Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 460.000 112.450 483.000 507.150 532.000
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 460.000 336.650 483.000 507.150 532.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

idare Adi

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
Tiibitak kapsaminda yiritiilen projelerin tabi olduklari tiim kanun, kanun hikkmiinde
kararnameler ve yonetmelikler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir. AGU’de; ulusal
Agiklama ve kiiresel sorunlara odaklanan ¢ok disiplinli alanlarda uluslararasi diizeyde bilime ve

topluma yenilik¢i ve nitelikli katki saglamak iizere bilimsel arastirma projeleri

desteklenecektir.

EKONOMIK KOD A
Harcama
Personel Giderleri 0 0 0 0 0
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 0 0 0 0 0
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 1.000 0 1.000 1.000 1.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Borg¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 1.000 0 1.000 1.000 1.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 7.562.622 1.490.320 1.200.000 1.800.000 2.000.000
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 7.562.622 1.490.320 1.200.000 1.800.000 2.000.000
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 7.563.622 1.490.320 1.201.000 1.801.000 2.001.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Erisimin

Faaliyet Adi Kolaylastirilmasi

Universitemiz personelinin iirettigi makale, kitap, proje gibi bilgi ve sanat eseri, edebi
Aciklama eser gibi kiiltiirel kaynaklarin gelistirilmesi i¢in gerekli izin, destek ve giderler bu
faaliyet alaninda izlenecektir.

. 2019 2020 2021 2022
EKONOMIKKOD Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 470.000 241.555 637.000 683.000 727.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 70.000 43.425 94.000 102.000 109.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alum 37.000 1.651 40.000 43.000 44.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 1.172.000 678.957 1.250.000 1.245.000 1.310.000
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 1.749.000 965.588 2.021.000 2.073.000 2.190.000
Daéner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Dis1 Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK s s s v v
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 1.749.000 965.588 2.021.000 2.073.000 2.190.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

idare Adi

YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim
Mevcut ve agilmasi planlanan tiim lisans ve lisansiistli egitimlerini birinci 6gretim
Aciklama olarak siirdiiren Ogrencilerimizin aldiklar1 dersler, laboratuvarlar ve atdlye

uygulamalarinin yiiksek kalitede ve basarili gegmesini saglamaya yonelik tiim is,
islem ve giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

. 2019 2020 2021 2022
EKONOMIK KOD Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 18.375.000 14.690.297 23.743.000 | 25.519.000 27.174.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 2.634.000 2.072.251 3.276.000 3.521.000 3.748.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 431.000 67.142 440.000 473.000 498.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 19.230.000 513.688 18.066.000 | 17.987.000 18.923.000
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 40.670.000 17.343.378 45.525.000 | 47.500.000 50.343.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 1.041.742 6.362 720.000 750.000 792.000
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 1.041.742 6.362 720.000 750.000 792.000
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 41.711.742 17.349.740 46.245.000 | 48.250.000 51.135.000

83




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 0grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri
2547 sayil Yiksekogretim kanunu kapsaminda yiiritilen faaliyetlerdir. Toplam
Aciklama 568 ogrenci kapasiteli Universitemiz 6grenci yurtlarinda sunulan barinma

hizmeti ile ilgili her tiirlii gider bu faaliyet alaninda izlenecektir.

EKONOMIKKOB H::::\?na T:I(:rznlin T::rznzin
Personel Giderleri 0 0 0 0 0
St . : o o :
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 229.312 380.000 409.000 430.000
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 68.000 0 68.000 68.000 72.000
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BﬁTCE;%&?(PLAM 68.000 229.312 448000 | 477.000 502.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disit Kaynak 0 0 0 0 0
BﬁTC];:(IA)\{(SI{I XEPLAM 0 0 0 0 0
FAAL?ggL“A“‘:AI;iYETi 68.000 229.312 448000 | 477.000 502.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 0grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Alt Program Hedefi kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yagam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir. Iki
Agiklama adet yemek salonunda dgrencilere sunulan 6gle yemegi hizmeti ile ilgili her
tiirlii gider bu faaliyet alaninda izlenecektir.
detilissen Hazr?:z?na T::rznlin T:I(:rznzin
Personel Giderleri 0 0 0 0 0
T B I o | o :
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000 624.559 15.000 16.000 17.000
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
B‘"JTCE;\%&?(PLAM 14.000 624.559 15.000 16.000 17.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
RSO | | o | o | o |
FAALLLES ML IET 14.000 624,559 15.000 16.000 17.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 0grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
2547sayilr  Yiiksekogretim  Kanunu kapsaminda  yiiriitilen faaliyetlerdir.
Aciklama Universitemiz Stimer Kampiisii ve Ogrenci Yurtlarinda yer alan spor tesislerinin

bakim, onarim ve diger ihtiyaclarina iligskin giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

. 2019 2021 2022
A0k oL dLoh Harcama Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 0 0 0 0 0
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 0 0 1.000 1.000 1.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 2,000 0 2,000 2.000 2.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Borg¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 2.000 0 3.000 3.000 3.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disi 0 0 0 0 0
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK L g g g v
FAALIYET
MALIYETi TOPLAMI 2.000 0 3.000 3.000 3.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLER]
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi artirtlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir. Ogrencilere
Agiklama barinma, beslenme, spor ve saglik hizmeti disinda sunulan diger hizmetler ile ilgili
her tiirlii gider bu faaliyet alaninda izlenecektir.
. 2019 2021 2022
EKONOMIKKOD Harcama Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 115.000 46.155 135.000 146.000 157.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 0 0 2.000 2.000 2.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 504.000 285.061 148.000 158.000 168.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 619.000 331.216 285.000 306.000 327.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disit Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK ; 2 : : ’
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 619.000 331.216 285.000 306.000 327.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Alt Program Hedefi kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Universitemiz Saglik Merkezi'nin malzeme ihtiyaglarmin karsilanmasina iliskin
giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Acgiklama

EKONOMiK KOD Harcama Tahmin  Tahmin
Personel Giderleri 0 0 0 0 0
et Ko | g : o o :
iy ve Hizmet Al 1.000 0 1.000 1.000 1.000
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Borg¢ Verme 0 0 0 0 0
BﬁTCﬁi%TA?(P LAM 1.000 0 1.000 1.000 1.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTC?;](]}Z\IYS:];‘(K)PLAM. 0 0 0 0 0
FAALIfggL“A“I’\‘ALIiYETI 1.000 0 1.000 1.000 1.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Aciklama

Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda,ic ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tirli hukuki uyusmazliklarda temsil
edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra
takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve
denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sozlesme, sartname ve

uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin amaclarinin daha iyi
gerceklestirilmesi,mevzuata, plan ve programa uygun ¢aligmalarinin temin edilmesi
amactyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmas1 gibi is, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

. 2019 2021 2022
SLehiolullSL00 Harcama Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 118.000 123.562 167.000 183.000 190.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna 18.000 15.829 28.000 31.000 33.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000 3.882 16.000 18.000 18.000
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM
KAVYNAK 149.000 143.273 211.000 232.000 241.000
Daéner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disi1 Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 0 0 0 0 0
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 149.000 143.273 211.000 232.000 241.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi I¢c Denetim
Idarelerin  yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda
degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadig1
Aciklama hususunda incelemeler yapilmasi ve Onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali

islemlerin mevzuat ve ist politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve
kontrol siireclerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

EKONOMiK KOD Harcama Tahmin  Tahmin

Personel Giderleri 0 0 0 0 0
i e S| : : o | o

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000 60 4.000 4.000 4.000
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0

BUTCE;\%&?(PLAM 4.000 60 4.000 4.000 4.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disit Kaynak 0 0 0 0 0
AR | : o | o |

FAAL e 4.000 60 4.000 4.000 4.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik
Agiklama kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve siireclere iliskin
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

EKONOMIKKOD H::::\?na T::rzn]in T::rznzin
Personel Giderleri 242.000 218.087 326.000 351.000 374.000
Darsyay Gitvenlilt Kurumuna 36.000 34.200 49.000 52.000 55.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000 0 3.000 3.000 3.000
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 910.000 145.739 1.343.000 1.338.000 1.408.000
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BﬁTCEEL&?(PLAM 1.194.000 398.026 1.721.000 | 1.744.000 | 1.840.000
Daéner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Dis1 Kaynak 0 0 0 0 0
T e | : o | o |
FAALLYES M LIYET 1.194.000 398.026 1.721.000 | 1.744.000 | 1.840.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ABDULLAH GUL UNIiVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Diger Destek Hizmetleri
Idarelerin  tim programlarina hizmet etmekle birlikte yukarida
Aciklama yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is,

islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

EKoNOMIK Ko Horcam rahmin  Tabmin
Personel Giderleri 1.028.000 916.198 1.393.000 1.498.000 1.594.000
oosyal Glven Tk Kurumuna 166.000 | 151.618 | 227.000 | 247.000 265.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 116.000 3.724 124.000 132.000 139.000
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 25.000 25.000 26.000
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 00 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.310.000 1.071.540 | 1.769.000 1.902.000 2.024.000
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.310.000 1.071.540 | 1.769.000 | 1.902.000 2.024.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisebilirliginin
saglanmas1 amaciyla yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

. 2019 2019 2020 2021 2022
EKONOMIK KOD Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Agiklama

Personel Giderleri 0 0 0 0 0
g saentionmas |5 [0 [0 | :
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 0 0 0
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 175.000 175.000 184.000
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 175.000 175.000 184.000
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 0 0 175.000 175.000 184.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

idare Adi

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik,
giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak
Acgiklama

ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siireclere

yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir

EKONOMIK KoD pitce  Waama  Bitge  Tahmin  Tahmin
Personel Giderleri 3.986.000 | 2.246.836 | 4.715.000 | 5.068.000 5.399.000
poosyal Silvenl Kurumuna 807.000 | 477.871 | 898.000 | 966.000 1.031.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.141.000 | 2.932.055 | 3.442.000 | 3.703.000 3.912.000
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 205.000 121.610 | 240.000 257.000 271.000
Sermaye Giderleri 223.000 30.349 525.000 524.000 555.000
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Borg Verme 0 0 0 0 0
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 8.362.000 | 5.808.721 | 9.820.000 | 10.518.000 11.168.000
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Blit¢e Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 8.362.000 | 5.808.721 | 9.820.000 | 10.518.000 11.168.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi
Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina
Aciklama kayitl olan taginmazlara iliskin her tiirlii yapim, kiralama, satim, isletme,

bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin yiiriitiilmesine yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2019 2019 2020 2021 2022
EKONOMIK koD Biitce Harcama But;e Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

1.332.000 | 1.193.802 | 1.805.000 | 1.939.000 2.065.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 198.000 182.088 269.000 288.000 306.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 286.000 245.996 330.000 344.000 362.000
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 9.215.892 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

1.816.000 |10.837.778 | 2.404.000 | 2.571.000 2.733.000

Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.816.000 |10.837.778 | 2.404.000 | 2.571.000 2.733.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iliskin Faaliyetler
Idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil,
terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin yiirtitiilmesi; insan
Agiklama kaynagi kapasitesinin artiritlmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve

diizenlenmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir

EKONOMIK KOD sitse  Harcome  Bitge  Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 641.000 366.957 881.000 948.000 1.011.000
oosya Given e Kurumuna 102000 | 58432 | 146000 | 154.000 164.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000 10.336 30.000 31.000 31.000
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 636.000 458.074 691.000 741.000 781.000
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.408.000 893.799 | 1.748.000 | 1.874.000 1.987.000
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.408.000 | 893.799 | 1.748.000 | 1.874.000 1.987.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

EKONOMIK KOD

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Ust ydnetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel
Aciklama yazigsmalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi

hizmetlerin yliriitilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireclere

2019

Harcama

yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2020
Bitce

2021
Tahmin

2022
Tahmin

Personel Giderleri 1.900.000 | 2.115.459 | 2.575.000 | 2.763.000 2.945.000
poosyal Silvenl Kurumuna 281000 | 313.778 | 382.000 | 411.000 437.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 113.000 140.965 132.000 139.000 145.000
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 2.294.000 | 2.570.202 | 3.089.000 | 3.313.000 3.527.000
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Blit¢e Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 2.294.000 | 2.570.202 | 3.089.000 | 3.313.000 3.527.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarma hizmet
Aciklama eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve siireclere

yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Personel Giderleri 624.000 | 308.617 | 845.000 | 908.000 966.000
Daroyal Gitventik Rurumuna 94.000 42.820 | 127.000 | 137.000 146.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000 1.150 48.000 51.000 53.000
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Borg¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE&LTA?(P LAM 763000 | 352.587 | 1.020.000 | 1.096.000 | 1.165.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTC.1;3< %/S:J ::(K)PLAM. ) ) ) 5 5
FAALIfggL“A“I’\‘ALIiYETI 763.000 | 352587 | 1.020.000 | 1.096.000 | 1.165.000
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idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Faliyet Diizeyinde idare Performans Programi Maaliyeti

FAALIYETLER DUZEYINDE ABDULLAH GUL UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2020 2021 2022
HHEL AT DI BUTCEIiCi BUTGEDISI TOPLAM  BUTGEICIi BUTGCEDISI  TOPLAM BUTCEiCIi BUTCEDISI TOPLAM
YEZZ_?:TIRMA’ GELISTIRME VE 209.000| 1.683.000| 1.892.000 222.000| 2.307.150| 2.529.150 233.000|2.532.000| 2.765.000
ARASTIRMA ALTYAPILARI 208.000 0 208.000 221.000 0 221.000 232.000 0 232.000
Yiiksekégretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve 208.000 0 208.000 221.000 0 221.000 232.000 0 232.000
Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME 1.000| 1.683.000| 1.684.000 1.000| 2.307.150 2.308.150 1.0002.532.000| 2.533.000
Viksekogretim Kurumlari 0| 483.000| 483.000 0| 507.150|  507.150 0| 532.000 532.000
Temel Arastirma Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlarinin
- . . 1.000| 1.200.000| 1.201.000 1.000| 1.800.000 1.801.000 1.000|2.000.000| 2.001.000
Bilimsel Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI 48.298.000 720.000 | 49.018.000 | 50.376.000 750.000| 51.126.000| 53.383.000| 792.000|54.175.000
ON LISANS EGITIMI, LISANS 47.546.000 720.000 | 48.266.000 | 49.573.000 750.000| 50.323.000| 52.533.000| 792.000|53.325.000

EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM
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Yiiksek6gretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarinin

|V RUTTHTEL REyIE 2.021.000 0| 2.021.000| 2.073.000 0| 2.073.000| 2.190.000 0| 2.190.000
Gelistirilmesi ve Erisimin
Kolaylastirilmasi
. Yaksekogretim Kurumiari | 1o oo 500| 720000 | 46.245.000 | 47.500.000|  750.000| 48.250.000 | 50.343.000| 792.000 | 51.135.000
Birinci Ogretim
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI 752.000 0| 752.000| 803.000 o| 803.000| 850.000 o| 850.000
YASAMI
. Ylksekogretimde Barinma 448.000 o| 448.000| 477.000 ol 477.000| 502.000 0| 502.000
Hizmetleri
. Yiksekogretimde Beslenme 15.000 0 15.000 16.000 0 16.000 17.000 0 17.000
Hizmetleri
_ Yiksekogretimde Kultdr ve 3.000 0 3.000 3.000 0 3.000 3.000 0 3.000
Spor Hizmetleri
Viksekagretimde Ogrenci 285.000 0| 285.000| 306.000 0 306.000| 327.000 0| 327.000
Yasamina lliskin Diger Hizmetler
. Yiksekogretimde Saghk 1.000 0 1.000 1.000 0 1.000 1.000 0 1.000
Hizmetleri
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI | 21.961.000 021.961.000 | 23.429.000 0| 23.429.000| 24.873.000 0|24.873.000
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLER] 215.000 0| 215.000] 236.000 0| 236.000| 245.000 0| 245.000
Hukuki Danismanlik ve 211.000 o| 211.000| 232.000 ol  232.000| 241.000 ol 241.000
Muhakemat Hizmetleri
ic Denetim 4.000 0 4.000 4.000 0 4.000 4.000 0 4.000
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UST YONETIM, iDARI VE MALI

HiZMETLER 21.746.000 021.746.000 | 23.193.000 0| 23.193.000| 24.628.000 0|24.628.000
_ Bilgi Teknolojilerine Yonelik | ) -1 54 0| 1.721.000| 1.744.000 0| 1.744.000| 1.840.000 0| 1.840.000
Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri 1.769.000 0| 1.769.000| 1.902.000 0| 1.902.000| 2.024.000 0| 2.024.000
. Engellilerin Erisebilirliginin 175.000 ol 175.000| 175.000 0/  175.000| 184.000 0| 184.000
Saglanmasi
Genel Destek Hizmetleri 9.820.000 0| 9.820.000|10.518.000 0| 10.518.000 | 11.168.000 0|11.168.000
_ Insaatve Yapi Islerinin 2.404.000 0| 2.404.000| 2.571.000 o| 2.571.000| 2.733.000 0| 2.733.000
Yirdtilmesi
_ Insan Kaynaklari Yonetimine | -, - o 354 0| 1.748.000| 1.874.000 0| 1.874.000| 1.987.000 0| 1.987.000
lliskin Faaliyetler
Gzel Kalem Hizmetleri 3.089.000 0| 3.089.000| 3.313.000 0| 3.313.000| 3.527.000 0| 3.527.000
. Strateji Gelistirme ve Mali | ) 5 09 0| 1.020.000| 1.096.000 0| 1.096.000| 1.165.000 0| 1.165.000
Hizmetler
GENEL TOPLAM 70.468.000 | 2.403.000|72.871.000 | 74.027.000| 3.057.150| 77.084.150 | 78.489.000 | 3.324.000 | 81.813.000
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Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde idare Performans Program Maliyeti

EKONOMIK KOD

HiZMET

| TOPLAM

EKONOMIK SINIF DUZEYiINDE ABDULLAH GUL UNIVERSITESi iDARE PERFORMANS MALIYETi
2020
YONETIMVE PROGRAM

PROGRAMLAR

DESTEK
PROGRAMI

GIDERLER

TOPLAM

HiZMET

TOPLAM

2021

DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE PROGRAM
PROGRAMLARI

GIDERLER

TOPLAM

HiZMET

2022

DESTEK
PROGRAMI

PROGRAM
DISI
GIDERLER

YONETIM VE
PROGRAMLARI

Personel Giderleri

42.602.000

24.515.000| 12.707.000 37.222.000 26.348.000 13.658.000 40.006.000 28.058.000 14.544.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

. . 3.373.000 | 2.126.000 5.499.000 3.626.000 2.286.000 5.912.000 3.860.000 2.437.000 6.297.000
Devlet Primi Giderleri

Gide:z‘:l{ ve Hizmet Alim 1.225.000| 4.129.000 5.354.000 1.314.000 4.425.000 5.739.000 1.383.000 4.667.000 6.050.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 931.000 931.000 998.000 998.000 1.052.000 1.052.000
Sermaye Giderleri 19.394.000 | 2.068.000 21.462.000 19.310.000 2.062.000 21.372.000 20.315.000 2.173.000 22.488.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 48.507.000 | 21.961.000 0| 70.468.000 50.598.000 23.429.000 0| 74.027.000 53.616.000 24.873.000 0 78.489.000
Déner Sermaye 483.000 483.000 507.150 507.150 532.000 532.000
Ozel Hesap 1.920.000 1.920.000 2.550.000 2.550.000 2.792.000 2.792.000
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 2.403.000 0 0 2.403.000 3.057.150 0 0 3.057.150 3.324.000 0 (1} 3.324.000
GENEL TOPLAM 50.910.000 | 21.961.000 0| 72.871.000 53.655.150 | 23.429.000 0| 77.084.150 56.940.000 | 24.873.000 0| 81.813.000
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

Idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Yil 2020 (Cumhurbagkani Teklifi)

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMi
ARASTIRMA, GELISTIRME ARASTIRMA ALTYAPILARI Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma | Ozel Kalem (Rektorliik)

VE YENILIK

Altyapist Kurulmasi ve Gelistirilmesi

YUKSEKOGRETIM
HIZMETLERI

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Yiksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Kiiltlirel Kaynaklarinin Gelistirilmesi
ve Erisimin Kolaylastirilmasi

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci
Ogretim

Ozel Kalem (Rektorliik), Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1, Yap Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Mimarlik Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Bilgisayar
Bilimleri Fakiiltesi, Yagam ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Ynetim
Bilimleri Fakiiltesi, Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller
Yiiksekokulu

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretimde Barima
Hizmetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
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Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Yiiksekogretimde Kiiltlir ve Spor
Hizmetleri

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina
Iligkin Diger Hizmetler

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1

Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat | Hukuk Miisavirligi
Hizmetleri
I¢ Denetim Ozel Kalem (Rektorliik)

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Y6nelik
Faaliyetler

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Diger Destek Hizmetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligl,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Engellilerin Erigebilirliginin
Saglanmasi

Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig

Genel Destek Hizmetleri

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), Idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig

Insan Kaynaklari Ydnetimine iliskin
Faaliyetler

Personel Daire Bagkanligi

Insaat ve Yapu Islerinin Yiiriitiilmesi

Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ozel Kalem Hizmetleri

Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem
(Genel Sekreterlik)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

Idare Adr: ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
PROGRAM ALT PROGRAM HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRIiM
ARASTIRMA, ARASTIRMA Arastirma altyapis1 projesi tamamlanma | Ozel Kalem (Rektérliik)
GELISTIRME VE ALTYAPILARI orant
YENILIK . —— R T . .
YUKSEKOGRETIMDE Ar-ge'ye harcanan biit¢enin toplam Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
BILIMSEL ARASTIRMA | biitceye orani
E GELISTIRME .
VE GELIS Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan tiriinlere Ozel Kalem (Rektorliik)
iligkin alinan patent sayis1
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iirlin sayis1 Ozel Kalem (Rektorliik)

Arastirma merkezleri gelir miktar1

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Arastirma merkezlerinin sanayi ile Ozel Kalem (Rektorliik)
yaptig1 proje sayist
BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Ozel Kalem (Rektorliik)

projeleri sayisi

105




Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje
sayist

Ozel Kalem (Rektorliik)

Patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim bagvuru sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi
sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Uluslararas1 endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayis1

Ozel Kalem (Rektorliik)

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Egitim programlarina bagvuran kisi sayist

Ozel Kalem (Rektorliik)

Mezunlara yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayis1

Ozel Kalem (Rektorliik)

Strekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitenin ¢evrecilik alanlarinda
aldig1 6diil sayist

Ozel Kalem (Rektorliik)

YUKSEKOGRETIM
HIiZMETLERI

OGRETIM
ELEMANLARININ
MESLEKI GELISIMI

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)
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Aragtirma bursundan yararlanan 6grenci
sayi1sl

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

YOK tarafindan éncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan doktora
Ogrenci sayisi

Fen Bilimleri Enstitistu

YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITiMIi VE
LISANSUSTU EGITIiM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Egitimin program siiresinde bitirilme
orant

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Fen bilimleri kontenjan doluluk oram

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Kiitliiphanede bulunan basili ve elektronik
kaynak sayis1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig:

Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig:

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Lisanstistli 6grencilerin toplam 6grenciler
icindeki pay1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Ogrenci basina diisen egitim alani

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
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Ogrenci basina diisen kapali alan

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan dgrencilerin orani

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci
say1st

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi | Ozel Kalem (Rektorliik)
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan | Ozel Kalem (Rektérliik)
egitim programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren program Ozel Kalem (Rektorliik)

sayl1st

Yabanc1 uyruklu akademisyen sayist

Personel Daire Bagkanlig1

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina
orant

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
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YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci sayist

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci sayist

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Ogrenci basina diisen sosyal donati alan1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Ogrenci kuliip ve topluluk sayist

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma
harcamasi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Yiiksekogretimde dgrenci basina
beslenme harcamast

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orant

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Yiiksekogretimde ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 0grenci sayisina orani

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
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