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Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak

yiiriirliige giren 6005 Sayili Kanunun Ek 130 uncu maddesi ile kurulmustur. Universitemiz
genc ve dinamik yapisi ile uluslararasi basarilara imza atma yolunda bilim insanlarinin
bulusacagi, uluslararasi taniirlig1 ve sayginligi ile uluslararast marka bir iiniversite olmay1

hedeflemektedir.

Universitemiz 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 8 Merkez, Genel Sekreterlik, 8
Daire Bagkanlig1 ve Hukuk Miisavirligi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu kapsaminda bir mali yilda kamu idaresinin stratejik
plan1 dogrultusunda program dénemine ait performans hedefini, belirlenen hedeflerin temel
politika ve oOncelikler ile iliskisini, performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini
degerlendirmek iizere belirlenen performans gostergeleri ile performans hedeflerine ulagmak
icin ylritmesi gereken faaliyetleri ve bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacin1 gosteren
Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan1 esas alinarak hazirlanan ve Universitemizin 2021
yil1 performans programini gosteren bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma
arkadaslarima tesekkiir eder; “Abdullah Giil Universitesi 2022 Y1li Performans Programi

Raporu” nu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Cengiz YILMAZ
Rektor
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GENEL BILGIiLER

Abdullah Giil Universitesi (AGU), Tiirkiye'de ilk vakif destekli devlet iiniversitesi
modeli ile 21 Temmuz 2010 tarihinde kurulmustur. Universite kampiisii, Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin ilk ve en biiyiik sanayi yerleskelerinden biri olan Siimerbank Bez Fabrikasinin
egitim kampiisiine doniisiimii projesidir. Kayseri’de kurulan, 1935 yilinda {iretime baslayan ve
Cumbhuriyetin ilk sanayi tesisi olan Siimerbank Bez Fabrikasi, doénemin dinamikleri
dogrultusunda modernlesmenin, sanayilesmenin ve kalkinmanin 6nemli lokomotiflerinden
olmustur.

AGU ilk &grencilerini 2013-2014 akademik yilinda almustir. Universitenin ikinci
kampiisii olan Mimar Sinan Kampiisiiniin yapim1 devam etmektedir. Kayseri'ye yeni bir devlet
iniversitesi kazandirilmasina yonelik calismalar, Biiyliksehir Belediye Bagskanliginin
girisimiyle bir araya gelen Kayseri'nin kanaat dnderleri tarafindan 2007 yilinda baslatilmistir.
Universitenin, kalkinmasi ve girisimciligi ile Tiirkiye'de &rnek gdsterilen Kayseri'nin
vizyonuna uygun olarak kenti egitimde de One c¢ikarmasi amaglanmig, Tirkiye'nin 11.
Cumhurbaskan1 Sayin Abdullah Giil'iin adin1 tasimasi diistiniilmiistiir. Cumhurbaskanimiz, bu
iiniversitenin Tiirkiye yiiksekdgretiminde fark yaratacak, uluslararasi alanda rekabet edebilecek
kaliteli bir iiniversite olmasi sartiyla bu teklifi uygun gérmiistiir. Uluslararas1 diizeyde egitim
ve aragtirma yapan bir kurum olmasi hedeflenen AGU'yii yeni bir model olarak ortaya ¢ikaran
en onemli unsurlardan biri AGU Destekleme Vakfidir (AGUV). AGUV 13 Temmuz 2011
tarthinde kurularak {niversitenin gelisimine nitelikli ve etkin bir destek saglamak iizere
calismalarina baglamistir.

Universitemizde egitim-6gretim dili Ingilizcedir. Egitim dilinin Ingilizce olmasi
nedeniyle &grencilerin Ingilizce Ogrenimine o6nem verilmekte ve Yabanci Diller
Yiiksekokulunda nitelikli yabanci 6gretim gorevlileri ders vermektedir. Miithendislik Fakiiltesi,
Mimarlik Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Y o6netim Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi ve Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi olarak
7 Fakiilte ve Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Egitim Bilimleri Enstitiisii
olmak tizere 3 adet Enstitii ile Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu olmak iizere 2 adet Yiiksekokul ile egitim-0gretim faaliyetleri yapilmaktadir.
Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olarak ayrilmakta ve 6grencilerin istedikleri
alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir. Ayrica uygulamali ders sayilari

arttirilarak ogrencilerin bilgiyi uygulamalar1 saglanmakta ve is deneyimleri arttirilmaktadir.



Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilerimize oryantasyon egitimleri verilerek egitim-
Ogretim donemine sorunsuz bir sekilde baslamalar1 saglanmaktadir. Ayrica iiniversitedeki
ogrencilerimize okula attiklar1 ilk adimdan mezun olana kadarki siire¢ boyunca akademik
damismanlik yaninda psikolojik ve rehberlik hizmetleri de verilmektedir. Ogrencilere yonelik
teknik gezilerle Tiirkiye’nin ve Diinya’nin bir¢ok llkesindeki basarili ¢alismalar hakkinda
ogrencilerin yerinde bilgi ve deneyim elde etmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerin kisisel ve
profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla kuruma ders dist etkinlikler ve ders
kapsaminda olmak ftizere pek ¢ok uzman, konusmaci olarak davet edilmektedir. Tim
programlardaki Ogrenciler i¢in zorunlu bir ‘Cekirdek Program’ dersi olan Kisisel ve
Profesyonel Gelisim Etkinlikleri kapsaminda farkli alanlarda uzmanligi, is deneyimi ve
basarilar1 bulunan kisiler davet edilmektedir. Ayrica, boliimler de sanayi ve is diinyasindan
alanin uzmanlan ile iletisim kurmakta ve onlarin 6grencilerle bulusmalarini saglamaktadir.
“Meslegimizi Kesfedelim” dersi kapsaminda da benzer uygulamalarla disaridan davet edilen
uzmanlarla dersler zenginlestirilmektedir. Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
siirdirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in ¢esitli egitimler ve calistaylar
diizenlenmistir. Bu egitimler; ders tasarim1 ve uygulamasinda 6grenen merkezli yaklasimlar,
siifta teknoloji kullanimi, sinifta tartigma yonetimi, topluma hizmetle 6grenme kavraminin
derslere entegrasyonu, anadili Ingilizce olmayan dgrencilere ders anlatiminda dikkat edilmesi
gereken hususlar gibi basliklarda yapilmistir. Bu kapsamda, “Design Thinking”, “Service
Learning” konularinda bilgilendirme toplantilari, ders tasarimi ekipleri olusturulmustur.
Ogrenme ve egitim konusunun uzmanlardan olusan bir merkez tarafindan daha sistemli bir
sekilde yiiriitillebilmesi igin kurulmus olan Ogrenme-Ogretme Merkezi hem 6gretim
elemanlarimiza hem de 6grencilerimize egitimle ilgili her tiirlii destegi vermektedir. Ogretim
tiyeleri ile yapilan grup ¢aligmalari, bireysel danigmanliklar, siif gozlemleri, farkli 6gretim
tekniklerinin tartisildigi minik calistaylar vb. yontemlerle 6gretim iiyelerinin yetkinlikleri ve

dolayisiyla egitimin niteligi yiikseltilmektedir.



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasanin 130 uncu maddesinde; yiiksekogretim kurumlari, ¢agdas egitim 6gretim
esaslarma dayanan bir diizen i¢inde milletin ve ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim o6gretim, bilimsel
arastirma, yaymn ve damigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek tizere ¢esitli
birimlerden olusan kamu tiizel Kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmaistir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksek6gretim kurumlarinin ve
st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-ogretim,
arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar
diizenleyen 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nda tniversitelerin gorevleri asagidaki

sekilde belirlenmis bulunmaktadir:

v Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

v' Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

v" Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
disiincelerini ve onerilerini bildirmek,

v’ Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen

kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,



v Yérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarma ¢6ziim getirici énerilerde bulunmak,

v Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v" Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1. Rektor (Ust Yonetici)

Rektodr, Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymm faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
Rektoriin Gorev ve Sorumluluklar:

v Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin kararlarim
uygulamak, {niversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

v" Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

v Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v" Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

v’ Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,



v’ 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Ayrica 5018 say1li Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda {ist yonetici sifati
ile Rektore verilen temel gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir:

v Universitenin stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigimi duyurmak iizere i¢ genelge
yaymmlar (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik).

v Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedeflerinin belirlendigi stratejik
plan1 onaylar (Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik).

v Universitenin idare faaliyet raporunun diizenlemesini ve kamuoyuna agiklamasini saglar
(5018/md:41).

v’ I¢ kontrol giivence beyanin1 diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini saglar (ic
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar).

v’ Universitenin stratejik planlarinm ve biitgelerinin kalkinma plania, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini
ve uygulanmasini saglar (5018/md:11-2).

v Biitge tekliflerini ve idare performans programlarini bagl, ilgili veya iliskili bulunan
bakan ile birlikte imzalar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik).

v’ Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman
programlarin1 onaylar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik).

v' Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:40).

v' 5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca, tiniversite biitgesi iginde

yapilacak aktarmalar1 onaylar (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar).

v Universite biitgesinden acilmis akreditiflere iliskin ertesi y1la devredilen kredi artiklarinin
karsiligini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:35).

v Universite biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin yiikleme tutarinmn %30'unu
asmamak iizere biitce dis1 avans verilmesine karar verir (On Odeme Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik).

v Universite biitcesinin gelirli ddenek kaydi, gelir fazlasi karsihig ddenek kaydi ve likit
karsiligi 6denek kaydi islemlerini onaylar (Merkezi Y o6netim Biitgce Kanunu ve yili Biitge
Uygulama Tebligi).



v Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin, mesleki degerlere ve
diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklari

g6z oniinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alir (5018/md:57).

v' I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin diginda kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri
onaylar (ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme

Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik).

v’ I¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi igin
ilgili birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondererek i¢ denetim raporlari
ile bunlar iizerine yapilan islemleri en gec iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon
Kuruluna bildirir (5018/md:64).

v’ I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylar (5018/md:64).

v  I¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik dikkate almarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylar (I¢

Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y o6netmelik).

v’ I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dis1 i¢ denetim gérevlendirmelerini yapar

(ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik).

v Universite biitce kesin hesabimi bagly, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylar

(Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik).

2. Senato
Rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitli ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve
sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigu hallerde

senatoyu toplantiya ¢agirir.



Senatonun Gorev ve Sorumluluklar:

v" Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

v’ Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,

v Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v Universitenin yillik egitim-6gretim programin1 ve takvimini inceleyerek Karara

baglamak,

v’ Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

v Fakiilte kurullari ile rektorlige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

v Universite ydnetim kuruluna iiye se¢mek,

v Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek {i¢
profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yoOnetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor

yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Yonetim Kurulunun Gorev ve Sorumluluklar:

v" Yiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

v' Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, {iniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

v Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v' Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



4. Dekan (Harcama Yetkilisi)

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.
Dekanin Gorev ve Sorumluluklar:

v" Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v" Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

v' Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

v Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

v’ 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

5. Yiiksekokul Miidiirii (Harcama Y etkilisi)

2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine

getirir.
Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

v Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

v’ Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

v" Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,



v' Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur. Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin

isleyisinden sorumludur.
6. Enstitii Miidiirii (Harcama Yetkilisi)

Enstiti Miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.
Enstitii Midiiriiniin Gorev ve Sorumluluklari

v' Enstitii Kurullarina baskanlik etmek,

v Enstiti Kurullarimin kararlarini uygulamak ve Enstitii birimleri arasindaki diizenli
caligsmay1 saglamak,

v Enstiti’niin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

v' Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii’niin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektorliige rapor vermek,

v Enstitii’niin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

v" Enstitii Biitcesi ile ilgili 6neriyi Enstiti Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

v’ 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

v' Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur. idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin

isleyisinden sorumludur.
7. i¢ Denetim Birimi
I¢ Denetim Biriminin Gérev ve Sorumluluklari

v" Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin y6netim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

v’ Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak,

v' Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,



v Idarenin harcamalarinim, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

v' Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

v" Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak,

v" Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma agilmasini gerektirecek bir

duruma rastlandiginda, iist yoneticiye bildirmektir.
8. Genel Sekreterlik (Harcama Yetkilisi)

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore kurulmus bir yonetim oOrgiitiidiir. Genel Sekreter ile en c¢ok iki Genel

Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.
Genel Sekreterin Gorev ve Sorumluluklar:

v' Genel Sekreter, iniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore
kars1 sorumludur,

v" Genel Sekreter, tiniversite idari tegkilatinin basi olarak yapacagi gorevler diginda, kendisi
ve kendisine bagl birimler aracilig1 ile agagidaki gorevleri yerine getirir,

v Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlitk
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarin1 Universite'ye baglh
birimlere iletmek,

v Hazirlanan Kurul Giindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama cetvellerinin
muhafazasini saglamak.

v" Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiriitiilmesini saglamak,

v Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore oneride
bulunmak,

v" Rektorliigiin yazigsmalarini yiiriitmek,

v" Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

v" Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.
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9. IDARI BIRIMLER
9.1. Bilgi Islem Daire Bagkanhg

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 124
Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayimnlar Yoluyla
Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735
Sayil1 Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen yetki, gorev ve

sorumluluklar1 yerine getirmektir.
Bilgi Islem Daire Baskanliginin Gorev ve Sorumluluklar:

v Universitemizin is ve islemleri ile ilgili bilgi sistemleri kurmak, isletmek, bakim ve
onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak,

v" Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi
diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar1 gelistirmek veya saglamak,

v Universite gérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararas1 kapsamda, sistemler arasi
¢evrim i¢i ve ¢evrim dis1 veri akist entegrasyonu ve koordinasyonunu saglamak,

v’ Gelisen bilisim teknolojilerini orijinal kaynagindan inceleyip ve bunlarin Universite
biinyesine kazanimi ve uygulamasi konusunda goriis ve dnerilerde bulunmak,

v’ Universitemizin gérev alanina giren konularda projeler hazirlamak, gelistirmek, isletmek
ve diger birimlerce yapilacak projelere yardimei olmak, entegrasyonu ve koordinasyonu
saglamak,

v Universitemizin internet {izerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yaymlama ve e-posta
ve benzeri is ve islemleri i¢in gerekli caligmalar yapmak, kullanim politikalarim
olusturmak ve uygulamak,

v Universitemizin veri giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalari olusturmak,
gelistirmek ve Universite ¢alisanlarina bunlar1 duyurmak,

v" Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6l¢mek ve denetlemek,

v’ Ust amirler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Idari ve Teknik Hizmetler Biriminin Gorev ve Sorumluluklart

v Universite biinyesinde kullanilan ve kuruma ait bilgisayarlara; ihtiya¢ duyulan yazilim
kurulumlarin1 yapmak, isletim sistemi kurmak veya sorunlu isletim sistemlerinin
sorunlarini gidermek, yazici-tarayici vb. cihazlari kullanici bilgisayarlarina tanitmak.

v Universite biinyesinde kullanilan ve kuruma ait; bilgisayar, yazici, IP telefon ve tiim
cevresel donanimlara yasal prosediirler dogrultusunda destek hizmeti vererek saglikli ve
giivenli ¢aligmalarini saglamak.

v’ Universite biinyesinde kullanilan ve kuruma ait bilisim iiriinleriyle ilgili, ihtiya¢ olmasi
durumunda ilgili kuruluslardan servis hizmeti talep etmek.

v Donanim destek ve servis hizmetleriyle ilgili kayit ve kontrol islemlerini yapmak ve takip
etmek.

v Kurumun ihtiyaci olabilecek bilgisayar, gii¢ adaptorii, doniistiiriicti adaptérler, IP telefon,
yazicl, tarayici, data-ses- goriintii kablolari, projeksiyon cihazlar1 vb. bilisim tirtinleriyle
ilgili sartnameleri hazirlamak ve ilgili birim/birimlere iletmek.

v' Bagkanlik personelinin gerekli kisisel ve 6zliik bilgilerinin derlenmesi, her tiirlii izin,
istirahat, gecici gorev ve benzeri konulardaki kayitlart yiiriitmek.

v" Bagkanlik evrak islemlerini yiirlitmek, daire i¢i, kurum i¢i ve kurum dig1 evrak akisini ve
yazigmalar1 usuliine uygun olarak saglamak.

v’ Bagkanligin ihtiya¢ duydugu idari ve teknik malzemelerin teminini ve dagitim islemlerini
yapmak.

v’ Ust amirler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ag ve Sistem Yonetimi Biriminin Gorev ve Sorumluluklart

v Universitenin ihtiyag duydugu kablolu ve kablosuz internet icin gerekli cihazlarin
konfigiirasyonlarini ve montajlarin1 yapmak veya yaptirmak,

v Universite biinyesinde kullanilan ag ve sistem kaynaklarmimn ydnetim ve denetimini
yapmak.

v’ Universitenin hizmetlerini etkileyecek dis faktdrleri incelemek ve tedbir almak.

v" Giincel gelismeleri takip ederek ag ve sistem alanindaki yeni hizmet firsatlarini yasal
prosediirler dogrultusunda belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere karsi
tedbirler almak.

v Universite ile ilgili duyuru ve etkinlikleri e-posta yoluyla akademik ve idari personel,

ogrenci ve gerektiginde tiim paydaslara duyurmak,
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v Universitenin {irettigi verilerin saklanmasi, giivenlifi ve yedeklenmesini yasal
prosediirler dogrultusunda saglamak.

v’ Universite biinyesinde ag ve sistem alt yapisinda kullanilan bilisim kaynaklari ile ilgili
servis hizmeti talep etmek gerekli olmasi durumunda yenileri ile degistirilmesini
saglamak.

v’ Baskanligin ihtiya¢ duydugu ag ve sistem kaynaklarinin temin ve yonetim islemlerini
yapmak.

v’ Ust amirler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

v' Yazilim ve Tasarim Biriminin Gérev ve Sorumluluklari

v Universitenin ihtiya¢ duydugu yazilimlar1 gelistirmek veya temini igin gerekli destegi
saglamak.

v’ Universitenin 6grenme yonetim sisteminin ydnetim ve denetimini yapmak.

v’ Universitenin web icerik ydnetim sisteminin ydnetim ve denetimini yapmak.

v Universite biinyesinde Baskanligimiz tarafindan gelistirilen yazilimlarla ilgili destek
vermek, gerekli olmasi durumunda giincel stiriimlerinin kurulumunu yapmak.

v’ Universite biinyesinde Baskanligimiz tarafindan destek verilen yazilimlarla ilgili servis
hizmeti talep etmek gerekli olmasi durumunda giincel siirlimlerinin kurulmasini
saglamak.

v" Bagkanligin ihtiyag duydugu yazilimlarin temin, yonetim ve denetim islemlerini yapmak.

v’ Ust amirler tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

9.2. Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat:

Hakkinda 124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname, 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname,

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler

ile verilen yetki, gorev ve sorumluluklari yerine getirmektir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin Gorev ve Sorumluluklar:

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para

ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir seklide kullanilmasini saglamak

lizere,

v’ Ilgili birimlerle sézlesmeye baglanmis 6demeleri takip ederek zamani geldiginde 6deme
islemlerini gergeklestirmek,

v Uygulama sirasinda biit¢e ddeneklerini ve harcama durumlarini izlemek,
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v" Lojmanlarin tahsisi ile ilgili gerekli is ve islemleri yiiritmek,

v' Satin alma siireglerini takip ve islemlerini yapmak,

v' Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

v" Yurtdisi alimlarinda akreditif ve giimriik islemlerini yapmak,

v Makine-techizat ve cihazlarin yillik bakim onarim sozlesmeleri, yedek pargalarin temin
edilmesi,

v Alim1 yapilan malzemenin muayene kabul, giris-¢ikis kaydi, depolama, tasnif, koruma,
zimmet, terkin, devir ve sayim islemlerini gergeklestirmek,

v' Hurdaya ayrilacak dayanikli taginir mallarin tespitlerini ve kayittan diisme teklif ve onay
tutanaginin hazirlanarak kayitan silme, imha, satis ve devir islemlerinin yapilmasi,

v Universitenin tiim sehir i¢i ve sehir dis1 arag tahsis ve takip islerini yapmak,

v Temizlik hizmetlerini koordine etmek,

v" Rektorliikge verilecek diger gorevleri yapmak.
Satin Alma Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklart
Thale Birimi

v Mali Y1l Biitge Kanunu ve Biitge Uygulama Talimatlar1 ile belirtilen serbest birakma
orani ve ilkeleri dahilinde harcamalar yapmak.

v Birimlerden gelen ihtiyag listeleri ve teknik sartnameler dogrultusunda Kamu Thale
Mevzuati hiikiimlerine gore yaklasik maliyetinin tespiti i¢in alim yapan diger
kurumlardan, bu konuda gorevli kurumlardan (Borsalar, Ticaret ve Sanayi odalar1 gibi),
idarenin Onceki alimlarindan ve tedarikcilerden elde edilen verilere gore yaklasik
maliyetin tespiti i¢cin gerekli islemler yapmak,

v" Yaklasik maliyete gore ilan siireleri ve ihalenin yabanci isteklilere agik olup olmamasi
tespiti yapmak,

v" Yaklasik maliyetin tespitinden sonra alim usulii belirlenerek onay belgesi diizenlenmek,

v" Teknik Sartnamenin tekrardan gézden gegirilmesini saglamak,

v’ Idari Sartname, Sozlesme Tasaris1 ve Standart Formlar1 hazirlamak,

v" Yaklasik maliyete gore tespit edilen ve alim usuliine gére diizenlenen Onay Belgesindeki
usule uygun olarak, alimi1 duyurmak. ilan1 zorunlu olmayan pazarlik ihalelerinde ihaleye
davet yazisi ile uygun sayida adaya duyuru yapmak,

v’ Ilan1 zorunlu pazarlik ihalelerinde ve acik ihalelerde mevzuata gére yerel gazete, Kamu
Ihale Biilteni veya hem yerel gazete hem Kamu Ihale Biilteninde olmak {izere standardina

uygun olarak ve mevzuattaki stirelere uyularak ilanla ihale duyurmak,
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v/ Harcama Yetkilisi Makaminca yedekleriyle birlikte tespit edilen Ihale komisyonu,
Muayene Kabul Komisyonu ve Kontrol Komisyonu iiyelerine gorevlerini teblig etmek.
Bu tebligatla birlikte bu komisyon iiyelerine vazifeleri ile ilgili Thale islem dosyasinin
onayli bir kopyasini vermek,

v’ Thale siirecinde ihaleye yapilan itirazlar1 incelemek iizere lIhale yetkilisince
gorevlendirilen Raportorlere destek hizmeti vermek,

v’ Idareye sunulan teklifler usuliine gore kayit alta alinarak teslim almak,

v’ Thale giinii ihale saatinde idareye sunulan teklif zarflarini ihale komisyonuna teslim etmek
ve ihale oturumu sirasinda da gerekli kayitlarin tutulmasi i¢in komisyona destek hizmeti
vermek,

v" Komisyonlarin karari ihale yetkilisince onaylandiktan sonra mevzuata uygun siireler
gecirilmeden isteklilere kesinlesen ihale karari teblig etmek,

v’ Thale kararinin tebliginden sonra siiresinde itiraz yapilmamasi veya itiraz yapilmasina
ragmen bunun gegersiz bulunmasi ve bu durumda itirazin K.I.K.'na tasmnmamas: veya
tasinmasina ragmen bu kurumca itirazin reddedilmesi durumlarinda kararin
kesinlesmesiyle ihale lizerinde kalan istekliye s6zlesme yapmasi i¢in davet yazisini teblig
etmek,

v’ Siiresi iginde kesin teminatimi yatirmasi ve 4734 sayili K. K.'nun 10 uncu maddesinde
sayilan durumlarda olmadigini ispatlayan belgeleri tamamlamasi durumunda istekli ile
sOzlesme (sozlesme tasarisina gore) diizenlemek, ylikleniciye ve ihale yetkilisine
akdedilmesi i¢in sunmak,

v’ Sozlesmeye baglanan alimlarda alimin sdzlesme sartlarina ve Teknik Sartnamelere gore
gerceklestirilebilmesi, muayene kabul islemlerinin yaptirilmas1 ve ddeme i¢in gerekli
evraklarin hazirlanmasi i¢in ilgili evraklarin, ihtiyaglari talep eden birimlere bildirmek,

v' S6zlesme ve teknik sartname hiikiimlerine aykirilik teskil eden durumlar ilgili birim
tarafindan ihale birimine yazi ile bildirmesi sonucu s6zlesmede belirtilen yaptirimlar ile
ilgili yazismalar yapmak,

v’ Thale konusu is ile alakali tiim dosyalama islemleri ve s6zlesme sonucu ihale ile ilgili
yazigmalar1 yapmak,

v Universitemizce verilen Cumhurbaskanligi Basimevi Doner Sermaye Isletmesi ve Basin
[lan Kurumu Kamu Ihale Kurumu araciligiyla resmi ve cesitli gazetelerde yayinlanan ilan

giderleri faturalarinin takibini yapmak.
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Dogrudan Temin Birimi

v/ Birimlerden ihtiyag tespit edildikten sonra, Tasimir Mal veya Hizmet Satinalma Istek
Formunun eksiksiz doldurularak imzali olarak teknik sartname ile birlikte {ist yaz1 ile
birime gonderilmesi ve uygun goriilmesi halinde alim siirecini baslatmak ve takibini
yapmak,

v’ Satinalma siireglerinin takip ve islemlerini yaparak tek seferde yapilacak 6demelerin
0deme evraklarin1 hazirlamak,

v’ Sozlesmeye baglanan islerin takibi i¢in ilgili birime sozlesme evraklarini gondermek,

v Tasima, ilaglama, ISG, bilgiye yonelik abonelik gibi hizmet alimlarini yapmak,

v" Yurtdist alimlarinda akreditif ve giimriik islemlerini yapmak,

v" Rektorliik ve 6denegi toplu olarak verilen tim birimlerin demirbas, makine-techizat,
bilgisayar, yazilim, donanim malzemelerini temin etmek,

v Tasitlarin bakim ve onariminin yaptirilmasi, yedek pargalarinin temini i¢in gerekli satin
alma islemlerini yapmak,

v' Universitemize ait tiim birimlerinin kirtasiye, temizlik, biiro malzemesi ve demirbas
ithtiyaclariin satin alma islemlerini yapmak,

v Yangindan korunma malzemeleri ile ilgili olarak Universitemiz tiim birimleri i¢in yangin
sondiirme cihazlar1 alimi, doldurulmasi ve bakimlarinin yaptirilmasi islemlerini yapmak,

v Bagkanlik personelinden gorevlendirilenlerin  yurti¢ci gegici goérev yolluklarinin
O0demelerinin yapilmasi,

v" Bagkanlik 6denek durumlarini izlemek ve 6denek ekleme/aktarma taleplerini Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina bildirmesi,

v’ Baskanlik satin alma ve taahhiit altina alinan islemlerin 6deme evraklarini hazirlamak,

v’ Universitemiz Siimer ve Mimarsinan Yerleskesinde kullanilan elektrik, su giderlerinin
O0deme asamasinda iglemler takip edilmis ve gerekli tedbirleri alarak zamaninda
O0denmesini saglamstir,

v" Posta ticretleri ile telefon, internet abonelik ve kullanim giderlerinin 6deme evraklari
hazirlanmustir,

v Universitemizin iiyesi oldugu uluslararas1 kuruluslarin iiyelik aidatlari, memurlarin 6gle
yemegine yardim, Harcama Yetkililerinden onaymin alinmasi, Satin Alma
Miidiirliigiinden gelen faturalarin tahakkuklar1 yapilmastir.

v" Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Tasinmir Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklart
Tasinir Birimi

v' Bagkanliga ait taginirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge
ve cetvelleri diizenlemek ve tasimir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek,

v’ Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere teslim etmek,

v’ Bagkanlhiga ait tagimirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri
tehlikelere karsi korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

v/ Ambarda c¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

v Muayene ve kabul iglemi hemen yapilamayan taginirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

v Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlart harcama yetkilisine bildirmek,

v Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlar1 bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

v' Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak,

v’ Kayitlarin1 tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

v" Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

I¢ Hizmetler Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklary

v Universitemize tahsisli resmi plakali araglarin bakim, onarim islerinin takibini yapmak,

v’ Universitemize tahsisli resmi plakali araglarin sigorta islemlerinin takibini yapmak,

v/ Miidiirliige baghi  soforlerin  sehirigi/sehirdisi  arag  talepleri  dogrultusunda
gorevlendirmelerini yapmak,

v Miidirliigiimiiz soforlerinden gorevlendirilenlerin Yurtigi Gegici Gorev Yolluklarinin
O0demelerini yapmak,

v" Bagli oldugu st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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9.3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:
124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen gorevler

v’ Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini kargilamak,

v" Baski, film, video bandi ve mikrofilm gibi kayit kataloglarini hizmete sunma islemleri
ile ilgili bibliyografik tarama calismalarini yapmak ve verilecek diger benzeri
goOrevleri yerine getirmek,

v' Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur,

v’ Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Yayimn Hizmetleri Biriminin Gorev ve Sorumluluklar:

v Akademik birimlerden gelen kitap isteklerini toplamak ve toplanan kitap isteklerini
liste halinde diizenlemek,

v' Listelenen kitaplarin kontroliinii yapmak, bibliyografik bilgilerin erigilebildigi veri
tabanlarindan tarayarak eksik bilgileri olanlarin tamamlanmasini ve hatali olanlarin ise
diizeltilmesini saglamak,

v’ Talep edilen yayinlarin kiitiiphane kaynaklar1 igerisinde olup olmadiginin kontroliinii
yapmak,

v" Kitap isteklerini Kiitiphane Komisyonunun onayina sunmak,

v' Kiitiiphane Komisyonunca onaylanan kaynaklara dair kitap, yayimnci/dagitici firma
tarafindan materyal i¢in belirlenen fiyatin dogrulugunu kontrol etmek, yaklasik
maliyetini tespit etmek,

v' Mal veya Hizmet Satinalma Istek Formunun eksiksiz doldurularak imzali olarak teknik
sartname ile birlikte Makam onayina sunmak ve uygun goriilmesi halinde alim siirecini
baslatmak ve takibini yapmak,

v' Satin alma siireglerinin takip ve islemlerini yaparak muayene ve kabul islemleri ile
odeme evraklarini hazirlamak.

v’ Ayrica basili kaynak koleksiyonunu gelistirme politikas1 ¢ergevesinde, basili formatta
olan kitap ve siireli yayinlarin se¢imini yapmak,

v" Segimi yapilan kitaplari satin almak veya bagis yoluyla temin edilmelerini saglamak,

v Thale yoluyla yapilacak alimlar icin gerekli evraklari hazirlayip ilgili birime ileterek
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stireci takip etmek.

Bagis olarak gelen yaymlar ile bagis olarak gonderilecek yayinlarin listelenmesini
saglamak,

Bagis yayinlar ile ilgili listeleri, Kiitiiphane Komisyonu onayina sunmak,

Kiitiiphane Komisyonunun kararina istinaden, bagis gelen yayinlardan kiitiiphane
koleksiyonuna dahil edilecek kaynaklarin tasmir sistemine kaydedilebilmeleri icin
gereken bedel belirleme islemlerini yerine getirmek ve Tasinir Islemleri birimine
bildirmek.

Bagis olarak gonderilecek kitaplarin ilgili yerlere iletilmesi i¢in gerekli yazigmalari
yapmak, kutulara yerlestirilme ve kargo islemleri takibini yapmak,

Satin alma ve Bagis yoluyla saglanan kiitiphane materyalini AngloAmerikan
Kataloglama kurallarinca kataloglamak,

LC (Library of Congres) sistemine uygun siniflandirmak,

Sirt etiketlerini tireterek kiitliphane otomasyon programina kaydetmek,

Kitaplarin etiketlenmesi, kaselenmesi ve rafa ¢ikma iglemlerini yaparak okuyucularin
hizmetine

sunmaya hazir hale getirmek,

Kiitliphane koleksiyonunu gerekli goriilen zamanlar ile yil sonunda sayim ve kontrol
ve raporlama islemlerini yapmak,

Y1l igerisinde kullanilamayacak derecede yipranmis olan basili kaynaklarin
koleksiyondan diisiimii i¢in taginir iglemleri birimine gerekli raporlar1 vermek,

AGU Yayilarindan basilacak olan kaynaklarin ISBN ve Bandrol islemlerini yerine
getirmek,

Basimi yapilan AGU Yayinlarimin mevzuat geregi gonderilmeleri gereken yerlere
iletilmesini saglamak,

Universiteler Yayin Yonetmeligi ile Abdullah Giil Universitesi Yaym Yonergesi’nde
kapsaminda verilen gérevleri yerine getirmek,

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi ve Okuyucu Hizmetleri Biriminin Gorev ve Sorumluluklari

v
v

Kiitliphane otomasyon sisteminin yonetimini ve kontroliinii saglamak,
Kiitiiphaneden izinsiz kitap alinmasini 6nlemeye yonelik hizmet veren giivenlik sistemi
ve kiitiiphane giris-¢ikis islemlerinin yapildigi turnike sisteminin sorunsuz galigir

durumda olmasini saglamak,
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Giivenlik sistemi ile turnike sistemini diizenli kontrol etmek ve yazilim giincelleme
islemlerini yerine getirmek,

Akademik birimlerden elektronik kaynak isteklerinin toplanmasini saglamak,
Toplanan elektronik kaynak isteklerini diizenleyerek hatal1 bilgiler varsa diizeltilmesini
saglamak,

Elektronik kaynak koleksiyonu gelistirme politikas1 ¢ercevesinde elektronik kitap,
elektronik dergi, elektronik gazete ve veritabanlarinin se¢iminin yapilmasi igin listeleri
hazirlamak,

Elektronik kaynak isteklerini Kiitiiphane Komisyonunun onayina sunmak,

Kiitiiphane Komisyonunca onaylanan kaynaklarin yaklagik maliyetini tespit etmek,
Mal veya Hizmet Satinalma Istek Formunun eksiksiz doldurularak imzali olarak teknik
sartname ile birlikte Makam onayina sunmak ve uygun goriilmesi halinde alim siirecini
baslatmak ve takibini yapmak,

Satin alma/abonelik islemlerini siireclerinin takip ve islemlerini yaparak muayene ve
kabul islemleri ile 6deme evraklarini hazirlamak,

Satin alinan ve/veya abonelik islemleri yapilan elektronik kaynaklara ait kullanicilara
yonelik gerekli bilgilendirici duyurular1 hazirlayarak, duyurularini yapmak,
Elektronik kaynaklara ait kullanici egitimleri diizenlemek ve arastirmacilarin
kaynaklara erisimde yasadigi sorunlar olmasi halinde sorunlarin ¢oziimiinde teknik
destek hizmeti saglamak,

Satin alinan ve/veya abonelik islemleri yapilan elektronik kaynaklarin diizenli olarak
erisim kontrollerini saglamak,

Gerekli goriildiigii hallerde deneme erisimleri agmak ve acilan deneme erigimlerinin
duyurularin1 yapmak,

Universitemiz akademik acik arsiv sistemi olan DSpace AGU’niin kurulumu,
giincellenmesi ve erisim kontroliinii yapmak,

Acik erisime sunulacak olan Universitemiz akademik yaymlarmin kaydedilmeleri
islemlerini yiirtitmek,

Kiitiiphane web sayfasini diizenlemek, gelistirmek ve giincellemek,

Elektronik kaynaklarin kullanim istatistiklerini diizenli olarak almak,

Basili koleksiyona ait kullanim istatistiklerini Kiitiiphane Otomasyon Sisteminden
(6diing-iade sayis1) alinmasi saglamak,

Kiitiiphane i¢-dis kullanici (AGU Mensuplari, Misafir Kullanicilar, Grup Calisma

Odalar1 Kullanicilan) istatistiklerinin diizenli olarak alinmasini saglamak,
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Kiitliiphane kullanicilarina yonelik anketler hazirlamak, yiiriitmek ve anket sonuglarini
raporlamak,

Kullanic1 kayit islemleri kapsaminda, verilerin dogrulugunun kontroliinii yaparak yeni
kullanic1 hesaplarini olusturmak,

Ilisigi kesilen kullanicilarin hesaplarinin pasif yapilmasi islemlerini yiiriitmek,
Referans hizmetleri kapsaminda, kiitiiphane kullanicilarinin ihtiya¢ duydugu veriye en
etkin ve en kolay sekilde ulagsmalarini saglamak amaciyla danigsma hizmetlerini
ylirtitmek,

Odiing hizmetleri kapsaminda, kiitiiphane kaynaklarinin 6diing-iade islemlerini
yapmak (kaynak 6diin¢ verme ve iade alma),

Kitap siiresi uzatma islemlerini yapmak,

Grup c¢alisma odalarinin kullanimi islemlerini yerine getirmek,

Odiing verilemeyen referans kaynaklarmin kiitiiphane icerisinde kullandirilmasi
islemlerini yiirtitmek,

Kiitiiphanede bulunmayan materyallerin arastirmacilarin talep etmesi halinde
Kiitiiphaneler Arasi Odiing Verme (ILL) islemleri kapsaminda KiTS ve TUBESS
sistemleri araciligiyla diger kurumlardan 6diing alinmasi iglemlerini yerine getirmek,
Diger kurumlardan bize gelen talepler dogrultusunda Kiitiiphaneler Arasi Odiing
Verme (ILL) islemleri kapsaminda KIiTS ve TUBESS sistemleri araciligiyla édiing
verilmesi islemlerini yerine getirmek,

Gor-igit hizmetleri kapsaminda, koleksiyonda yer alan multi-medya kaynaklarinin
televizyon bulunan sesli ¢alisma odalarinda kullanicilarin hizmetine sunulmasini
saglamak,

Raf hizmetleri kapsaminda, iade edilen kitaplarin ait olduklar raflara giinliik olarak
yerlestirilmesini saglamak,

Aragtirmacilarin kiitiiphanede ihtiya¢ duydugu veriye daha hizli ve kolay bir sekilde
erisimini saglamak amaciyla salon ve raflarin diizenini saglamak,

Kitaplarin rafta dizilig sirasinin uygunlugunu kontrol etmek,

Kiitiiphane koleksiyonunda olan fakat kullanicilar tarafindan rafta bulunamayan
kitaplarin bulunmasini saglayarak kullanicilarin hizmetine sunmak,

Kiitliphane tarafindan sunulan hizmetlerin ve diizenlenen etkinliklerin goriiniirliigiiniin
ve bilinirliginin saglanmasina yonelik olarak kiitiiphane sosyal medya hesaplarinin
yonetimini saglamak,

Eyliil aymda Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilere oryantasyon egitimleri
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diizenlemek,

v' Dus kullanicilardan gelen ziyaret taleplerini alarak planlama yapmak,

v’ Ziyaret talebinde bulunanlara diizenlenecek etkinlikler i¢in gerekli olan organizasyonu

saglamak,

v’ Kiitiiphane Haftas1 Kutlamalar1 kapsaminda diizenlenecek etkinlikleri planlamak ve

ylriitmek,

v" Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

idari Hizmetler Biriminin Gorev ve Sorumluluklar:

v

Bagkanliga ait tiim taginirlarin sisteme dogru bir bi¢imde kaydedilmelerini saglamak
ve kontroliinii yapmak,

Yeni temin edilen taginirlarin, taginir mal yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere
gore kayitlarinin tutulmasini saglamak ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek,

Sistemden ¢ikarilmasit gereken demirbaglarin (devir-diisiim vb.) islemlerinin
yapilmasini saglamak ve bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek,

Diizenli olarak tiiketim ¢ikiglarinin yapmak,

Y1l sonu raporlama islemlerinin yerine getirmek,

Baskanliga gelen her tiirlii basili yazismay1 (EBYS haricinde Universiteye basili
formatta ulasan) takip etmek ve iist amirine bilgi vermek,

Baskanliktan ¢ikacak her tiirlii yazisma siirecini takip etmek ve zamaninda dogru
bir sekilde gonderilmesini (fiziksel olarak ilgili yerlere iletilmesi) saglamak,
Dosyalama islemlerini yapmak,

Her yeni y1l baginda yeni yilin dosyalariin hazirlanmasi ve biten yilin evraklarinin
birim arsiv yetkilisine devredilmesi islemlerini yerine getirmek,

Baskanlik EBYS Sorumlulugu gorevi kapsaminda sisteme eklenecek yeni
kullanicilarin ve sistemden ¢ikarilacak kullanicilarin bilgilerini ilgili birimlere yazi
ile iletmek,

EBYS sistemine dair baskanlik personeline teknik destek saglamak,
Yaymevlerinin stant agma taleplerini, Kiitliphane Komisyonu onayimna sunarak
gerekli evraklar1 hazirlamak,

Kiitliphane Komisyonunun stant agma talebine yonelik kararini stant agma talebinde
bulunanlara yazili olarak iletmek,

Personelin géreve baglama ve gérevden ayrilma, izin-rapor islemlerini yapmak,
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v' Maas evraklarini takip etmek ve harcama yetkilisi ile gergeklestirme gorevlisi
imzalarin1 miiteakip Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletilmesini saglamak,

v’ Stratejik plan, faaliyet raporlari, birim toplam kalite g¢aligmalari islemlerini
ylirlitmek,

v Destek hizmetleri kapsaminda kiitiiphane ile itfaiye binasi igerisinde bulunan
Baskanliga ait idari ofislerin tertip ve diizenini kontrol etmek ve giinliik temizliginin
yaptirtlmasini saglamak,

v Teknik arizalarin tespiti, (internet erisimi, elektrik, 1sitma-sogutma, asansor bakimi
vb.) arizalarin giderilmesi ve Kiitiiphane icerisinde bulunan ve kullanicilarin
hizmetine sunulan elektronik cihazlarin giinliik olarak (Televizyon, bilgisayar,
turnike, RFID giivenlik kapisi) ¢alisir durumda oldugunun kontrol edilmesi i¢in
gereken iglemleri yiiriitmek,

v Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
9.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1’nin gorevlerini asagidaki sekilde dzetlemek miimkiindiir;

v OSYM ile yerlesen 6grencilerin ilk kayit islemleri ve interaktif kayit islemleri,
v Uluslararasi 6grenci iglemleri,

v DGS ile yerlesen dgrencilerin islemleri,

v’ Yatay gegis islemleri,

v' Cift anadal/Yan dal islemleri,

v' Degisim Ogrencilerinin islemleri,

v' Ogrenci belgesi ve not dokiimii islemleri,

v Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Enstitii Kararlarmnin Islemleri
v’ Hazirlik okulu islemleri,

v’ Yazigmalar,

v" Ders kayit islemleri,

v' Akademik izin ve ilisik kesme islemleri,

v Disiplin iglemleri,

v" Yaz okulu islemleri,

v’ Mezuniyet islemleri,

v" Diploma basimi ve diploma eki islemleri,

v" Yonetmelik ve yonerge islemleri,

v’ Lisans ve lisansiistil programlarin agilmasi islemleri,
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v Lisans kontenjanlarin bildirilmesi islemleri,

v Lisansiistu kontenjanlarin belirlenmesi ve gerekli ilanlarin verilmesi islemleri,

v Akademik takvim islemleri,
v' Pasaport islemleri,

v’ Intibak islemleri,

v YOKSIS islemleri,

v Ust makamlar tarafindan verilecek diger gérevlerin yapilmas.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhginin Gorev ve Sorumluluklart

v' Katki pay1 ve 6grenim ticreti islemleri,
v YOK Doktora burslari islemleri,

v AGUV burs islemleri,

v" Ogrenci kimlik kart1 islemleri,

v’ Istatistik islemleri,

v’ Satin alma islemleri,

v' Tasinir islemleri,

v’ MEKSIS islemleri,

v Ust makamlar tarafindan verilecek diger gérevlerin yapilmasi.

9.5. Personel Daire Baskanhgi

v’ Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili caligmalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

v’ Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,idari

personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

v" Rektorliik Makamina karst sorumlu olarak {izerine diisen goérevleri kanun, kanun

hiikmiinde kararnameler ve ydnetmelik ¢er¢evesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baglh

kalarak gerceklestirmektir.
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Akademik Personel Atama ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigii Gorev ve

Sorumluluklart
v" Personelin ilan, atama, tayin islemleri,
v' Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmast ile ilgili islemler,

v’ 2547 Yiiksekogretim Kanunu’nun 16 nci1 maddesi geregince dekan atamasi teklifi ile ilgili

islemler,
v’ 2547 sayili Kanun’un 38 inci maddesi geregince gorevlendirme ile ilgili islemler,

v' 2547 sayili Kanun’un 34 {incii maddesi geregince yabanci uyruklu 6gretim elemani alimi

ile ilgili islemler,

v’ 2547 sayili Kanun'un 35 inci maddesi uyarinca yurt i¢inde lisansiistii egitim gorecek

aragtirma gorevlileri ile ilgili islemler,

v Ogretim Elemam Yetistirme Programm (OYP) kapsamindaki arastrma gorevlileri

hakkinda yapilan iglemler,

v' Akademik Personel, Yabanci Uyruklu Ogretim elemanlarmin ve Idari Gérev alan

Akademik Personel bilgilerinin YOKSIS’e giris islemleri,

v' 1416 sayili Kanun uyarinca tniversiteler adina Milli Egitim Bakanligi hesabina yurt

disinda lisansiistii egitim goren d6gretim elemanlari ile ilgili islemler,

v’ 2547 sayili Kanun'un 39 uncu maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurt i¢i ve yurt disi

gorevlendirmelerle ilgili islemler,

v’ 2547 sayili Kanun'un 40/a maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ve 6gretim iiyesi

gorevlendirilmeleri ile ilgili yapilan islemler,

v’ 2547 sayili Kanun'un 40/d maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ve 6gretim tiyesi

gorevlendirilmeleri ile ilgili yapilan islemler,
v’ 2547 Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/b maddesi geregince gorevlendirme islemleri,
v' Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmast ile ilgili yapilan islemler,
v’ Akademik ilan ve basvurularla ilgili islemler,
v Kurumdan ayrilan personel ile ilgili islemler,

v" Yiksekogretim Kurulu Bagkanhigindan gelen duyurularin ilgili birimlere iletilmesi ile

ilgili iglemler,
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v' Akademik personelin Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgi islemleri,
v’ Akademik personelle ilgili diger yazisma ve islemler,
v' Akademik personelin kurum igi 13/b-4 gérevlendirilmesi ile ilgili islemler,
v Oncelikli Alan Arastirma Gérevlilerinin alimn ile ilgili islemler,
v" Akademik personelin gorev siiresi uzatmalari ile ilgili islemler,
v" Yillik faaliyet raporlari ile ilgili islemler.
Idari Personel Atama ve Gireviendirme Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklart
v" Agiktan ve naklen atanan personele ilgili islemler,
v' Naklen giden veya istifa eden personel ile ilgili islemler,
v Kurumlar arasi nakille ilgili islemler,
v' Atanan personelin SGK girislerinin yapilmasi ile ilgili islemler,
v YOKSIS, Sivil Savunma Sistemine istenilen bilgilerin girilmesi ile ilgili islemler,
v’ Idari personelle ilgili, kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapilmasr ile ilgili islemler,
v’ Idari personelin kurum i¢i 13/b-4 gérevlendirilmesi ile ilgili islemler,
v" Yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirme onaylari ile ilgili islemler,
v' 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda yapilan atama iglemleri,
v' 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu kapsaminda yapilan atama iglemleri,

v’ 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu kapsaminda yapilan atama

islemleri,
v" Sendika iglemlerini yapmak.
Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklart

v’ Universite akademik ve idari personelinin aylik terfilerine iliskin listeleri alma, gerekli
kontroliinii saglama, olur evrakini hazirlama, onay islemleri tamamlandiktan sonra
personel sistemi ve HITAP giris islemlerini gerceklestirme ve geregi icin ilgili birimlere

gonderme islemleri,

v Universitemiz akademik, idari, siirekli is¢i, yabanci uyruklu ve s6zlesmeli personelinin

aylik dolu bos kadro raporlarini alma islemleri,
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v Universitemiz kadrolarinin (akademik, idari, siirekli is¢i, yabanci uyruklu, sézlesmeli)
dolu-bos, unvan, derece, cinsiyet sayilarini ve personel hareketlerinde meydana gelen
degisikleri mart, haziran, eyliil ve aralik aylarinin son giinleri itibariyle diizenlenerek 2
sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbagkanligt Kararnamesi geregince
Cumhurbagskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 Biitge Yonetim Enformasyon Sistemine
(e-Biitge) isleme ve alinan raporlar1 onaylama islemi igin Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi’na gonderme islemleri,

v' Akademik ve idari kadrolarin dolu-bos, iptal-ihdas, tenkis-tahsis, vb. degisikligi ile ilgili

15 ve islemlert,

v" Siirekli is¢i ve Sozlesmeli kadrolarin ihdas islemleri i¢in gerekli yazigsma islemleri, Norm
Kadro Planlamalarini yapmalar1 i¢in Universitemiz Akademik Birimleri ile gerekli
yazigmalar1 yapma, birimlerden gelen planlamalarin ilgili yonetmelik geregince norm
durumuna gore bulunmasi gereken evraklar ile dolu/izinli kadro, 6grenci durumu vb.
kriterlere gére kontroliinii saglayarak Universitemiz Ynetim Kurulu’na sunma ve alinan
kurul karartyla birlikte her y1l Aralik ay1 icerisinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na

bildirme islemleri,

v' Cumhurbaskanlig1 ve ilgili birimlerinden Universitemiz 6gretim eleman, idari, siirekli
is¢i, sozlesmeli kadrolar igin agiktan atama izin taleplerine iligskin gerekli yazismalari

yapma ve verilen agiktan atama izinlerinin takibini yapma islemleri,
v’ Universitemiz Birimlerinin personel talepleri igin gerekli yazismlari yapma islemleri,

v Cumhurbagkanliginca 6gretim elemani kadrolari i¢in verilen izin dogrultusunda ilgili
Akademik Birimlerden gelen talepleri kadro dagilimi ve aktarimi i¢in Y6netim Kurulu’na
sunma, gelen karari kadro ve norm durumuna gore kadro aktarma izni i¢in Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi ile gerekli yazismalar1 yapma, s6z konusu kadrolarin Yiiksekogretim

Kurulu Bilgi Sistemine (YOKSIS) girislerini yapma islemleri,

v" Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginca aktarma izni uygun goriilen Ogretim elemani
kadrolarini ilgili Birimlere bildirme ve ilan sartlarin1 gonderiminin saglanmasi i¢in

gerekli yazigmalar1 yapma islemleri,

v' Birimlerden gelen dgretim elemani ilan sartlarini Resmi Gazete’de yayimlanmak tizere
hazirlama ve yayimlanmasi i¢in gerekli yazismalar1 yapma, Resmi Gazete’de yayimlanan

ilanimiz1 Kamu e-uygulama sistemi ve Universitemiz web sitesinde ilan etme islemleri,
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v" 1416 say1li Kanun uyarinca atamasi gergeklestirilecek personelin kadro aktarimina iligkin

yazigsmalari ile YOKSIS girislerini yapma islemleri,

v’ Universitemize verilen idari kadro agiktan atama izni kontenjani dahilinde Kurumumuz
biinyesine Kamu Personeli Se¢me Simnavi (KPSS) ile alimlarda Kamu e-uygulama
sisteminden talep girislerini gerceklestirme ve takibini yapma, Kurumumuza yerlestirilen

personel bilgisini atama iglemleri i¢in ilgili birime gonderme islemleri,

v" Engelli personelin kadro takibini yapma ve engelli personel a¢ig1 durumuna gore Kamu

e-uygulama sisteminden gerekli girislerin yapilmasini saglama iglemleri,

v’ 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca Mayis, Eyliil ve Aralik aylarinda yapilacak yerlestirmeler igin
Kurumumuza belirlenen kontenjan dahilinde Kamu e-uygulama girislerini ger¢eklestirme

islemleri,

v’ 3713 sayili Terérle Miicade Kanunu kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca Kurumumuza yerlestirilen personelin kadrosunu olusturma, Kamu e-

uygulama sistemine isleme ve atama iglemleri i¢in ilgili birime gonderme islemleri,

v' 7075 sayil1 Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu Kurulmas: Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun kapsaminda
gorevine iade edilen personelin kadrosunu olusturma, Kamu e-uygulama sistemine igsleme

ve atama islemleri i¢in ilgili birime gonderme islemleri,

v’ Birimlerden gelen Siirekli Is¢i Aylik Is Giicii Cizelgelerinin takibini yapma birlestirme
ve Tiirkiye Is Kurumu isveren sistemine sz konusu ¢izelgelerin girislerini gergeklestirme

islemleri,

v Kurum i¢i ve dis1 Universitemiz personeli ve kadrosuna iliskin talep edilen istatistiki

bilgileri hazirlama ve iletme islemleri,

v Kurumumuz biinyesinde goreve baslayan ve ayrilan personelden akademik personel i¢in
YOKSIS ve Kamu E-Uygulama, idari personel i¢in YOK Sivil Savunma Uzmanlig
Universite Insan Giicii Bilgi Girig Sistemi ve Kamu e-uygulama, siirekli is¢i icin Is-Kur

online isveren sistemine baslayis/ayrilis bilgilerinin girislerini gerceklestirme islemleri,

v Emekli miiktesebi, gorev ve kazanilmis hak ayligi ve/veya gorev yaptigi birim dikkate

alinarak kadro birim degisikligi yapilmasi gereken personelin takibini yapma, s6z konusu
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degisiklige iliskin kurum igi-dig1 gerekli yazismalar1 gergeklestirme, yapilan degisiklik

kararnamesini ilgili birimlere maas-6zliikk haklar1 i¢in bildirme islemleri,

v" Kadrolara iliskin kurum digindan gelen duyurulmasi gereken yazigmalari ilgili Birimlere

iletme islemleri,

Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar

v' Akademik ve idari personelin hizmet birlestirmesi ile ilgili iglemler,
v" Kidem ve hizmet yili hesaplanmast ile ilgili islemler,

v’ Kazanilmig, emekli ve gérev ayligina esas derece/kademelerin hesaplanmasi ve terfi

tarihi belirlenmesi ile ilgili islemler,
v" Personelin Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili iglemler,

v' Naklen veya agiktan atanan personele ozliik dosyasi olusturularak hizmet bilgilerinin

girilmesi ile ilgili islemler,

v" Naklen gelen ve ayrilan personelin 6zliik dosyalarinin teslim alinmasi ve devredilmesi

islemleri,
v" Akademik ve idari personelin 6zliikk dosyas ile ilgili diger islemler,

v" Universitemizde gorev yapan ve ayrilan tim personele ait ozliik, gizli sicil ve ceza

dosyalarinin tasnifi muhafazasi (arsiv hizmeti) islemleri,
v' HITAP kayitlarmin diizenlenmesi ile ilgili islemler,
v" Kurum personeline Hizmet Belgesi hazirlanmasi ile ilgili islemler,

v’ Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, ayliksiz izinlerinin takibi ve &zliik

dosyasinda muhafazasi ile ilgili islemler,
v Dogum sebebiyle ticretsiz izin ile ilgili ayrilis/baslayis islemleri,
v’ Idari ve Akademik Personelin askerlik ile ilgili ayliks1z izin islemleri,

v" Yillik izin ve Sihhi izinlerin takibi ile idari personelin hastalik raporlarinin sihhi izne

dontistiiriilmesi ile ilgili islemler,
v" Hukuk Miisavirligi ve/veya Sorusturmacilara bilgi-belge gonderilmesi ile ilgili islemler,

v Disiplin cezasinin iptali ve 6zliik dosyasindan silinmesi iglemleri,
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v" Disiplin ve ceza iglemlerinin takibi ve saklanmasi ile ilgili islemler,
v' Ust 6grenim, lisansiistii 6grenim, hazirlik dgrenimi ve askerlikle ilgili intibak islemleri,

v Emsal hizmet hesaplamasi, intibah islemleri ve SGK Hizmet birlestirme islemlerini

yapmak,
v' 1416 sayili Kanun kapsaminda gorev yapan akademik personelin intibak islemleri,

v’ Idari Personelin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64 iincii maddesi uyarinca 8

yila 1 kademe verilmesi ilgili islemler,
v" Personelin emeklilik islemleri
v" Kurum igi ve kurum dis1 isteilen tiim istatistiki veriler ile ilgili yazismalar ve iglemler,

v’ Personel Daire Baskanligina iliskin CIMER basvurularina cevap verilmesi ile ilgili

islemler yapmak,
v Aday memur asalet tasdiki ve adaylik hizmetinin degerlendirilmesi,
Egitim Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar:

v" Personelin Hizmet igi egitim programlarinin hazirlanmasi ve egitimlerin uygulanmasinin

takibi ile ilgili islemler,

v Egitim programlarim1  hazirlamak egitim verecek olanlarin belirlenerek ders
programlarinin olusturulmasi, egitim ve smav yerlerinin belirlenmesi ile ilgili gerekli

islemleri yapmak,

v Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin yapilarak {iniversite personelinin
kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili alanlarda goérevde yiikselmelerini saglamak, her

tiirli kurul ve komisyon olugumu sinava iliskin siirecin yiiriitiilmesini gergeklestirmek,

v’ Universite birimlerinin ihtiya¢ ve istemleri dogrultusunda yillik egitim programlar:

diizenlemek siirece iliskin is ve islemleri gergeklestirmek,

v/ Aday memurlarin temel egitim ve hazirlayici egitimi verilmesi, komisyonun

olusturulmasi sinavlarin hazirlanarak yapilmasinin saglanmasi ile ilgili islemler,
v" Birimlerin il dis1 Hizmet igi egitim olurlarinin alinmas ile ilgili islemler,

v" Yiksekogretim st kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile ilgili islemleri yapmak.
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9.6. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
Daire Bagkanligimiz; “Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligine” gore faaliyetlerini yiiriitmektedir. Saglk Kiiltiir
ve Spor Dairesi Baskanliginin en temel goérevi 6grenci ve personelin kiiltiirel ve sosyal
ithtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemektir. Bu faaliyetleri gerceklestirmek i¢in Daire
Bagkanligi;
Saglhik Hizmetleri,

Beslenme Hizmetleri,

Barinma Hizmetleri,

Kiiltiirel Hizmetler ve

AN NN

Spor Hizmetlerini yiiriitmekle sorumludur.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun, 2880 sayili degisik 46. ve 47. maddeleri
uyarinca Saglk Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1; 6grencilerin beden ve ruh sagligini koruma,
hasta olanlar1 tedavi etme veya ettirme, barinma, beslenme, ¢calisma, dinlenme, yeni ilgi alanlar1
kazanmalarina imkan saglama, yeteneklerini ve kisiliklerini saglikli bir sekilde gelistirmelerine
imkan verecek hizmetler sunma ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olarak yetistirme, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklarini
kazandirmay1 amaglamaktadir. Daire, amacini gelistirmek icin biitge imkanlar1 nispetinde her
tiirlii saglik hizmetlerini yiiriiterek, saglik merkezleri agar, 6grencilere burs, beslenme, barinma,
calisma, dinlenme, bos zamanlarin1 degerlendirme vb. alanlarda 6grencilerin egitim ve 6gretim
hayatlarina katki saglayacak hizmetlerde bulunur. Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli
tesisleri kurar, isletir ve islettirir. Bu amaclar1 gerceklestirebilmek i¢in i¢ ve dis paydaslarla
isbirligi igerisinde calisir. Ayrica yliriitiilen hizmetler kapsaminda gerceklestirilen mal ve
hizmet alimlar1 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu fhale Sézlesmeleri
Kanunu c¢ergevesinde yapilmaktadir. Mali konular ve oOdemelere iligkin tiim yasal

yiikiimliiliiklerde ise 5018 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu esas alinmaktadir.

Yetki: Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili kanunla 46 ve 47 nci maddeleri
uyarinca, Mediko Sosyal Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin
biitiinii i¢in bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor
ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim- dgretimin desteklenmesi

amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.
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Gorev: Ogrencilerin beden ve ruh sagligmi korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, c¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse
sosyal durumlarmin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkéan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglence

aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Sorumluluk: Daire, Saglik, Beslenme, Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Barinma,

Kiiltiir ve Spor Hizmetleri nin yiiriitiilmesinden sorumludur.

9.7. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Biitce ve Performans Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar

v' Performans Programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

v’ Idare biitgesini Stratejik Plan ve Performans Programina uygun olarak hazirlamak,

v" Ayrintili Finansman Programini hazirlamak,

v Biitge islemlerini ger¢eklestirmek ve kayitlarini tutmak,

v" Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

v Yatinm programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

v' Biit¢e uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlar1 onleyici ve etkililigi artirict tedbirler
iretmek,

v’ Idare faaliyet raporunu hazirlamak,

v" Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak,

v" Kurum igi aktarma islemlerini yapmak.

Muhasebe ve Kesin Hesap Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar

v’ Mali islemlerin muhasebelestirilmesini yapmak,

v/ Harcama birimleri tarafindan diizenlenen odeme emri belgelerinin mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve uygun olanlarin 6demenmesini saglamak,

v" Tagimir ve tasinmazlarin muhasebe islemlerini yapmak,

v' Mali istatistikleri hazirlamak,

32



v" Gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini takip etmek,
v Mali konularda harcama birimlerine danismanlik hizmetleri vermek,

v' Biitce kesin hesabi hazirlamak.
Stratejik Yonetim ve Planlama Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar

v’ Idarenin stratejik planlama c¢alismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama silirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigsmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama c¢alismalarim
koordine etmek,

v’ Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek,

v’ Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

v’ Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,

v" Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere tedbirler
almak,

v/ Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

v’ Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,

v’ Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

v’ Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

v’ Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek,

v’ Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

v Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve Kkalite &lgiitlerine uyumunu
degerlendirerek iist yoneticiye sunmak,

v’ Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek

ve degerlendirmek.
On Mali Kontrol ve I¢ Kontrol Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar:

v" On mali kontrol siireci ve usulii ile ilgili siirecleri takip etmek ve yerine getirmek,

v’ I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

v" Odenek génderme belgesi diizenleyerek ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

v’ Idarenin gérev alanina iligkin konularda standartlar hazirlamak.

v" Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarini incelemek.
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9.8. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig
124 no’lu Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesi'nde birim gérevleri Universite bina ve
tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarint hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri
ylriitmek, ingaatlart kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak ve
kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre
diizenleme ve ara¢ isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiirlitmek olarak

tanimlanmis olup asagidaki isleri de kapsamaktadir.

v/ Kampiis yerlesim planina gore ¢evre diizenleme c¢alismalarinin projelendirme ve

uygulamalarinin yaptirilmasi,
v" Bina ve tesislerin projelendirme ¢aligmalarinin yapilmasi ve koordine edilmesi,
v’ Harita ¢alismalarinm yiiritilmesi,
v’ Thale dosyalarmin hazirlanmasi, yapim ve onarmm ile ilgili ihalelerin yiiriitiilmesi,

v’ Thale edilen islerin teknik kontrollerinin yapilmasi, hakedislerinin diizenlenmesi ve biten

islerin kabul islemlerinin yiiriitiilmesi,

v" Mevcut binalarin tadilat ve onarimlari.

Insaat Imalat Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar:

v Daire Bagkanligmin gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda, Universiteye yonelik
vizyon projeleri gelistirmek, projelerle ilgili planlama, arastirma, gelistirme islerini
yapmak veya yaptirmak, analitik etiitleri, fizibilite raporlarin1 hazirlamak veya

hazirlatmak,

v" Daire Bagkanhigmin stratejik plani, yillik hedefleri, yatirim programlar1 ve biitgeleri
dogrultusunda gerekli projelerin yapilmasi veya yaptirilmasi, incelenmesi ve

onaylanmasini saglamak.

v Kamu kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilecek ¢aligmalarda uygulanacak projelerin

kontrol koordinasyonunu saglamak.

v" Daire Bagkanhigmin gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda, mimari ve miihendislik
projelerini yapmak/yaptirmak, ro6love, restorasyon ve restitliisyon projelerini hazirlamak
veya hazirlatmak, proje calismalari i¢in gerekli jeolojik etiit ve zemin arastirmalarini

yapmak veya yaptirmak, proje alanlarinin hali hazir arazi Olglimlerini yapmak ve
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yaptirmak, fikir projeleri icin, gerektiginde ii¢ boyutlu gorsellestirmeleri, maket ve

animasyon filmlerini hazirlamak veya hazirlatmak.
v" Gerekli durumlarda tadilat projelerini hazirlamak veya hazirlatmak.

v' Projelerin onay safthasinda ilgili kurum/ kuruluslardan gerekli onaylarin alinmasini

saglamak.
v" Proje tiretiminde gereken her tiirlii teknik malzemeyi temin etmek.

v' Yiksek kanunu ile 5018, 4734, 4735 sayili kanun bunlara bagli yonetmeliklere gore

dogrudan temin ve ihale islemlerini yapmak.

v" Yapimi, yonetimi ve denetimi verilen proje islerinin; s6zlesme eklerine, sartnamelere, fen
ve sanat kaidelerine uygun olarak ve is programi geregince yapilip siiresinde bitirilmesini

saglamak.
v' S6zlesme geregi hazirlanan projelerin proje kontroliinii/kontrolliigiinii yapmak.

v Proje ile ilgili hakedisleri degerlendirmek, isin bitiminde kabul i¢in gerekli islemleri

tamamlamak.
v" Proje ile ilgili kesin hesaplar1 sonuglandirmak.

v Tescilli Alanlarinda yapilacak projeleri Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu ile

koordineli olarak yiiriitmek ve sonuglandirmak.

v' Universitemizin ihtiyact olan her tiirlii Insaat tadilat bakim onarim is ve islemleri

yapmak/yaptirmak,
v Ust Yonetim ve Daire Baskanligimiz tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

v' Daire Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilecek her tiirlii idari islerin koordinasyonunu

saglamak,

v' Biinyesindeki teknik personelin kendini gelistirmesi igin toplantilar diizenlemek,

yonetmek ve meslek i¢i egitimlere katilmak,
v" Kurum igi ve kurum dis1 talep edilen diger raporlarin hazirlanmasini saglamak,
v Universitemiz MEK-SIS Projesi kapsaminda gerekli islerin yiiriitiilmesi,

v" Universitemiz Performans Olgme ve Degerlendirme Komisyonunda gorevini yerini

getirmek,
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v' Kalite politikasi, kalite hedefleri ve ilgili prosediirler uyarinca, kalite yonetim sisteminin
kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli

caligsmalarda bulunmak ve destek saglamak,

v" Bagkanlhigimiz kalite politikasi kapsaminda hazirlanan ve internet sitesinde yayinlanan is

akisi, talimatnameler ve formlara gore is ve islemleri yerine getirmek,

v Universitemiz Siirdiiriilebilir Kalkinma hedeflerinin gergeklestirilmesi, uygulanmasi ve

tyilestirilmesi i¢in gerekli calismalarda bulunmak destek saglamak,

v" Hizmet binalar1, idari binalar ve sosyal tesislerde gorev alani i¢erisinde bulunan demirbas

ve tesisat1 her an hizmete hazir halde bulundurmak ve arizalandiginda bakimini saglamak.

v’ Yaptig1 is ve islemler, bakim onarim ¢alismalari veya yeni tesislerle ilgili istenildiginde

gerekli raporlar1 hazirlamak.
v" Personelin izin planini diizenlemek,

v" Personele yapilacak olan maas harcirah arazi tazminati vb. gibi her tiirli 6demelerin

uygun sekilde yapilmasini saglamak,
v" Personelin ozlik islemlerini yiiriitmek,
v Universitemizin tasinmazlar ile ilgili is ve islemleri takibini ve yiiriitiilmesi saglamak,
v’ Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatinin geregini yerine getirmek,

v" Teknolojik gelismeleri takip etmek, mevcut veya yeni yaptirilacak tesislerin verimli ve

ekonomik kullanimina iligskin gelismeleri uygulamak.

Elektrik Imalat Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar:

v Daire Baskanligmin gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda, Universiteye yonelik
vizyon projeleri gelistirmek, projelerle ilgili planlama, arastirma, gelistirme islerini
yapmak veya yaptirmak, analitik etiitleri, fizibilite raporlarini hazirlamak veya

hazirlatmak,

v" Daire Bagkanhigmin stratejik plani, yillik hedefleri, yatirim programlar1 ve biitgeleri
dogrultusunda gerekli projelerin yapilmasi veya yaptirilmasi, incelenmesi ve

onaylanmasini saglamak,

v Kamu kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilecek ¢aligmalarda uygulanacak projelerin

kontrol koordinasyonunu saglamak,
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v" Daire Bagkanlhiginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda, mimari ve miihendislik
projelerini yapmak/yaptirmak, r6l6ve, restorasyon ve restitiisyon projelerini hazirlamak
veya hazirlatmak, proje calismalar1 i¢in gerekli jeolojik etiit ve zemin arastirmalarini
yapmak veya yaptirmak, proje alanlarmin hali hazir arazi 6lgiimlerini yapmak ve
yaptirmak, fikir projeleri i¢in, gerektiginde ii¢ boyutlu gorsellestirmeleri, maket ve

animasyon filmlerini hazirlamak veya hazirlatmak,
v" Gerekli durumlarda tadilat projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

v" Projelerin onay safthasinda ilgili kurum/ kuruluslardan gerekli onaylarin alinmasini

saglamak,
v' Proje tiretiminde gereken her tiirlii teknik malzemeyi temin etmek,

v" Yiksek kanunu ile 5018, 4734, 4735 sayili kanun bunlara bagli yonetmeliklere gore

dogrudan temin ve ihale islemlerini yapmak.

v" Yapimi, yonetimi ve denetimi verilen proje islerinin; s6zlesme eklerine, sartnamelere, fen
ve sanat kaidelerine uygun olarak ve is programi geregince yapilip siiresinde bitirilmesini

saglamak,
v' S6zlesme geregi hazirlanan projelerin proje kontroliinii/kontrolliigiinii yapmak,

v' Proje ile ilgili hakedisleri degerlendirmek, isin bitiminde kabul i¢in gerekli islemleri

tamamlamak.
v" Proje ile ilgili kesin hesaplar1 sonuglandirmak,

v Tescilli Alanlarinda yapilacak projeleri Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu ile

koordineli olarak yiirlitmek ve sonu¢landirmak,

v' Universitemizin ihtiyaci olan her tiirlii elektrik tadilat bakim onarim is ve islemleri

yapmak/yaptirmak,

v’ Universitemiz Rektorliik ve Bagli Birimlerin trafo, jenerator, kesintisiz giic kaynagi,
aydinlatma, asansor ve bunlara ait elektrik tesisati, salt sistemi ve ilgili otomasyon
sistemlerinin isletilmesine yonelik siirekliligin saglanmasi ve bu sistemlere iligkin biiyiik
bakim onarim, olusabilecek kiiciik bakim onarim ve periyodik bakim onarim

calismalarini is ve islemlerini yapmak/yaptirmak,
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v Universitemiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda, mevcut elektrik kuvvetli ve
zaylf akim tesisatinin tevsi yapim ve bakim onarim iglerini idarenin uygun goriisi

dogrultusunda is ve islemlerini yapmak/yaptirmak,

v Mevcut elektrik tesisati alt yap1 ve st yap1 sistemlerine yonelik bakim onarim ve tevsi

miidahalelerin as built projelerini yapmak/yaptirmak,

v' Biinyesindeki teknik personelin kendini gelistirmesi igin toplantilar diizenlemek,
yonetmek ve meslek i¢i egitimlere katilmak,
v’ Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatinin geregini yerine getirmek,

v' Kalite politikasi, kalite hedefleri ve ilgili prosediirler uyarinca, kalite yonetim sisteminin
kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli

calismalarda bulunmak ve destek saglamak,

v" Bagkanlhigimiz kalite politikasi kapsaminda hazirlanan ve internet sitesinde yayilanan is

akisi, talimatnameler ve formlara gore is ve islemleri yerine getirmek,

v" Hizmet binalar1, idari binalar ve sosyal tesislerde gorev alani i¢erisinde bulunan demirbas

ve tesisat1 her an hizmete hazir halde bulundurmak ve arizalandiginda bakimini saglamak.

v' Yaptigi is ve islemler, bakim onarim ¢aligmalari veya yeni tesislerle ilgili istenildiginde

gerekli raporlar1 hazirlamak.

v Universitemiz enerji verimliligi stratejisi ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda,
gerekli is ve islemleri yerine getirmek bu kapsamda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

ENVER platformuna hizmet binalarina ait tilketim miktarlarinin bildirmek,
v" Personelin izin planini diizenlemek,

v" Teknolojik gelismeleri takip etmek, mevcut veya yeni yaptirilacak tesislerin verimli ve

ekonomik kullanimina iliskin gelismeleri uygulamak.

Mekanik imalat ve Bakim Onarim Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar
v Daire Baskanligmin gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda, Universiteye yonelik
vizyon projeleri gelistirmek, projelerle ilgili planlama, arastirma, gelistirme islerini
yapmak veya yaptirmak, analitik etiitleri, fizibilite raporlarint hazirlamak veya

hazirlatmak.
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v" Daire Bagkanliginin stratejik plani, yilhik hedefleri, yatirnm programlari ve bitgeleri
dogrultusunda gerekli projelerin yapilmasi veya yaptirilmasi, incelenmesi ve

onaylanmasini saglamak.

v Kamu kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilecek ¢aligmalarda uygulanacak projelerin

kontrol koordinasyonunu saglamak.

v' Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda, mimari ve miihendislik
projelerini yapmak/yaptirmak, r6love, restorasyon ve restitlisyon projelerini hazirlamak
veya hazirlatmak, proje calismalari i¢in gerekli jeolojik etiit ve zemin arastirmalarini
yapmak veya yaptirmak, proje alanlarimin hali hazir arazi 6l¢limlerini yapmak ve
yaptirmak, fikir projeleri igin, gerektiginde ti¢ boyutlu gorsellestirmeleri, maket ve

animasyon filmlerini hazirlamak veya hazirlatmak.
v" Gerekli durumlarda tadilat projelerini hazirlamak veya hazirlatmak.

v" Projelerin onay safthasinda ilgili kurum/ kuruluslardan gerekli onaylarin alinmasini

saglamak.
v" Proje tiretiminde gereken her tiirlii teknik malzemeyi temin etmek.

v" Yiksek kanunu ile 5018, 4734, 4735 sayili kanun bunlara bagli yonetmeliklere gore

dogrudan temin ve ihale islemlerini yapmak.

v Yapimi, yonetimi ve denetimi kendisine verilen proje islerinin; sozlesme eklerine,
sartnamelere, fen ve sanat kaidelerine uygun olarak ve is programi geregince yapilip

stiresinde bitirilmesini saglamak.
v' S6zlesme geregi hazirlanan projelerin proje kontroliinii/kontrolliigiinii yapmak.

v" Proje ile ilgili hakedisleri degerlendirmek, isin bitiminde kabul i¢in gerekli islemleri

tamamlamak.
v Proje ile ilgili kesin hesaplar1 sonuglandirmak.

v Tescilli Alanlarinda yapilacak projeleri Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu ile

koordineli olarak yiiriitmek ve sonuc¢landirmak.

v' Universitemizin ihtiyac1 olan her tiirli mekanik tadilat bakim onarim is ve islemleri

yapmak/yaptirmak,
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v' Universitemiz hizmet binalarinda yer alan tiim mekanik sistemlerin isletilmesi igin
gerekli periyodik bakimlarin ve kontrollerin yapilmasi gerektigi durumlarda her tiirli

bakim ve onarim is ve islemlerini yapmak/yaptirmak,

v' Biinyesindeki teknik personelin kendini gelistirmesi igin toplantilar diizenlemek,

yonetmek ve meslek i¢i egitimlere katilmak,
v Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatinin geregini yerine getirmek,

v Kalite politikasi, kalite hedefleri ve ilgili prosediirler uyarinca, kalite yonetim sisteminin
kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli

calismalarda bulunmak ve destek saglamak,

v’ Baskanligimiz kalite politikas1 kapsaminda hazirlanan ve internet sitesinde yayinlanan is

akisi, talimatnameler ve formlara gore is ve islemleri yerine getirmek,

v" Hizmet binalar, idari binalar ve sosyal tesislerde gérev alani igerisinde bulunan demirbag

ve tesisat1 her an hizmete hazir halde bulundurmak ve arizalandiginda bakimini saglamak.

v Yaptig1 is ve islemler, bakim onarim ¢alismalar1 veya yeni tesislerle ilgili istenildiginde

gerekli raporlar1 hazirlamak.
v Personelin izin planini diizenlemek,

v" Teknolojik gelismeleri takip etmek, mevcut veya yeni yaptirilacak tesislerin verimli ve

ekonomik kullanimina iliskin gelismeleri uygulamak.

9.9. Hukuk Miisavirligi

v" Universitemizin dgrencileriyle ve diger kisi/kurumlarla olan anlasmazhik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarini savunmak,
Universitemiz tasarruflarinmn yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimc1 olmak,

v" Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,

v' Birim yoneticileri; kanunlarla verilen gorevleri kendileri ve mahiyetindeki gorevlileri

eliyle, yerine getirmekten ve getirtmekten sorumludurlar.
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Egitim-Ogretim

AGU, Tiirkiye'de ilk vakif destekli devlet iiniversitesi modeli ile 21 Temmuz 2010 tarihinde
kurulmustur. Universite, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ilk ve en biiyiik sanayi yerleskelerinden biri olan
Siimerbank Bez Fabrikasi’nin egitim kampiisiine doniisiimii projesidir. Ilk 6grencilerini 2013-2014
akademik yilinda almugtir. Universitenin ikinci kampiisii olan Mimar Sinan Kampiisii'niin yapimi
da devam etmektedir. Kayseri'ye yeni bir devlet iiniversitesi kazandirilmasina yonelik ¢alismalar,
Biiytiksehir Belediye Baskanligi girisimiyle bir araya gelen Kayseri'nin kanaat 6nderleri tarafindan
2007 yilinda baslatilmustir. Universitenin, kalkinmasi ve girisimciligi ile Tiirkiye'de 6rnek gosterilen
Kayseri'nin vizyonuna uygun olarak, kenti egitimde de 6ne ¢ikarmasi amaglanmis, Tirkiye'nin 11.
Cumhurbaskan1 Saymn Abdullah Giil'iin adini1 tasimasi diisiiniilmiistiir. Cumhurbaskanimiz, bu
tiniversitenin Tirkiye yiiksekogretiminde fark yaratacak, uluslararasi alanda rekabet edebilecek
kaliteli bir tiniversite olmasi sartiyla bu teklifi uygun gérmiistiir. Uluslararas: diizeyde egitim ve
aragtirma yapan bir kurum olmasi hedeflenen AGU'yii yeni bir model olarak ortaya ¢ikaran en
onemli unsurlardan biri AGU Destekleme Vakfi'dir (AGUV). AGUV 13 Temmuz 2011 tarihinde
kurularak, tiniversitenin gelisimine paralel ve etkin bir destek saglamak lizere calismalarina
baslamistir. Universitemizde egitim-6gretim dili ingilizcedir. Egitim dilinin Ingilizce olmasi
nedeniyle dgrencilerin Ingilizce 6grenimine énem verilmekte ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda
nitelikli yabanci 6gretim gorevlileri ders vermektedir. 7 Fakiilte ve 2 adet Yiiksekokul ile egitim-
ogretim faaliyetleri yapilmaktadir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olarak
ayrilmakta ve ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir.
Ayrica uygulamali ders sayilar arttirilarak 6grencilerin bilgiyi uygulamalart saglanmakta ve is
deneyimleri arttirilmaktadir. Universitemize yeni kayit yaptiran Ogrencilerimize oryantasyon
egitimleri verilerek egitim-0gretim donemine sorunsuz bir sekilde baslamalar1 saglanmaktadir.
Ayrica Universitedeki Ogrencilerimize okula attiklar1 ilk adimdan mezun olana kadarki siireg
boyunca akademik danigmanlik yaninda psikolojik ve rehberlik hizmetleri de verilmektedir.
Ogrencilere yonelik teknik gezilerle Tiirkiye’nin ve Diinya’nin birgok iilkesindeki basarili
caligmalar hakkinda Ogrencilerin yerinde bilgi ve deneyim elde etmeleri saglanmaktadir.
Ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla kuruma ders dis1 etkinlikler
ve ders kapsaminda olmak lizere pek ¢ok uzman, konusmaci olarak davet edilmektedir. Tim
programlardaki 6grenciler i¢in zorunlu bir ‘Cekirdek Program’ dersi olan Kisisel ve Profesyonel
Gelisim Etkinlikleri kapsaminda farkli alanlarda uzmanligi, is deneyimi ve bagarilar1 bulunan kisiler

davet edilmektedir. Ayrica, boliimler de sanayi ve is diinyasindan alanin uzmanlarn ile iletisim
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kurmakta ve onlarin dgrencilerle bulusmalarin1 saglamaktadir. “Meslegimizi Kesfedelim” dersi
kapsaminda da benzer wuygulamalarla disaridan davet edilen uzmanlarla dersler
zenginlestirilmektedir. Kisisel gelisim konusundaki yetkinliklere 0grencilerin {iniversitedeki ilk
yillarinda daha ¢ok ihtiya¢ duyduklar1 g6z 6niinde bulundurularak, Kisisel ve Profesyonel Gelisim
Etkinlikleri dersi, yeni 6gretim yilinda “University Transition (UT)” adiyla Dil Okulu’nun
programina yerlestirilmistir. Egitim Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
O0gretim becerilerini iyilestirmek i¢in cesitli egitimler ve calistaylar diizenlenmistir. Bu egitimler;
ders tasarimi1 ve uygulamasinda 6grenen merkezli yaklagimlar, sinifta teknoloji kullanimi, sinifta
tartisma yonetimi, topluma hizmetle 6grenme kavraminin derslere entegrasyonu, anadili Ingilizce
olmayan 6grencilere ders anlatiminda dikkat edilmesi gereken hususlar gibi basliklarda yapilmistir.
Bu kapsamda, “Design Thinking”, “Service Learning” konularinda bilgilendirme toplantilari, ders
tasarrmu ekipleri olusturulmustur. Ogrenme ve egitim konusunun uzmanlardan olusan bir merkez
tarafindan daha sistemli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in kurulmus olan Ogrenme-Ogretme Merkezi
hem 6gretim elemanlarimiza hem de 6grencilerimize egitimle ilgili her tiirlii destegi vermektedir.
Ogretim iiyeleri ile yapilan grup ¢alismalari, bireysel danismanliklar, sinif gézlemleri, farkli 6gretim
tekniklerinin tartisildigi minik calistaylar vb. yontemlerle Ogretim {iyelerinin yetkinlikleri ve
dolayistyla egitimin niteligi yiikseltilmektedir.

Universitemizdeki Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler

Miihendislik Fakiiltesi

Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi

Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi

Y o6netim Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

AN N N NN U U N U N NN

Beden Egitimi ve Spor Meslek Yiiksekokulu
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2021 Yili Ogrenci Sayilar:

Birimin Adi Erkek Kiz| Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisii

Biyomiihendislik (Master) 8 17
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Master) 30 38
Mimarlik (Master) 5 14 19
Endiistri Miihendisligi (Master) 5

Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji (Master) 5

Stirdiirtilebilir Kentsel Altyap1 Miihendisligi (Master) 6

Biyomiihendislik (PHD) 2 12 14
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (PHD) 28 18 46
Endiistri Miihendisligi (PHD) 4 9
Malzeme Bilimi Ve Makine Miihendisligi (PHD) 10 17
Mimarlik (PHD) 11 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Veri Bilimi (Master) 15 12 27
Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi 232 72 304
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 247 58 305
Endiistri Miihendisligi 114 181 295
Makine Miihendisligi 206 39 245
Insaat Miihendisligi 187 51 238
Mimarhk Fakiiltesi

Mimarlik 99 181 280
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 75 185 260
Biyomiihendislik 72 133 205
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Isletme 126 132 258
Ekonomi 84 76 160
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 66 90 156
Psikoloji 23 76 99
Toplam Ogrenci Sayis 1651 1380 3031
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Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

. OSYM
OSYM
Kontenjam | Yerlesen !

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Isletme 62 61 1 98,38%
Ekonomi 52 50 2 96,15%
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Molekiiller Biyoloji ve Genetik 62 62 0 100%
Biyomiihendislik 62 62 0 100%
Mimarhk Fakiiltesi

Mimarlik 72 72 0 100%
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 62 60 2 96,77%
Psikoloji 62 61 1 98,38%
Miihendislik Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 82 81 1 98,78%
Endiistri Miithendisligi 72 70 2 97,22%
Insaat Miihendisligi 72 58 14 80,55%
Makine Miihendisligi 62 60 2 96,77%
Bilgisayar Miihendisligi 72 70 2 97,22%
Fakiilte Genel Toplam 794 767 27 96,69%

2021 Yih Enstitii Ogrenci Sayilar
Yiiksek Genel
Birimin Ad1 Lisans e Toplam Toplam
E K E K E K T

Fen Bilimleri Enstitiisii 59 | 39 46 | 55 | 105 | 94 199
Sosyal Bilimler Enstitlisii 15 | 12 0 0 15 12 27
Toplam 74 | 51 46 | 55 | 120 | 106 226
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2021 Y1l Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilar

Hazirhk TOPLA M.

Birimin Ad1 OGRENCI

E K T E K T
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi 102 36 138 | 232 | 72 | 304
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 128 35 163 | 247 | 58 | 305
Endiistri Miihendisligi 42 91 133 | 114 | 181 | 295
Makine Miihendisligi 100 21 121 | 206 | 39 | 245
insaat Miihendisligi 101 35 136 | 187 | 51 | 238
Mimarhk Fakiiltesi”
Mimarlik 50 08 148 99 181 | 280
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 47 91 138 75 | 185 | 260
Biyomiihendislik 38 91 129 | 72 | 133 | 205
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Isletme 74 73 147 126 132 | 258
Ekonomi 68 65 133 84 76 | 160
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 56 74 130 66 90 | 156
Psikoloji 22 67 89 23 76 | 99
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2021 Yih Uluslararasi Ogrencilerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Fakiilte E K Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisu 7 1 8
Sosyal Bilimler
Enstitusi E 1 1
Mimarlik Fakiiltesi 12 20 32
Miihendislik Fakiiltesi 113 13 126
Yasam ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi 13 25 38
Y Onetim Bilimleri
Fakultesi 26 = =
Insan ve Toplum 3 6 9
Bilimleri Fakiiltesi

2021 Yih Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Fakiilte E K Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisii 7 7 14
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0
Mimarlik Fakiiltesi 5 7 12
Miihendislik Fakiiltesi 69 9 78
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6 9 15
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 14 5 19
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0
Toplam 101 37 138

Fiziksel Kaynaklar
Idari ve Derslikler binas1 2014 yilinda kullanima agilmustir. 17.500 m? kapali alana sahip olan
yapida bir¢ok kullanim alan1 mevcuttur. Rektorliik makami, akademik ve idari ofisler, derslikler,

laboratuvarlar, kiitliphane, konferans salonu ve ¢ok amagli bir fuaye alan1 bulunmaktadir.

Biiyiik Ambar Binasi, 1.Etap 2. Kisim Tadilat ve Onarim Isi kapsaminda teslim alinan yap1
7084 m? kapali alana sahiptir. Biiylik ambar binasinda yemekhane, derslikler, ofisler, mimarlik ve
insaat miihendisligi boliimlerinin atdlyeleri ve binaya ait ortak kullanim alanlar1 bulunmaktadir. Net
kullanim alanlar1 asagidaki tabloda verilmistir. Kapali alanin yaklasik 3.300 m?’si 1slak hacimler,
teknik hacimler, merdivenler vb. dolasim alanlarindan olusmaktadir, bu alanlara tabloda yer
verilmemistir. Siif sayilari kisi sayisi ile ¢arpildiginda toplam 592 kisinin ayn1 anda ders gérebilme

imkan1 olusturulabilmektedir.
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Itfaiye Binasi olarak adlandirilan 1.Etap 2. Kisim Tadilat ve Onarim Isi kapsaminda yapimi

tamamlanan kafeterya kullanima agilmgtir.

Barinma hizmetleri Universitemiz Siimer Kampiisii icerisinde yer alan eski adi i¢ Vazife

evleri olarak adlandirilan bloklar ile Ogrenci Kdyii igerisinde yer alan 22 blokta verilmektedir.

Yurtlarimizda barinma odalar1 Ogrenci Koyii igerisinde 1 kisilik, 2 kisilik olup, diger barinma
alanlarimizda ise 1, 2 ve 3 kisilik seklindedir. Yurtlarimizda 1 tenis kortu, 1 basketbol ve voleybol

sahasi ile 1 adet agik futbol sahas1 bulunmaktadir.

AGUV tarafindan tadilati yaptirilan misafirhane 715 m? alana sahip olup, igerisinde 10 adet
yaklasik 35 m?’lik konaklama alani, 1 adet 58 m?’lik dinlenme ve toplanti salonu, ofis, genel mutfak

ve genel ¢amasirhane mevcuttur.

2017 Ocak ay1 sonunda yapimi tamamlanan kapali spor salonunda, 1 adet 285 m? fitness

salonu ile 2 adet toplam 246 m? ¢ok amacli spor alani yer almaktadir.

Stimer Kampiisiimiizde yer alan ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan kullanilan
miidiiriyet binas1 2017 yilinda tadil edilerek idari binaya doniistiiriilmiistiir. 950 m? kapali alana

sahip yapida 17 ofis bulunmaktadir.

2018 yil1 Ekim ayinda Laboratuvar binasi hizmete agilmistir. Yaklasik 5000 metre kare kapali

alana sahip olup 13 derslik ve 26 laboratuvar bulunmaktadir.

Ana fabrika binasinda yaklasik 3.300 metre kare alan 2020 yil1 sonunda hizmete agilmistir.
2021 yili Ekim ayinda da yaklasik 2.500 metre kare alan hizmete acilacaktir.

Asagidaki tabloda idari ve akademik birimlerin fiziki alanlar1 detayl bir sekilde gosterilmistir.
Akademik ¢aligma odalarmin alani ilgili fakiilte ve enstitiilerin laboratuvar ve atolyeleri dahil

edilerek hesaplanmustir.
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Abdullah Giil Universitesi Siimer Kampiisii Kapah Alanlarin Dagilim

Abdullah Giil Universitesi

Stimer Kampiisii Kapali Alanlarin Dagilim1 LS

ADET ALAN (m2)
AKADEMIK OFIS 115 3.947,35
IDARI OFIS 82 2.011,61
DERSLIK 53 2.856,20
AMFI 3 198,64
EGITIM LAB. 9 678,36
ARASTIRMA LAB. 28 1.650,96
MERKEZI ARAS. LAB. 13 611,24
TEKNOLOJI TRANSFER OFISi 1 96,20
INOVASYON MERKEZI 1 350,76
MODEL FABRIKA 1 372,00
MODEL FABRIKA OFiSi 2 74,73
MODEL FABRIKA SEMINER SALONU 1 77,26
ATOLYE 2 878,93
KUTUPHANE 1 958,83
KONFERANS SALONU 2 543,92
ETKINLIK ALANI-FUAYE-OGRENCI MERKEZI 1 2.401,04
TOPLANTI SALONU 9 451,42
COK AMACLI SALON 5 349,55
YEMEKHANE 1 545,75
MUTFAK 141 1.107,31
KAFETERYA 6 690,96
TICARI ALAN 1 21
MISAFIRHANE(DAIRE) 45 3.286,94
YURT(ODA) 309 4.548,07
ETUT ODASI 22 316,58
SPOR SALONU 3 566,59
MEDIKO-SOSYAL 1 28,4
CAMASIR ODASI 23 130,85
MISAFIRHANE GOREVLI DAIRESI 1 49,67
DANISMA-GUVENLIK 3 41,66
DEPO 34 515,32
ARSIV 10 157,71
TEKNIK ALAN 113 3.250,17
ORTAK ALAN (Koridor, 1slak hacim) 599 14.075,58
TOPLAM NET ALAN 1.646 47.841,56
BRUT ALAN 56.218,54
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Fiziksel Yap1 Analizi

Akademik é‘:ﬁ:ﬁ::ik ig;f;ma idari Cahsma
Calisma Odasi ve Diger Alanlar g:)l,llss?la Oda Odasi Alam | Oda 2;1;;1 Alani
(m2) Sayisi
Rektorliik 13 747,00 4 109,00
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 4 120,00
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 5 118,00
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlip 7 164,00
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 3 37,00
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 4 146,00
Personel Daire Baskanligi 5 165,00
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 4 146,00
Yapi lsleri ve Teknik Daire Bagkanlig 11 230,00
Hukuk Miisavirligi 1 32,00
Genel Sekreterlik 4 202,00
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Akademik Birimlerin Fiziksel Alanlar1 Kullanim Dagilimi (m2)

Akademik
Ofisler

idari
Ofisler

Derslik-
ler

Lab.

Bilg. Lab.

Kiitiip-

hane

Ortak
Alan

Sergi/Fuaye
Alani

Konferans

Salonlari

TOPLAM

Ortak
Kullanilan
Alanlar

686

1.595,00

132

955

4.899,00

2.146,00

650

11.063,00

Yabanci
Diller
Yiksek
Okulu

285

110

1205

132

955

4.899,00

2.146,00

650

10.382,00

Miihendislik
Fakiiltesi

1.060,00

81

772

818

132

955

4.899,00

2.146,00

650

11.513,00

Bilgisayar
Bilimleri
Fakiiltesi

40

20

772

132

955

4.899,00

2.146,00

650

9.614,00

Mimarlik
Fakiiltesi

195

60

772

584

132

955

4.899,00

2.146,00

650

10.393,00

Yonetim
Bilimleri
Fakiiltesi

120

30

772

132

955

4.899,00

2.146,00

650

9.704,00

Fen
Bilimleri
Enstitiisii

138

80

64

1.313,00

132

955

4.899,00

2.146,00

650

10.377,00

Yasam ve
Doga
Bilimleri
Fakiiltesi

95

43

772

1.313,00

132

955

4.899,00

2.146,00

650

11.005,00

insan ve
Toplum

Bilimleri
Fakiiltesi

98

25

772

132

955

4.899,00

2.146,00

650

9.677,00

Sosyal
Bilimler
Enstitiist

20

64

132

955

4.899,00

2.146,00

650

8.866,00
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Bilgi Ve Teknoloji Kaynaklar:

Universitemiz Siimer Kampiisii dis baglantilarii saglamak amaciyla 700Mbps

ULAKNET internet hatt1 tesis edilmistir.

Siimer Kampiisiimiizde ¢alisan 1 adet Aruba 8400 omurga, 7 adet 5400 serisi omurga
cesitli marka ve modellerde 283 adet ag anahtarlama cihazi, 1 adet Cisco ve 1 adet Aruba

kablosuz ag yonetim cihazi ile 350 adet kablosuz ag cihazi mevcuttur.

Stimer Kampiisiimiizde {iizerinde CheckPoint yazilimi c¢alisan 2 adet Dell R630
sunucudan olusan giivenlik duvari sistemi kullanilmaktadir. Egitim, arastirma ve idari islemler
icin kullanilan yazilimlarin agdan lisanslama yonetimi i¢in 1 adet Dell R720, veritabani ve test

icin 2 adet HP DL380 Gen8 fiziksel sunucu kullanilmaktadir.

Stimer Kampiisiimiizde lizerinde VMware sanallagtirmanin calistig1 3 adet HP DL385
Gen9 sunucularla SSD, SAS ve SATA toplam 40TB kullanilabilir kapasiteli 1 adet EMC
VNX5300 ve 100TB kullanilabilir kapasiteli 1 adet EMC Unity 380 depolama sistemi
kullanilmaktadir. Yedekleme icin 1 adet NetApp FAS2200 kullanilmaktadir. Ayrica
tekillestirme icin 1 adet 14TB Dell EMC DD6300 kullanilmaktadir.

Bir adet Karmasis InfraScope ve 1 adet Karmasis Log Kollektor sanal sunucular1 5651

yasa kapsamindaki Log sunucusu Bilgi Islem biinyesinde isletilmektedir.

Bilgi Islem sistem odas1 Universitemiz diger birimlerine ait 1 adet Avesis, 1 adet ana 2
adet hesaplama diigiimii sunucusundan olusan Yiiksek Basarimli Hesaplama Sistemi (YBH)
sunucu ile 2 adet ana diigiim, 8 adet hesaplama diigiimii, 1 adet 6 GPU Grafik Islemci Sistemi
ve hesaplama icin kullanilabilir 96TB depolama alanindan olusan YBH sunucularina barinma

hizmeti sunmaktadir.

Universitemiz bilisim sistemlerinin kesintisiz calismasi saglanmak amaciyla sistem
odasindaki donanim sistemleri iki farkli yedekli UPS ve jenerator sistemi ile beslenmektedir.
Ayn1 zamanda yangina karst FM 200 yangin sondiirme ve fiziksel gilivenlik i¢in parmak izi

okuyucu ile kapi giris/cikis sistemi ile sistem odasinin fiziksel glivenligi saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde telefon altyapisinda LG iPECS 1200 analog modiil ile analog
hat destekli IP Santral kullanilmaktadir. 5 adet belge geger (faks) hatt1 olmak iizere toplam 27
adet dis hat kullanilmaktadir. Ayrica tamitim donemlerinde yogun kullanilmakta olan 1 adet

cagr1 merkezi hatt1 kullanilmaktadir.
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Kiitiiphane Kaynaklarimmin Sayisi (Adet)

Toplam Basih Kitap Sayisi 24.377
Tiirkce Kitap Sayis1 10.100
Ingilizce Basih Kitap Sayisi 13.192
Diger Diller 1.085
Elektronik Kitap Sayisi 264.934
Elektronik Dergi Sayis1 37.267
DVD sayis1 490

2021 yili ig¢in 17 adet veri tabani ve 2 adet e-kitap veritabani aboneligimiz
bulunmaktadir. TUBITAK EKUAL ULAKBIM kapsaminda erisim saglanan 22 adet
veritaban1 mevcuttur.

Abone Olunan Veri Tabanlar:

American Chemical Society (ACS)

ASCE (American Society of Civil Engineering)

Association for Computing Machinery (ACM)

ASTM Digital Library

Avery Index to Architectural Periodicals

APA Psycinfo

Elgaronline

O N0 PIWIN|F-

Endnote

9 | Informs

10 | Incites

11 | Medline Complete

12 | Royal Society of Chemistry (RSC)

13 | SciFinder N

14 | SPIE Digital Library

15 | OECD iea statistics

16 | PoolText veritabani

17 | Vetis

Abone Olunan e-Book Veritabanlar

1 | Ebsco e-Book Academic Collection

2 | McGraw-Hill e-kitap aboneligi
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TUBITAK EKUAL KAPSAMINDA ERiSIiM SAGLANAN ELEKTRONIK KAYNAKLAR

1 | EBSCOHOST

Tam Metin Veri Tabanlar1

Academic Search Ultimate

Business Source Ultimate

Central & Eastern European Academic Source / ERIC

2 | MasterFILE Complate / MasterFILE Reference eBook Collection
Newspaper Source Plus

OpenDissertations

Regional Business News

The Belt and Road Initiative Reference Source

Bibliyografik Veri Tabanlar1

Applied Science & Business Periodicals Retrospective
Applied Science & Technology Index Retrospective
Art Index Retrospective

Business Periodicals Index Retrospective

Education Index Retrospective

European Views of the Americas: 1493 to 1750
GreenFILE

Humanities & Social Sciences Index Retrospective
Library, Information Science & Technology Abstracts
Newswires

Teacher Reference Center / Web News

TR Dizin

MEDLINE

IEEE

Intihal Net (Akademik Intihal)

4
5
6 | Emerald Premier eJournal
7
8
9

iThenticate

10 | JSTOR Archive Journal Content

11 | Mendeley

12 | ProQuest Dissertations & Theses

13 | ScienceDirect Freedom Collection

14 | Scopus

15 | Springer Nature — Academic Journals

16 | Springer Nature — Nature Journals All

17 | Springer Nature — Palgrave Macmillan Journals

Springer Nature — SpringerLink
Springer Nature — Adis

19 | Taylor & Francis

20 | Turnitin

Web of Science

Science Citation Index

Social Science Citation Index

Art & Humanities Citation Index

Book Citation Index

Conference Proceedings Citation Index (CPCI-S) ve (CPCI-SSH)

21

22 | Wiley Online Library
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KBS

Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi, mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi
asamalarini tek bir otomasyon sistemi i¢inde biitiinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe
birimleri arasinda elektronik iletisim ortami1 saglamak amaciyla Maliye Bakanlig

Mubhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen otomasyon sistemidir.

E-Biitce
Kamu kurumlarinin mali yonetim siireclerinin desteklenmesini, uygulama birligi ve
konsolidasyon islemlerinin saglanmasini, bilgi ve uygulama paylagimini amaclayan biitce

ve 6denek islemlerinin yapildig: bir e-devlet projesidir.

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi

Sistemin temel amaci, biitce kanunu hazirliklarinin baslatilmasindan kesin hesabin
TBMM’de kanunlagsmasmma kadar gecen mali islemlere iligskin siireclerde kullanilan
otomasyon sistemlerinin, elektronik belge, elektronik imza, otomatik muhasebe gibi yeni
teknolojik imkanlara kavusturulmasi ve mali ydnetim sistemimiz i¢in siire¢ odakll
biitiinlesik bir bilisim sistemi altyapisinin olusturulmasidir.

Sistemden Beklenen Faydalar Su Sekildedir;

> Kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve

kullanilmasi,
> Harcama siirecglerindeki kontrol diizeyinin artmasi,
» Kamuda finansal raporlama imkanlarinin gelistirilmesi,
> Karar alma siireglerinde istatistiksel analiz yontemlerinin etkin ve yaygin kullanilmasi,
> Mali siireglerdeki is ve islemlerin daha hizli ve dogru bir sekilde yerine getirilmesi,

> Elektronik belgenin yayginlasmasiyla birlikte, kagit kullaniminin en aza indirilmesive

kagida dayali siire¢lerden dolay1 olusan sorunlarin giderilmesi,

> Otomasyon diizeyindeki artisa bagl olarak insan kaynaginin verimli alanlarda

degerlendirilmesi,

» I¢ ve dis denetim faaliyetlerinde bilgisayar destekli tekniklerin kullanim imkaninin

artmasi,

» Ulkemizin i¢inde bulundugu e-Déniisiim siirecinin hizlanmasi.
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Insan Kaynaklar

Kurumun stratejik planindaki amag ve hedefleri ger¢eklestirmesinde en 6nemli rol insan
kaynaklarina diismektedir. Bu nedenle insan kaynaklari yonetimi, calisanlarin bilgi ve
becerilerinden en 1iyi sekilde yararlanilabilmesi i¢in ¢alisanlar uygun alanlarda istihdam edilir
ve bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanir. Abdullah Giil Universitesi’nin sahip oldugu
insan kaynaklari, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu atamasi ile atamasi ve alimi
yapilan akademik personel, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile atamasi yapilan idari
personel,4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince gorev yapan yabanci uyruklu &gretim
elemanlar1 ile 4734 sayili ihale Kanunu kapsaminda hizmet alimi seklinde istihdam edilen

personeli kapsamaktadir.

Eyliil 2021 itibariyle Universitemiz akademik personelin unvan bazinda kadin-erkek
sayilart:

UNVAN KADIN SAYISI ERKEK SAYISI
Profesor 2 10
Docgent 2 13
Dok. Ogrt. Uyesi 20 42
Ogr. Gor. 37 27
Aras. Gor. 39 57
TOPLAM 100 149

Eyliil 2021 Tarihi itibariyle Birimlerdeki Akademik Personel Sayis:

o = = =
oo a Y= [ ,)M P (3 8 ©
BiRIMi o 3 < 2 = . =
o Q — :D ) E‘ o
a Ho) < —
Rektorliik 18 18
Miihendislik
Fakiiltesi 9 12 28 3 50 102
Yasam ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi ! ! ; 3 10 24
Mimarlik Fakiiltesi 1 6 5 12 24
Bilgisayar Bilimleri
Fakiiltesi ! . ! 3 6
Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi . ! > 2 1 20
Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi 9 2 8 19
Egitim Bilimleri
Fakiiltesi 2 ! ! 4
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Yabanci Diller

Yiiksekokulu 28 28

Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu

Fen Bilimleri
Enstitisi

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Egitim Bilimleri
Enstitiisii

TOPLAM 12 15 62 64 96 249

YABANCI UYRUKLU PERSONELIN BiRiM BAZINDA SAYILARI

BIRIM Prof. | Do. Dr(;fgf“ (();%‘; ‘é?r TOPLAM
Miihendislik Fakiiltesi 0 1 1 1 0 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 7 0 7
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 0 0 1 0 0 1
TOPLAM 0 1 2 8 0 11

2021 yili igerisinde iiniversitemize atanan akademik personel ve dagilimi:

2021 yilinda Universitemize Atanan Ogretim Elemanlar1 Sayisi

Unvam Say1
Profesor 1
Docgent -
Dr. Ogr. Uyesi 4
Ogr. Gér. 9
Ars. Gor. 11
Yabanci Uyruklu Ogr. Gor. 1
GENEL TOPLAM 26
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2021 YILI UNIiVERSITEMIZDEN AYRILAN AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

Unvam Say1
Profesor 3
Dr. Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gérevlisi 1
Aragtirma Gorevlisi 12
Yabanci Uyruklu Ogretim Gorevlisi 4
GENEL TOPLAM 23

Abdullah Giil Universitesi Eyliil 2021 tarihi itibariyle idari personel sayimiz bos ve dolu

kadrolar bazinda agagidaki tabloda gosterilmistir.

SERMAYE)

UNVAN BAZINDA DOLU BOS KADRO SAYILARI (MERKEZ-DONER

UNVAN

DOLU

BOS

TOPLAM

GENEL SEKRETER

1

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

HUKUK MUSAVIRI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI

PERSONEL DAIRESI BASKANI

BILGI ISLEM DAIRESI BASKANI

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI
BASKANI

OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANI

YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIREST BASKANI

DAIRE BASKANI (S)

IC DENETCI

ISLETME MUDURU

YURT MUDURU

FAKULTE SEKRETERI

YUKSEK OKUL SEKRETERI

ENSTITU SEKRETERI

N R R e e R R e e e e N e i

SUBE MUDURU

[EEN
a1

SUBE MUDURU (S)

AVUKAT

MALI HIZMETLER UZMANI

SIVIL SAVUNMA UZMANI

MALI HIZMETLER UZMANI YARDIMCISI

KUTUPHANECI

KUTUPHANECI (S) (1-8)

SOSYAL CALISMACI

Olr | w|o|lojlw|d|A N NR|Noco|dNR|IR|IR| P IRIR(R|IRIO|IR|F

RPIOW|d|PORPIOOF, FLPINFPIFPIPFPOOOO O OOCOC|IO|R,|O|O

RPIRPIO|I_ARlRPOW| >
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ARASTIRMACI(OZELLESTIRME) 0 3 3
SOSYOLOG 0 1 1
PROGRAMCI 3 3 6
COZUMLEYICI 0 2 2
SEF 10 24 34
SEF (OZELLESTIRME) 0 3 3
MEMUR 2 23 25
MEMUR (S) 15 0 15
SEKRETER 0 8 8
BILGISAYAR ISLETMENI 46 81 127
VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 7 42 49
VER. HZ.KONT.ISL(OZEL) (3-12) 0 4 4
SOFOR 4 12 16
UZMAN TABIB 0 2 2
TABIP 0 5 5
DIS TABIBI 0 1 1
PSIKOLOG 0 2 2
DIYETISYEN 0 2 2
HEMSIRE 1 3 4
MUHENDIS(OZELLESTIRME) 0 3 3
MUHENDIS 11 1 12
MUHENDIS (S) (1-8) 2 0 2
MIMAR 2 1 3
ISTATISTIKCI 1 0 1
TEKNIKER(OZELLESTIRME) 0 3 3
TEKNIKER 7 12 19
TEKNIKER (S) (1-9) 2 0 2
TEKNISYEN 5 11 16
TEKNISYEN (OZELLESTIRME) (3-12) 0 4 4
HIZMETLI 0 16 16
HIZMETLI (S) 11 0 11
ASCI 0 5 5
KALORIFERCI 0 5 5
TOPLAM 173 | 308 481
Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilhim
GIiH THS AHS SHS YHS TOPLAM
122 37 2 1 11 173
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Yas Araligi 20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 32_:;0 4;[{;530 Usz];ri
Kisi Sayis1 8 16 43 55 39 12
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IDARI PERSONEL EGIiTiM RAPORU

flkokul | Ortaokul | ilkogretim

Lise | YiiksekOkul

Universite

YiiksekLisans

Doktora| TOPLAM

3 5 1

14 12

114

21

3 173

2021 YILI GOREVE BASLAYAN IDARI PERSONEL SAYISI

GOREVE
- KADIN | ERKEK |BASLAYAN
UNVANI ATAMANEDENL | gvis) | sAYISI | TOPLAM
PERSONEL

Daire Baskani(S) Goreve lade 1 1
Bilgisayar Isletmeni Aciktan Atanma 3 3
Bilgisayar Isletmeni Naklen Tayin 1 1
Istatistikci Aciktan Atanma 1 1
Memur Naklen Tayin 1 1 2
Memur () 3713 Sayil1 Kanun 3 3
Programci Aciktan Atanma 2 2
GENEL TOPLAM 4 9 13

60




PERFORMANS BIiLGIiLERI

Temel Politika ve Oncelikler
Onuncu kalkinma plan1 goz 6niine alindiginda, egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve

kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu Ogrenme yaklasimi cercevesinde isgiicli piyasasiyla
uyumunu gii¢lendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniistim siirdiiriilmesi ¢ergcevesinde
egitim Ogretim slireclerinin iyilestirilmesi hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda,
tiniversitemizde birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda akademik ve idari personel istihdaminin
saglanmasi, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde bireyler olarak yetigsmesi, 6grenciler
icin sosyal tesislerin i¢ mekan ve ¢evre diizenlemesinin yapilarak iyilestirilmesi, 6grencilere
konferans, seminer ve birebir danismanlik hizmetlerinin verilmesi, iniversitemizde okuyan ve
mezun olan ogrencilerin mezun Ogrenci portalina bilgilerini girmelerinin saglanmasi,
tiniversitemizce daha kaliteli hizmet verilebilmesi i¢in {iiniversitemiz programlarinda
akreditasyon stire¢lerinin baslatilmasi, Kiitiiphane hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi, egitim
faaliyetlerinde uygulama c¢alismalarmin arttirilmasi, 6gretim elemani 6grenci iligkilerinin
gelistirilmesi 2021 yil1 hedefleri olarak belirlenmis olup, egitim 6gretim kalitesinin arttirilmasi
amaclanmaktadir. Ayrica onuncu kalkinma planinda temel ve sosyal bilimlerde yetkin
arastirmacilarin yetistirilmesinin desteklenmesi, tiniversiteler ve kamu kurumlar1 biinyesinde
bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinliginin artirilmasi ve beseri sermayenin
gelistirilmesi desteklenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda tiniversitemizde AR-GE faaliyetleri
kapsaminda analiz sayilarinin arttirilmasi, BAP tarafindan desteklenen projelerin niteliginin
arttirllmas1 ve dis kaynakli proje sayilarinin arttirilmasi 2021 yili hedeflerimizi olusturarak

arastirma gelistirme faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak arttirmak amaglanmustir.
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Amag ve Hedefler

Alt Program Hedef- Stratejik Plan Iligkisi

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILiSKiSi

Kurum: ABDULLAH GUL UNIiVERSITESI

Yil: 2021

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ILISKIiLi OLDUGU STRATEJIiK AMAC

PROGRAM ADI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasia ve

teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere

NITELIKLI VE iLERI DUZEY

ARASTIRMA ﬁﬁsz\g} E/IﬁRl yuksekogretim  kurumlarinda  aragtirma | ARASTIRMA CALISMALARININ
GELISTiRME,VE altyapilariin kurulmasi ve kapasitelerinin | YAPILMASINI SAGLAMAK
YENILIK giiclendirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdsretim  kurumlarmda  inovasvon NITELIKLI VE ILERI DUZEY
BILIMSEL ARASTIRMA amacl bﬁim | calismalarmn arttrilmast YOIl ARASTIRMA CALISMALARININ
VE GELISTIRME ¢ Sl gally 5 Y APILMASINI SAGLAMAK
AGU’NUN YENI NESIL
UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
Toplumun tiim kesimlerine ihtivac duvdus VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN
HAYAT BOYU " RO pumun ot orine ritlyag QUyCUSH | p A ALTYETLERIYLE TOPLUMA KATKI
= YUKSEKOGRETIM alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve = i
OGRENME - ; . . YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE
KURUMLARI SUREKLI | kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi ARASTIRMA FAALIYETLERINDE
EGITIM FAALIYETLERI |kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi

GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BIiR UNIVERSITE OLMAK
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YUKSEKOGRETIM

YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI

OGRETIM o > ,
ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi ireten ve | 1o N RER L BILGLVE BECERILERLE
SAGLANAN BURS VE aktaran akademisyenler yetistirilmesi DONANMIS LIDER BIREYLER e
DESTEKLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI
OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH
EDILIR BIiR UNIVERSITE OLMASINI
SAGLAMAK.
YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI
ON LISANS EGITIMI, Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE
LISANS EGITiMi VE T DONANMIS LiDER BIREYLER
LISANSUSTU EGiTiM | mezunlar yetistirilmesi YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI
OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH
EDILIR BiR UNiVERSITE OLMASINI
SAGLAMAK.
YENILIKCI, KALITELI BiR EGITiM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI
voKsEKOGRETIVDE | Pl s b el 1IN GERELBILOLUE BECERILERLE
OGRENCI YASAMI alitesinin artirtimasi; ogrencilerin Kisisel ve S

sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin ylikseltilmesi

YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI
OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH
EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI
SAGLAMAK.
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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI idare Performans Raporu

ABDULLAH GUL UNiVERSITESi PERFORMANS BiLGIiSi

Biitce Yili: 2022

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Ad: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gerekce ve Aciklamalar

AGU, stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik &ncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir. AGU’niin arastirma
stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi yapilan arama toplantilar1 ve
boliimlerin danigma kurulu toplantilart neticesinde belirlenmistir. Aragtirma ¢iktilarinin ekonomik degere ve
toplumsal faydaya doniistiiriilmesini saglamak amaciyla, farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya
gelerek ortak projeler yiiriitebilmesine imkan sunacak kurum kiiltiirii olusturulmus, kurumsal yapilar ve
siirecler gelistirilmis ve ilgili mekanizmalar hayata gecirilmistir. Bu baglamda, arastirma altyapisinin
gelistirilmesi hedefi ile AGU, biinyesinde 2018 de kurulan Merkezi Aragtirma Laboratuvari olusturdugu
giiclii ekipman altyapisi ile iilkemizde, basarili arastirmacilar i¢in bir ¢ekim merkezi olmay1 hedeflemektedir.
AGU’niin arastirma stratejisi, ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan ¢ok disiplinli alanlarda uluslararasi
diizeyde arastirmalar yaparak bilime ve topluma yenilik¢i ve nitelikli katki saglamak iizerine kuruludur.
AGU'niin bilimsel arastirma ve gelistirme alanindaki amaglari;

1-Nitelikli ve ileri diizey arastirma ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak,

2-Kiiresel problemlere ¢oziim tiretecek ve gelecegin bilimsel ilerlemelerinde s6z sahibi olacak arastirma
calismalarmin yapilmasini saglamak,

3-Disiplinlerarasi arastirma ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak,

4-Arastirmayi egitim ve topluma katki ile biitlinlestirerek, arastirma calismalarinin etkisini artirmaktir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

- 2021YS
.. . Ol¢ii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi ALY Planlanan Lavie, Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan
biitcenin toplam biitceye Oran 0,09 0,05 0,02 0,03 0,03 0,03
orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:Universitemizde ilgili yilin biitgesinde arastirma gelistirme
harcamalari i¢in ayrilan biit¢enin yil igerisinde takip edilmesi.
Universitemiz biitgesindeki Ar-Ge harcamalarimin ilgili yilin biit¢e tavan
ddenegine orant

Akademik Birimlerden Arastirma harcamalarina yonelik
veriler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi: elde edilen

Sorumlu idare:

ney o 2021YS
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan {irtinlere iligkin Say1 1 9 0 2 3 4
alinan patent sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:Universitemizdeki akademisyenlerin patent bagvurulari ve kabul
edilen patent sayilarinin izlenmesi saglanacaktir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Patent bagvurular1 sonucunda elde edilen patent sayis1
Teknoloji Transfer Ofisinden elde edilen veriler
Ozel Kalem (Rektorliik)
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ticarilestirilen iirlin sayis1

. 2021 YS
Performans Gostergesi (.)l.g:u_ 2020 AUz Gerg. A 2023. 2024.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu Say1 1 5 1 3 4 5

Gostergeye Iliskin Aciklama:Ar-Ge faaliyetleri sonucunda ticarilesen iiriinlere iliskin faaliyetlerin

takibi saglanacaktir.
Ar-Ge projeleri sonucunda ticarilesen iiriinlerin sayisi
Teknoloji Transfer Ofisinden elde edilen veriler

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare: Ozel Kalem (Rektorliik)
" 2021YS
.. . Olcii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi A2 Planlanan Tgtfr:*ﬁ'ni Hedef Tahmin  Tahmin
4- Arastirma merkezleri TL 0 0 15840 20.000 30.000  40.000
gelir miktari

Gostergeye Iliskin Aciklama:Universitemizdeki arastirma merkezlerinin yiiriittiigii faaliyetlerden
elde edilen gelirlerin takibi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Ocak-Aralik donemini kapsayan faaliyetlerden elde edilen gelirler
Arastirma Merkezlerinden elde edilen veriler
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

yaptig1 proje sayisi

- 2021YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi AUEY Planlanan Lty Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
5- Arastirma
merkezlerinin sanayi ile Say1 2 2 0 1 2 2

Gostergeye Iliskin A¢iklama:Arastirma merkezlerimizin Sanayi isbirligi sonucunda yiiriitiilen

projelerin yil igerisinde takibi yapilacaktir.
Arastirma merkezleri ile Sanayi isbirligi sonucunda yiiriitiilen proje sayist
Arastirma merkezleri Sanayi isbirligi acisindan yiiriitilen projeler

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

hakkinda diizenlenen raporlar ve veriler

Sorumlu idare: Ozel Kalem (Rektorliik)
L 2021 YS
Tahmini
6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma Say1 16 18 27 29 33 36
projeleri sayis1

Gostergeye Iliskin Aciklama:Bap projesi kapsaminda desteklenen projelerin takibi yil igerisinde
BAP birimiyle koordineli olarak takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Bap kapsaminda desteklenen proje sayist
Bap birimi tarafindan verilen bilgiler
Ozel Kalem (Rektorliik)
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diigen ar-ge proje sayisi

.. 2021 YS
.. . Olcii 2021 2022 2023 2024
e Birimi A Planlanan Lo Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
7- Ogretim el
Ogretim eleman: bagma ¢ 0,34 50 0,11 0,15 0,18 0,2

Gostergeye Iliskin A¢iklama:Ar-Ge projelerinin yil igerisinde takibi ve ilgili performans kriteri
dikkate alinarak takibi saglanacaktir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Ar-Ge proje sayisinin gretim elemani sayisina orani

BAP Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan verilen veriler

Sorumlu Idare: Ozel Kalem (Rektorliik)
- 2021 YS
—— I R N
Tahmini
8- Patent, faydali model
ve endiistriyel tasarim Say1 0 8 0 3 4 5
basvuru sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:Universitemizde akademisyenlerimizin AGU TTO  araciligiyla
patent bagvurularinin takibi saglanacaktir.
Hesaplama Yontemi: Universitemizdeki akademisyenlerimizin Teknoloji Transfer Ofisi

Verinin Kaynagi:

araciligiyla yapmis olduklari patent bagvurular sayisinin hesaplanmasi

Universitemizdeki

akademisyenlerimizin Teknoloji

Transfer

Ofisi

aracilifiyla yapmis olduklar1 patent basvurulari hakkinda elde edilen

veriler
Sorumlu Idare: Ozel Kalem (Rektorliik)
2 2021 YS
.. . Olcii 2021 2022 2023 2024
LEGIE DT (LT Birimi AU Planlanan Ger“:' . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
- Say1 44 56 59 66 77 85
desteklenen ar-ge projesi
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama:Universitemizde akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen projelerinin takibi yapilacaktir.

Ulusal ve Uluslararasi kuruluslarin destekledigi ar-ge projeleri sayisi
BAP Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi Biriminden elde edilen veriler

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare: Ozel Kalem (Rektorliik)
A 2021 YS
Tahmini
10- Uluslararasi
endekslerde yer alan Say1 175 123 120 137 161 183
bilimsel yayin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:Universitemizde akademisyenlerimizin akademik calismalari
sonucunda uluslararas1 bilimsel dergilerde yayinlanan c¢aligmalarinin
tespiti y1l icerisinde takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Uluslararast yayin yapan bilimsel dergilerdeki
hesaplanmasi

Akademik Birimler tarafindan verilen veriler

Ozel Kalem (Rektorliik)

yaym

sayisinin
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Eaalivetler 2021 H 2‘_02]£n 2022 2023 2024
yete Biitce Ha cama Biitce Tahmin Tahmin
azlran
Yiiksekégretim Kurumlari Temel 1.040.000 242,774 2.037.000 2.138.850  3.900.000
Arastirma Hizmetleri
Biitce i¢i 0 0 0 0 0
Biitce Dist 1.940000 242774 2.037.000 2.138.850  3.900.000
Yiiksekdgretim Kurumlarimmn Bilimsel ) 209 097 9 185189 6708000 7.552.000  8.352.000
Arastirma Projeleri
Biitce ici 218.000 6.018  247.000  267.000  287.000
Biitce Dist 1551897 1.182.171 6.551.000 7.285.000 8.065.000
TOPLAM 3.700.897 1.430.963 8.835.000 9.690.850 12.252.000
Biitce ici 218.000 6.018  247.000  267.000  287.000
Biitce Dist 3.491.807 1424945 8588.000 9.423.850 11.965.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir. AGU'niin,

blinyesinde kurmus oldugu Merkezi Arastirma Laboratuvart kapsaminda olusturdugu giiclii ekipman
altyapisi ile iilkemizde, basarili arastirmacilar i¢in bir cekim merkezi olmasi saglanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlarimin Bilimsel Arastirma Projeleri

Tibitak kapsaminda yiiriitiilen projelerin tabi olduklar1 tiim kanun, kanun hiikmiinde kararnameler ve

yonetmelikler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir. AGU’de; ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan ¢ok

disiplinli alanlarda uluslararasi diizeyde bilime ve topluma yenilik¢i ve nitelikli katki saglamak tizere

bilimsel arastirma projeleri desteklenecektir.
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Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekce ve Aciklamalar

AGU sahip oldugu nitelikli insan kaynaklar1 (6gretim iiyesi ve 6gretim elemann) ile dzellikle yurtdis: fonlarin daha
fazla lilkemize kazandirilmasi, liniversitemizde temali ileri diizey arastirma merkezlerinin kurulmasi, kadrosuna
kazandirdigi bilim insanlarina fiziki (laboratuvar) ve teknik arastirma altyapisinin saglanmasi amaciyla arastirma
altyapisi projelerini tamamlamaya ¢alismaktadir. AGU’de bilimsel ¢alismalara katilmak ve ulusal ve uluslararasi
programlardan Ar-Ge, yenilik ve girisimcilik destekleri almak iizere arastirmacilara proje yazma, ortak bulma,
proje basvurusu hazirlama ve diger proje destek hizmetleri AGU-TTO tarafindan sunulmaktadir.Universitemizde
mevcut arastirma laboratuvarlari, altyapilari ve kadromuza yeni dahil olacak 6gretim iiyelerine saglamayi
planladigimiz arastirma altyapi desteklerimiz 2018 yili igerisinde devreye alinan 5.129 m2 alana sahip yeni
arastirma binas1 sayesinde artirilmis, bu sayede AGU’niin {istiin basarili bilim insanlar1 icin ideal bir caligma
ortami olma potansiyelini giiglendirilmistir. Universitemizde egitim ve arastirma alaninda 34 adet laboratuvar
bulunmaktadir. Ayrica, AGU Merkezi Arastirma Laboratuvari projemiz kapsaminda 13 adet laboratuvar ve pek
cok ileri diizey arastirmalara elverigli laboratuvar cihazlar: bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde arastirma ¢alismalari
icin 326.578 adet basili ve online kaynaga erisim imkani saglanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Performans Gostergeleri

" 2021 YS
. . Olcii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi A2 Planlanan ol Hedef Tahmin : Tahmin
Tahmini
1- Arastirma alt
Arastirma atyaplst Oran 34 50 34 40 45 50
projesi tamamlanma orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:Arastirma altyap: projelerinin yillik olarak fiziki gergeklesmeleri

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

takip edilecektir.

Arastirma altyapis1 i¢in yiiriitiilen projelerin Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanliginin ilgili y1l igerisinde fiziki gerceklesme raporlari
Yap1 lsleri ve Teknik Daire Baskanhigi tarafindan verilen fiziki
gerceklesme raporlari
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2z er(gjna 20 2z 20
y Biitce Hazi Biitge Tahmin Tahmin
aziran

Yiiksekogretim Kurumlari Arastrma 5 g7 609 5 559 000 2.000 2.000 2.000
Altyapis1 Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Biitce Igi 3.837.000 2.559.000 2.000 2.000 2.000

Biitce Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.837.000: 2.559.000 2.000 2.000 2.000

Biitce Igi 3.837.000 2.559.000 2.000 2.000 2.000

Biit¢ce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Ac¢iklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapis1 Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunun 12. maddesi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir. AGU'de;
yurtdisi fonlarin daha fazla iilkemize kazandirilmasi, liniversitemizde temal: ileri diizey arastirma
merkezlerinin kurulmasi, kadrosuna kazandirdigi bilim insanlarina fiziki (laboratuvar) ve teknik
arastirma altyapisinin gelisimi saglanacaktir.
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ABDULLAH GUL UNiVERSITESi PERFORMANS BiLGIiSi

Biitce Yih: 2022

Program Adr: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM
Gerekce ve Aciklamalar

Universitemiz gelisen teknolojiye paralel olarak yeni nesil 6grencilerin 6grenme beklentileri ile uyumlu,
mekandan ve zamandan bagimsiz, aktif ve yaparak Ogrenme ihtiyaglarina cevap verecek yeni nesil
Universitelerin 6nciisii olmak hedefi ile kendisi 'Yiiksekdgretimde Sosyo-Teknik Universite Egitim Modeli
Sistem ve Siireg Tasarimi' baslikli bir projedir. Universitemizde egitim-6gretim dili %100 Ingilizcedir. Egitim
dilinin Ingilizce olmasi nedeniyle dgrencilerin Ingilizce dgrenimine énem verilmekte ve kendine &zgii
dinleme, konusma, okuma, yazma becerilerine odakli, her beceride 5 ayri1 seviyede Yabanci Dil egitimi
nitelikli yerli ve yabanci okutman kadrosuyla verilmektedir.

Hali hazirda 7 Fakiilte, 3 Enstiti ve 2 Yiiksekokul ile egitim-Ogretim faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Programlarda uygulamali ders sayilari arttirilarak dgrencilerin bilgiyi uygulamalari saglanmaktadir. Ogrenme
ve Ogretme Merkezi tarafindan Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim
becerilerini iyilestirmek icin ¢esitli egitimler ve ¢alistaylar diizenlemektedir. Bu egitimler; ders tasarimi ve
uygulamasinda 6grenen merkezli yaklagimlar, sinifta teknoloji kullanimi, siifta tartisma yonetimi, topluma
hizmetle 6grenme kavraminin derslere entegrasyonu, anadili ingilizce olmayan dgrencilere ders anlatiminda
dikkat edilmesi gereken hususlar gibi basliklarda yapilmaktadir. Bu kapsamda, “Design Thinking”, “Service
Learning” konularinda bilgilendirme toplantilar1, ders tasarim ekipleri olusturulmustur. Ogretim iiyeleri ile
yapilan grup caligmalari, bireysel danismanliklar, simif gézlemleri, farkli 6gretim tekniklerinin tartisildig
minik calistaylar vb. yontemlerle Ogretim iiyelerinin yetkinlikleri ve dolayisiyla egitimin niteligi
yiikseltilmektedir. Universitemizde tiim programlarimizda 2021 yilinda dgrenci sayimiz 3031 olup, bunun
226's1 lisansiistii dgrenciler teskil etmektedir. Universitemiz 2021 yilinda toplam 138 &grenci mezun
vermistir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

Perfi Gost . (")lg:ﬁ 2020 2021 2%21 e 2022 2023 2024
erformans £-ostergesi Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini
& Say1 5 6 9 8 14 13
tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:Universitemizde doktora egitimini tamamlayan Ogretim
elemanlarinin takibi y1l igerisinde yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Doktora programlarinda egitimini tamamlayan 6grencilerin tespiti

Verinin Kaynag: Akademik Birimlerden elde edilen veriler
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
.. 2021 YS
. . Olcii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi AEY Planlanan Lo, Hedef Tahmin . Tahmin
Tahmini
2- Egitimin program Oran 100 65 50 49 47 45
stiresinde bitirilme orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:Egitim goren oOgrencilerin  programlari  siiresinde  bitirilip
bitirilmediginin tespiti

Hesaplama Yontemi: Egitim programlarini normal bitirme siliresinde bitiren Ogrencilerin
sayisinin/ Ayni yilda baslayan tiim 6grenci sayisina orant

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan saglanan veriler

Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
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.. 2021 YS
.. . Olcii 2021 2022 2023 2024
ke Birimi 20D Planlanan Gerg:_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan
eri kontenjan  ran 77,5 24 77 75 75 75
doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:Fen Bilimleri programlarmin kontenjan ve doluluk oranlarina iligkin

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

veriler yil i¢erisinde takip edilecektir.

Fen bilimleri programlarinda dgrenim goren Ogrenci sayisinin toplam
kontenjan sayisina orani

Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan elde edilen veriler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

.. 2021 YS
. . Olcii 2021 2022 2023 2024
LR E a0 Birimi et Planlanan TGerg. . Hedef Tahmin Tahmin
ahmini
5- Kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak  Say1 309.839 320.000 326.000 330.000 334.000 338.000
sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama:Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

envanter bilgileri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi'nin envanterinde bulunan
basili ve elektronik kaynaklarin hesaplanmasi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nin envanterine iliskin
veriler y1l i¢erisinde takip edilecektir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

.. 2021 YS
.. . Olcii 2021 2022 2023 2024
ORUTTELHE P e Birimi A0 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

6- Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen basili
ve elektronik kaynak Say1 125,08 90,14 103 104 84 70
say1sl

Gostergeye Iliskin Aciklama:Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin envanterinde

Hesaplama Yontemi:

bulunan basili ve elektronik kaynak sayis1 ve dgrencilere iliskin veriler y1l
igerisinde takip edilecektir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin envanterinde bulunan
basili ve elektronik kaynak sayisinin 6grenci sayisina boliinmesi

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin envanteri
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

" 2021 YS
" . Olgii 2021 2022 2023 2024
LEGE D NS (S Birimi AU Planlanan Gerc:._ Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
/- Kiitiiphaneden Sayi 31769  100.000 50.000 100.000 120.000 140.000
yararlanan kisi sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:AGU kiitiiphanesinden faydalanan kisilerin yil igerisinde takibi
yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

AGU Kkiitiiphanesinden yararlanan kisilerin hesaplanmas1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire bagkanliginin kullandig sistemler
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s 2021 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
ke Birimi ALY Planlanan Gerg:_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Lisansiistli 6grencilerin
toplam 6grenciler igindeki = Oran 10,45 14,52 8,5 8,3 8,1 79
pay1

Gostergeye Iliskin Aciklama:Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan lisansiistii 6grenci say1lari
ile 6grenci sayilari y1l icerisinde takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

lisansiistii 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina boliinmesi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'nin sisteminden elde edilen veriler
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

- 2021 YS
. . Olcii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 2020 Planlanan Bots, Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
9 Ogrenci bagina diisen ) 2,53 254 236 226 216 222
egitim alanm

Gostergeye iliskin A¢iklama:AGU kampiisiinde egitim alanlarinin belirlenerek toplam kampiis
alanlar1 dikkate alinarak ilgili gosterge yil icerisinde takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Egitim alanlarinin toplam kampiis alanina orani
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinan veriler
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

e 2021 YS
.. . Olcii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi ALY Planlanan Lo, Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
10- Ogrenci bagma disen ) 21,48 16,9 1826 1581 1397 13,52
kapali alan

Gostergeye Iliskin Aciklama:AGU'de kapali alanlarm tespiti yapilarak dgrenci basina diisen
alanlarin hesaplanmasi bu gosterge iizerinden yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Toplam kapal1 alanlarin 6grenci sayisina boliinmesi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nin fiziki alanlarla ilgili verileri
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

2021 YS

yararlanan 6grencilerin
orant

.. . Olcii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi ALY Planlanan TGer"‘.' . Hedef Tahmin = Tahmin
ahmini
11- Ogrenci degisim
1
programlarindan Oran 3,69 2,9 0,01 0,01 0,01 0,01

Gostergeye Iliskin Agiklama:AGU Genglik Ofisi tarafindan yiiriitiilen degisim programlari
hakkindaki veriler y1l icerisinde ilgili gostergede takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi:

Ogrenci sayisina boliinmesi

Verinin Kaynag:

kapsaminda elde edilen veriler

Sorumlu idare:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinm toplam

AGU Genglik Ofisi sorumlulugunda vyiiriitillen degisim programlart
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.. 2021 YS
.. . Olcii 2021 2022 2023 2024
ORI TEEE T BT | Birimi ALEY Planlanan Gerg. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
12- Ogretim iiyesi b
2- Ogretim lyesi basma .\ 97 g3 7 27 28 30 32
diisen 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama:Ogretim iiyesi basina diisen &grenci sayist yil igerisinde takip

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

edilecektir.

Toplam 6gretim iiyesi say1sinin 6grenci sayisina boliinmesiyle elde edilen
oran

Personel Daire Baskanlig ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigindan elde
edilen veriler

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

> 2021 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
SO TELE T Birimi ALY Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
13- | bilimler
3- Sosyal bilimle Oran 781 37 57 60 60 60
kontenjan doluluk oran

Gostergeye Iliskin Aciklama:Sosyal bilimlerle ilgili yiiriitilen programlardaki kontenjanlarin

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

doluluk oranlar1 bu gostergede takip edilecektir.

Sosyal bilimler ile ilgili bolimlere yerlesen 6grenci sayisinin sosyal
bilimlerle ilgili boliimlerin kontenjan sayisina boliinmesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan elde edilen veriler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

.. 2021 YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi AEY Planlanan Loy, Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini

14- Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan Say1 20 ! 500 550 550 600
Ogrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilen projelerde gorev alan

Hesaplama Yontemi:

ogrenci sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilen projelere katilan 6grenci

sayis1
Verinin Kaynag: Teknoloji Transfer Ofisinden elde edilen veriler
Sorumlu Idare: Ozel Kalem (Rektorliik)
2 2021YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi AEY Planlanan Loy, Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
15- Uluslararasi
kuruluslarla RrFak Say1 1 7 1 1 1 1
uygulanan egitim
programi sayi1si

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama:AGU'niin uluslararas1 kuruluslarla ortak isbirligi neticesinde

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

uygulanan programlarin tespiti bu gostergeden yapilacaktir.

Akademik Birimlerin uluslararasi kuruluslarla ortak uyguladigi program
sayisl

Akademik Birimlerden elde edilen veriler

Ozel Kalem (Rektorliik)
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Vveren program sayisi

.. 2021 YS
. . Olg¢ii 2021 2022 2023 2024
e Birimi A Planlanan Ll Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
16- Yabanci dilde egitim Say1 o5 97 o5 o7 28 30

Gostergeye Iliskin Aciklama:AGU'de egitim %100 Ingilizcedir.

Hesaplama Yontemi:

bazinda tespit edilmesi

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Akademik Birimlerden elde edilen veriler
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Yabanci dilde egitim veren program sayilarmin akademik birimler

akademisyen sayisi

. 2021 YS
. . Olg¢ii 2021 2022 2023 2024
FETRTTIETS (o=l Birimi ALY Planlanan Gerg. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
17- Yabanct uyruklu Say1 14 0 13 15 17 18

Gostergeye Iliskin Aciklama:Universitemizde Yabanci Uyruklu Akademisyen sayisinin takibi bu
gostergelerde takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi:

Akademisyen sayilar1

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Personel Daire Baskanligindan alinan veriler
Personel Daire Baskanlig

Universitemiz Akademik Birimlerinde istihdam edilen Yabanci Uyruklu

.. 2021 YS
. . Olc¢ii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi A2 Planlanan oty Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
18- Yabanct uyruklu Say1 221 340 280 330 380 430
0grencl sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:Uluslararas1 Ofis tarafinda Universitemize kazandirilan yabanci

uyruklu 6grencilerin takibi yil igerisinde yapilacaktir.
Yabanci 6grenci sayisinin boliim bazinda tespit edilmesi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

- 2021 YS
ahmini
19- Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun Oran 1 2 0 0,01 0,01 0,01
olanlarin toplam mezun ' ' ’
sayisina orant

Gostergeye Iliskin A¢iklama:Yan dal ve cift ana dal programindan mezun sayilarinimn takibi yil
icerisinde yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi:

Sayisina orani

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan elde edilen veriler
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2021
_ aziran
D(_)ktora Qgrencﬂerlne Yonelik Burs 0 274,500 0 0 0
Hizmetleri
Biitce Ici 0 274.500 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 2.359.000 917.696  3.004.000  3.093.000; 3.382.000
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Biitce i¢i 2.359.000 917.696  3.004.000  3.093.000  3.382.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
g‘g‘lr‘:fil;‘l’gret‘m Kurumlar Birinci 72.893.000 42.020.852 85576.000 96.765.000 106.222.000
Biitce I¢i 69.513.000 41.031.499 84.376.000 95.565.000 105.022.000
Biitce Dist 3.380.000 989.353  1.200.000  1.200.000  1.200.000
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar: 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 75.252.000 43.213.048 88.580.000 99.858.000 109.604.000
Biitce I¢i 71.872.000 42.223.695 87.380.000 98.658.000 108.404.000
Biit¢e Dis1 3.380.000 989.353  1.200.000  1.200.000  1.200.000

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Enstitiilerimiz biinyesinde doktora egitim alan 6grencilerin kurum i¢i ya da kurum dis1 kaynaklardan
egitimleri boyunca desteklenmesi dair tiim siire¢ ve giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Doktora program sayimiz 5'dir. Doktora 6grencilerimiz bu faaliyet altinda izlenecektir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamah Egitimi

Universitemizde Fen ve Miihendislik alaninda egitim géren &grencilere ydnelik olarak laboratuvar
ortaminda yiriitiilen faaliyetler ile mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimini saglamaya yonelik olarak
yapilan teknik gezileri kapsamaktadir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Lisans dgrencilerine 2547 Sayili Kanun kapsaminda verilen beslenme ve barinma burslart bu faaliyet
alaninda izlenecektir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

2547 sayil1 Kanun kapsaminda; Lisans ve lisansiistii seviyede 0grenci olarak iiniversitemizde bulunan
yabanc1 uyruklu 6grencilerin programlara kazandirilmasina dair tanitim faaliyetleri, kabul, vize stire¢leri
icin gerekli belgelerin saglanmasi, geldiklerinde resmi siireglerinin takibi, lilkeye, sehre ve tiniversiteye
adaptasyonlarina ve yasadiklar sikintilarin giderilmesine dair is, islem ve giderler bu faaliyet alaninda
izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Mevcut ve agilmasi planlanan tiim lisans ve lisansiistii egitimlerini birinci §gretim olarak siirdiiren
ogrencilerimizin aldiklar1 dersler, laboratuvarlar ve atdlye uygulamalarinin yiiksek kalitede ve basarili
gecmesini saglamaya yonelik tiim is, islem ve giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Yaz Okullar:

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve AGU Yaz Okulu Yonergesi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler
kapsaminda: Yaz okulumuz her y1l agilmaktadir. Yaz okulunda agilacak dersler ve yaz okulu siireci "Yaz
Okulu Komisyonu" tarafindan koordine edilmektedir.
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Alt Program Adu: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Gerekce ve

Aciklamalar

AGU Tiirkiye’de egitim dili %100 ingilizce olan smirli sayida devlet {iniversitesinden birisidir. Bu dzelligiyle
{iniversitemizde iyi derecede Ingilizce bilen akademisyenler istihdam edilmektedir. Universitemizin vizyonu
ve misyonu ile uyumlu yiiksek nitelikli 6gretim iiyesi istihdam i¢in gerekli atama ve yiikseltme kriterleri
Universitemizce belirlenmis olup YOK'iin onay1 ile YOK'iin ilgili web sitesinde yayinlanmustir.
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/abdullah_gul_Kkriter.pdf)

Ogretim eleman1 kadrolarinin ise alinmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca
Ogretim iyeleri i¢in gazetelerde ve resmi gazetede; O0gretim yardimcilart i¢in Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nda yayimlanan ilanlar yoluyla yapilmaktadir.

Akademisyenlerimizin ¢aligma alanlariyla ilgili olarak tiniversitemizde arastirma altyapisi gelistirilmektedir.
AGU’de bilimsel ¢aligmalara katilmak ve ulusal ve uluslararasi programlardan Ar-Ge, yenilik ve girisimcilik
destekleri almak {izere arastirmacilara proje yazma, ortak bulma, proje basvurusu hazirlama ve diger proje
destek hizmetleri AGU-TTO tarafindan sunulmaktadir. Ayrica, akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararasi
alanda yiiriittiikleri projeler desteklenmektedir. Universitemizde akademisyenlerimizin yurtdis: deneyim elde
etmelerine Onem verilmekte olup, iist yonetim tarafindan da yurtdist deneyimi konusunda
akademisyenlerimiz desteklenmektedir. Ayrica, Ogrenme-Ogretme Merkezimiz tarafindan Ogretim
elemanlarimiza yenilik¢i egitim yontemleriyle ilgili egitimler verilmektedir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

o 2021 YS
Performans Gostergesi B(l):lcrlrln AUEY Plaznolirlmn Lo, Hzgsgf ngfnsin Tigf:rin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde Say1 0,13 2,09 0,81 0,89 0,95 1,02
Ogretim elemani basina
diisen yayin sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:Universitemizdeki akademisyenlerin Uluslararasi dergilerde SCI,
SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda o6gretim elemanlarinin
yayilanan makalelerinin takibi y1l igerisinde yapilacaktir.
Uluslararasi dergilerde SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda
ogretim elemanlarinin yayimlanan makale sayisinin 6gretim elemani
sayisina boliinmesi
Akademik Birimlerden elde edilen veriler

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare: Ozel Kalem (Rektorliik)
.. 2021 YS
.. . Olcii 2021 2022 2023 2024
ORI I e Birimi A0 Planlanan Gerg. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Arastirma bursundan g 59 30 47 50 60 70
yararlanan dgrenci sayist

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Arastirma projeleri kapsaminda yiiriitiilen projelerde bursiyer olarak
gorev alan 6grencilerin takibi yil icerisinde yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Ar-Ge projelerinde burs alan 6grenci sayisi

Bap birimi tarafindan verilen veriler
Ozel Kalem (Rektorliik)
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. 2021 YS
Performans Gostergesi (_)l_g:u_ 2020 A Gerg. A 2023. 2024.
Birimi Planlanan L. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

3- YOK tarafindan

Oncelikli alanlarinda

saglanan burslardan Say1 25 58 28 35 41 47

yararlanan doktora 6grenci

sayisl

Gostergeye Iliskin A¢iklama: YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin
arttirtlmas1 bursundan yararlanan 68renci sayist yil igerisinde takip
edilecektir.

YOK tarafindan saglanan yurt diginda yabanci dil yeterliliklerinin
arttirilmasi bursundan yararlanan 6grenci sayisini tespit edilmesi
Akademik Birimlerdeki 6grencilerin Yok tarafindan saglanan burslardan
yararlananlarin sayis1 hakkinda elde edilen veriler

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

.................................................... SOl‘umluidal‘eiOgrenCI IsleI’l Daire Ba@kanhél
R 2021 YS
—— AN RN
Tahmini
5- Yiiksekogretim Kurulu,
Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK Say1 1 0 0 2 2 2
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayist

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama:Universitemizde Yok ve Tiibitak bilim, tesvik ve sanat 6diil
sayilarina iligkin verilerin takibi yapilacaktir.

Akademisyenlerin almis oldugu 6diil sayis1

Y&k ve Tiibitak kurumlari tarafindan Universitemiz akademisyenlerine
verilen 6diil sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 202 H:reilma 20 2023. 2024.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Arastirma Gorevlileri Yurtdis: 0 0 0 0 0
Arastirma Bursu Hizmetleri
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biit¢ce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

Aragtirma gorevlilerinin farkli kurum ve kuruluslardan aldiklar1 yurtdisi burslart kapsaminda izin,
mecburi hizmet ve ilgili burs kapsaminda yapilan aragtirmada gosterilen performansa yonelik siirecler ve
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ogretim Elemanlar1 Yurtdis1 Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Ogretim elemanlarinin yabanci dillerini yurtdisinda uygulamali olarak gelistirmelerine yardime1 olmak
tizere bilgilendirme, izin ve ilgili tiim giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.
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Ogretim Uyesi Yetistirme Program ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Doktora 6grencilerimizin ya da doktora sonrasi aramiza katilan akademik personelin gelistirilmesine ve
yurtdigi arastirma olanaklar1 yakalamalarini kolaylastiracak izin, bilgilendirme, mentdrliik gibi siire¢ ve
ilgili giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekce ve Aciklamalar

Universitemiz gelisen teknolojiye paralel olarak yeni nesil 6grencilerin 6grenme beklentileri ile uyumlu,
mekandan ve zamandan bagimsiz, aktif ve yaparak Ogrenme ihtiyaglarina cevap verecek yeni nesil
Universitelerin 6nciisii olmak hedefi ile kendisi "Yiiksekdgretimde Sosyo-Teknik Universite Egitim Modeli
Sistem ve Siire¢ Tasarimi' baglikli bir projedir. Universitemizde egitim-6gretim dili %100 Ingilizcedir.
Egitim dilinin Ingilizce olmasi nedeniyle dgrencilerin Ingilizce 6grenimine 6nem verilmekte ve kendine 6zgii
dinleme, konusma, okuma, yazma becerilerine odakli, her beceride 5 ayri seviyede Yabanci Dil egitimi
nitelikli yerli ve yabanci okutman kadrosuyla verilmektedir.

Hali hazirda 7 Fakiilte, 3 Enstitii ve 2 Yiksekokul ile egitim-0gretim faaliyetleri ydiriitiilmektedir.
Programlarda uygulamali ders sayilar1 arttirtlarak 6grencilerin bilgiyi uygulamalar1 saglanmaktadir.
Ogrenme ve Ogretme Merkezi tarafindan Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirmek igin cesitli egitimler ve c¢alistaylar diizenlemektedir. Bu egitimler; ders
tasarimi ve uygulamasinda Ogrenen merkezli yaklasimlar, smifta teknoloji kullanimi, smifta tartisma
yonetimi, topluma hizmetle 6grenme kavrammin derslere entegrasyonu, anadili Ingilizce olmayan
ogrencilere ders anlatiminda dikkat edilmesi gereken hususlar gibi basliklarda yapilmaktadir. Bu kapsamda,
“Design Thinking”, “Service Learning” konularinda bilgilendirme toplantilari, ders tasarimi ekipleri
olusturulmustur. Ogretim {iyeleri ile yapilan grup caligmalari, bireysel danismanliklar, simf gozlemleri,
farkli 6gretim tekniklerinin tartisildigi minik ¢aligtaylar vb. yontemlerle 6gretim tiyelerinin yetkinlikleri ve
dolayistyla egitimin niteligi yiikseltilmektedir. Universitemizde tiim programlarimizda 2021 yilinda 8grenci
sayimiz 2472 olup, bunun 235'inii lisansiistii dgrenciler teskil etmektedir. Universitemiz 2021 yilinda toplam
134 mezun vermistir.

Alt Program Hedefi:
Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmas;
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

e 2021 YS
v . Olgii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi CUAY Planlanan EOR Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- Barinma hizmetlerinden
L AE Say1 99 537 550 550 550 550
yararlanan dgrenci sayist

Gostergeye Iliskin A¢iklama:Barinma hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayismin SKS daire
bagkanlig1 tarafindan takibi saglanacaktir.

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin tespit edilmesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan elde edilen veriler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

. 2021 YS
Performans Gostergesi 0.l.¢u. 2020 2% Gerg. 207 2023. 2024.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Beslenme
hizmetlerinden yararlanan ~ Say1 1.460 3.750 3.500 4.000 4.500 5.000
Ogrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama:Universitemizde beslenme hizmetlerimizden yararlanan 6grencilere
iligskin verilerin takibi yil igerisinde yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin tespit edilmesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan elde edilen veriler
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
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P 2021 YS
. . Olcii 2021 2022 2023 2024
e Birimi 2 Planlanan o Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci basina diisen Metrek 3,2 45 3 35 35 3.8
sosyal donat1 alani are

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama: Kampiis icerisinde yer alan sosyal donati alanlarinin tespit edilerek
ogrencilere yonelik alanlarin tespiti yil igerisinde takip edilecektir.
Kampiis igerisinde yer alan sosyal donati alanlarinin 6grenci sayisina

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

boliinmesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan elde edilen veriler
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

.. 2021 YS
.. . Olcii 2021 2022 2023 2024
SO TELE T Birimi ALY Planlanan Gerg:_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve
grenct kuiup Say1 23 30 30 32 35 38
topluluk sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:Ogrencilerin sosyal yonden gelisimlerini saglayan kuliip sayilari yil
icerisinde takip edilecektir.
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisinin tespit edilmesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan elde edilen veriler
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

- 2021 YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi AUEY Planlanan Lo, Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
- I, kiiltiirel
5- Sosyal, killtirrel ve Say1 107 152 93 135 162 189
sportif faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, Kkiiltiirel ve sportif

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

faaliyetlerin yil i¢erisinde takip edilecektir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan elde edilen veriler
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan elde edilen veriler
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

2021 YS

" . (")lg:ii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi A2 Planlanan Tgrfr?i'ni Hedef Tahmin Tahmin
6- Yiiksekdgretimde
Ogrenci basina barinma TL 6.173,23 2.100: 1.408,45 2.000 2.600 3.380
harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama:Universitemizde barinma hizmetinden yararlanan 6grencilere

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

yonelik olarak veriler yil igerisinde takibi yapilacaktir.

Barinma imkanindan yararlanan dgrenciler i¢in harcanan tutarin dgrenci
sayisina bolinmesiyle elde edilir
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan elde edilen veriler
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
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Performans Gostergesi Olg:u 2020 e Z(g:rls A 2023. 2024.
Birimi Planlanan > Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
7- Yiiksekogretimde
Ogrenci basina beslenme TL 32,37 15 13,5 15 17,5 20
harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama:Universitemizde beslenme hizmetinden yararlanan 6grencilere

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

yonelik olarak veriler yil igerisinde takibi yapilacaktir.

Ogrencilere yonelik beslenme giderlerinin tim 6grenci sayisina

boliinmesiyle bulunan tutar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan elde edilen veriler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

L 2021 YS
Tahmini
8- Yiiksekogretimde
Ogrenci yasamindan Oran 98 99 98 98 98 98
memnuniyet orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan elde edilen veriler

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Ogrencilere yonelik yapilan anketler
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

. 2021 YS
Tahmini
9- Yiiksekogretimde
Ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan Oran 0,5 55 10 15 20 25
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama:Ogrencilere saglanan saghik hizmetinin yil igerisinde izlenmesi

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

saglanacaktir.

Ogrencilere sunulan saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin

toplam 6grenci sayisina orant

SKS daire baskanligi tarafindan yiiriitiilen saglik hizmetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

- 2021 Gy 2022 202 2024
Faaliyetler Bi(i)tg:e I;|_|arqama Bi(i)tg:e Tag n? in Tagm in
aziran

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 478.000 312.709 733.000 585.000 632.000

Biitce Ici 478.000 312.709 733.000 585.000 632.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 1.016.000 0: 1.147.000: 1.247.000. 1.345.000

Biitce Ici 1.016.000 0 1.147.000 1.247.000 1.345.000

Biit¢ce Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor 2.000 0 2.000 2.000 2.000
Hizmetleri

Biitce ici 2.000 0 2.000 2.000 2.000

Bitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina 314.000 51535  383.000  429.000  470.000
lliskin Diger Hizmetler

Biitce k:i 314.000 51.535 383.000 429.000 470.000
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Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 1.000 0 1.000 1.000 1.000
Biitce i¢i 1.000 0 1.000 1.000 1.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.811.000 364.244  2.266.000 2.264.000  2.450.000
Biitce I¢i 1.811.000 364.244  2.266.000 2.264.000  2.450.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekogretim kanunu kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerdir. Toplam 568 dgrenci kapasiteli
Universitemiz 6grenci yurtlarinda sunulan barinma hizmeti ile ilgili her tiirlii gider bu faaliyet alaninda
izlenecektir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir. iki adet yemek salonunda
ogrencilere sunulan 6gle yemegi hizmeti ile ilgili her tiirlii gider bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir.Universitemiz Siimer Kampiisii
ve Ogrenci Yurtlarinda yer alan spor tesislerinin bakim, onarim ve diger ihtiyaclarma iliskin giderler bu
faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu kapsaminda ytiritiilen faaliyetlerdir.Universitemiz Siimer Kampiisii
ve Ogrenci Yurtlarinda yer alan spor tesislerinin bakim, onarim ve diger ihtiyaclarina iliskin giderler bu
faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

Universitemiz Saglik Merkezi'nin malzeme ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin giderler bu faaliyet
alaninda izlenecektir.
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ABDULLAH GUL UNiVERSITESi PERFORMANS BiLGIiSi

Biitce Yili: 2022

Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Gerekce ve Aciklamalar

Ugiincii nesil iiniversite vizyonuna sahip kurumumuzda hayat boyu 6grenme etkinliklerini gergeklestirmek
i¢in siirekli egitim birimimiz AGU Akademi kurulmustur.

AGU Akademi;

Yabanci Dil (Temel Ingilizce, Business English, Speaking vb.),

Mesleki ve kisisel gelisim,

Uluslararasi gegerliligi olan sinavlar (TOEFL iBT Sinavi, SAT Sinavi vb.)

Bilisim (Siber Giivenlik, Cisco, Apple vb. sertifika programlarina hazirlik kurslar)

Konferans, seminer,

Hizmet ici egitim (Ozel sektdre veya kamu sektoriine),

Danigmanliklar ve

yonetmelikte belirtilen diger faaliyet alanlar ile ilgili etkinlikler yiiriitmektedir.

AGU Akademinin Topluma Katkilari:

AGU Akademi, nitelikli is giicii yetistirilmesine ve bireylerin kisisel gelisimlerinin arttirilmasina katkida
bulunmak i¢in uygulamaya yonelik olarak egitime 6zel 6nem vermekte, mikro diizeyde isletmelerin, makro
anlamda tilkemizin rekabet gliciinii arttirmak, insanimizin mevcut birikimine olumlu katkilarda bulunmak
icin farkli formatlarda etkinlikler planlamakta ve yiiriitmektedir.

Topluma Sunulan Hizmetler:

Birgok disiplini bir araya getirerek olusturulan sertifikasyon programlariyla kisisel gelisim yaninda mesleki
gelisime de katki saglayacak ve bolgenin egitim seviyesini yiikseltmeye yarayacak etkinlikler planlamakta ve
yiiriitmektedir. Bu baglamda nitelikli ara eleman sikintisinin her gecen giin arttig1 6zel sektdriin bu ihtiyacini
karsilamasina yardimci olacak vasifli elemanlarin yetistirilmesi, mevcut elemanlarin becerilerinin
gelistirilmesi, nitelikli ve giincel akademik bilginin is hayatinda uygulama alani bulmasi, tiretimi ve kar
arttirmaya yarayacak ayricaliklt danismanlik hizmetleri verilmesi, mesleki yeterlilikler i¢cin belgelendirme
hizmetleri verilmesi gibi etkinlikler AGU Akademinin dncelikleri arasindadir.

Alt Program Hedefi:
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

> 2021 YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi A Planlanan Lo Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara
onelik | ent

yonelix sosyal eniegrasyon Say1 3 36 0 3 4 5
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin Acgiklama:Universitemizin Topluma Katki amaciyla gergeklestirilen
dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yiirtitiilecek faaliyetlerin takibi y1l i¢erisinde yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi: Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin
faaliyetlerin tespit edilmesi

Verinin Kaynag: Rektorlik Makami tarafindan Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
. entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin veriler
Sorumlu idare: Ozel Kalem (Rektorliik)
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" 2021 YS
. . Olcii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi A2 Planlanan O, Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
2- Egiti 1
SItim prografmiarina = gav) 389 400 510 600 658 720
bagvuran kisi sayisi

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama:Universitemizde AGU Akademinin diizenlemis oldugu egitimler y1l

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

igerisinde takip edilecektir.

Egitim programlarina basvuran kisi sayisinin basvuru formlart ile tespiti
AGU Akademide organize edilen egitim faaliyetleri hakkinda elde edilen

veriler
Sorumlu idare: Ozel Kalem (Rektorliik)
B 2021 YS
Tahmini
3- Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet Say1 5 5) 4 ) 5 5
sayi1sl

Gostergeye Iliskin Aciklama:AGU Mezunlar Ofisi'nin mezun olan 6grencilerimize yonelik

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

diizenledigi faaliyet ve etkinlikler y1l icerisinde takip edilecektir.

AGU mezunlarina yénelik yiiriitiilen faaliyetler
Agii Mezunlar Ofisi tarafindan mezunlara yonelik faaliyetler i¢in
Rektorliik biitgesinden kullanilan biitge

Sorumlu idare: Ozel Kalem (Rektorliik)
A 2021 YS
——— N
Tahmini
4- Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan Say1 270 400 450 500 500 500
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:Agii Akademi tarafindan diizenlenen egitimler sonucunda basaril
olan kursiyerlerin takibi y1l igerisinde yapilacaktir.
Agii Akademi tarafindan verilen egitimler sonucunda verilen sertifikalar

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

AGU Akademi tarafindan verilen egitimlerden elde edilen veriler

Sorum;u fIdare: Olgii - 2021 2%21 VS 2022 2023 2024
PRI Birimi Planlanan ¢ Hedef = Tahmin  Tahmin
Gostergesi Tahmini
5- Tamamlanan I
anan sosya Say1 9 5 18 23 28 33
sorumluluk projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:Universitemizde Topluma Katki amaciyla vyiiriitiilen sosyal
sorumluluk projelerinin yil igerisindeki takibi saglanacaktir.
Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda tamamlanan proje sayisinin birim

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

bazinda tespit edilmesi

Universitemiz tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri hakkinda
birimlerden elde edilen veriler

Ozel Kalem (Rektorliik)
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2021
Haziran

Toplum Hizmetine Sunulap Egitim 20.000 0 50,000 50.000 50.000
Programlari, Kurs ve Seminerler

Biitce Ici 0 0 0 0 0

Biitce Dis1 20.000 0 50.000 50.000 50.000
Yiiksekogretim Kurumlar: Sosyal 0 0 0 0 0
Sorumluluk Projeleri

Biitce Ici 0 0 0 0 0

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 20.000 0 50.000 50.000 50.000

Biitce Ici 0 0 0 0 0

Biitce Dis1 20.000 0 50.000 50.000 50.000

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Abdullah Giil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ydnetmeligi kapsaminda
ylriitiilen faaliyetler:Ulusal veya uluslararasi diizeyde nitelikli is giicii yetistirmek ve bireylerin kisisel
gelisimlerini arttirmak i¢in uygulamaya yonelik egitime 6zel 6nem vererek mikro diizeyde isletmelerin,
makro anlamda iilkemizin rekabet giliciinli arttirmak, insanimizin mevcut kiiltiiriine olumlu katkilarda
bulunmak i¢in farkli formatlarda etkinlikler ile bir¢cok disiplini bir araya getirerek olusturulan
sertifikasyon programlariyla kisisel gelisim yaninda mesleki gelisime de katki saglayacak ve bolgenin
egitim seviyesini yiikseltmeye yarayacak kurs, seminer, sinav gibi etkinlikler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

Abdullah Giil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ydnetmeligi kapsaminda
ylriitiilen faaliyetler:Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda ulusal veya uluslararasi1 diizeyde kamu
kurumlari, 6zel sirketler, sivil toplum 6rgiitleri vb. kuruluslar ile protokoller yapilip ticretli/iicretsiz olarak
diizenlenecek kurs, seminer vb. etkinlikler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasmna ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Aragtirma Altyapis1 Kurulmasi ve Gelistirilmesi
2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 12. maddesi kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerdir. AGU'de; yurtdist fonlarm daha fazla iilkemize kazandirilmasi,

Aciklama liniversitemizde temali ileri diizey arastirma merkezlerinin kurulmasi, kadrosuna

. 2022 2023 2024
OO IO Biitce Tahmin Tahmin
Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 3.837.000| 2.559.000 3.837.000 2.000 2.000 2.000
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 3.837.000| 2.559.000 3.837.000 2.000 2.000 2.000
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biit¢e Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 3.837.000| 2.559.000 3.837.000 2.000 2.000 2.000
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Idare Ad1 ABDULLAH GUL UNiVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlart Temel Aragtirma Hizmetleri
2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 12. maddesi kapsaminda yiiriitiilen
Aciklama faaliyetlerdir. AGU'niin, biinyesinde kurmus oldugu Merkezi Arastirma Laboratuvari

kapsaminda olusturdugu giiclii ekipman altyapisi ile tilkemizde, basaril1 arastirmacilar
i¢in bir ¢cekim merkezi olmasi saglanacaktir.

2021

. 2021 2022 2023 2024
LHL.COUNONALESLCR1), Biitce Harc_ama Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
Doner Sermaye 970.000| 109.812 1.018.500 1.018.500 1.069.425| 1.950.000
Ozel Hesap 970.000| 132.962 1.018.500 1.018.500 1.069.425| 1.950.000
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biit¢e Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 1.940.000| 242.774 2.037.000 2.037.000 2.138.850| 3.900.000
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 1.940.000| 242.774 2.037.000 2.037.000 2.138.850| 3.900.000
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idare Ad1 ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Aciklama

Tiibitak kapsaminda yiiriitiilen projelerin tabi olduklari tim kanun, kanun hiikkmiinde
kararnameler ve yonetmelikler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir. AGU’de; ulusal
ve kiiresel sorunlara odaklanan ¢ok disiplinli alanlarda uluslararasi diizeyde bilime ve
topluma yenilik¢i ve nitelikli katki saglamak {izere bilimsel aragtirma projeleri
desteklenecektir.

2021

. 2021 2022 2022 2023 2024
EKONOMIK KOD Biitce Hargama YSHT Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 218.000 6.018 162.000 247.000 267.000 287.000
Giderleri
Eaiz Giderler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri ’ ’ ' ’ ’ ’
) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 218.000 6.018 162.000 247.000 267.000 287.000
Déner Sermaye 0,00 0,00 25.000 30.000 35.000 40.000
Ozel Hesap 493.070 0,00 1.000.000| 2.521.000 2.750.000| 3.025.000
Diger Biitge Digi 1.058.827 | 1.182.171 3.500.000| 4.000.000| 4.500.000| 5.000.000
Kaynak .058. .182. .500. .000. .500. .000.
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK | 1:551.897| 1.182.171 4.525.000| 6.551.000 7.285.000| 8.065.000
FAALIYET
MALIYETI 1.769.897 | 1.188.189 4.687.000| 6.798.000 7.552.000| 8.352.000
TOPLAMI

86




ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektér ve uluslararast kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Faaliyet Adx Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler
Abdullah Giil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeligi
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler:Ulusal veya uluslararasi diizeyde nitelikli is giicii
yetistirmek ve bireylerin kigisel gelisimlerini arttirmak i¢in uygulamaya yonelik egitime 6zel
Aciklama onem vererek mikro diizeyde isletmelerin, makro anlamda iilkemizin rekabet giiciinii

arttirmak, insanimizin mevcut kiiltiiriine olumlu katkilarda bulunmak i¢in farkli formatlarda
etkinlikler ile bir¢ok disiplini bir araya getirerek olusturulan sertifikasyon programlariyla
kisisel gelisim yaninda mesleki gelisime de katki saglayacak ve bolgenin egitim seviyesini
iikseltmeye yarayacak kurs, seminer, smav gibi etkinlikler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2021

. 2021 2023 2024
1] O N LS KCO1D Biitce Harc_ama Tahmin Tahmin
(Haziran)
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
L . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Faiz Giderleri
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
Doner Sermaye 20.000 0,00 10.000 50.000 50.000 50.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap
Diger Biitce Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 20.000 0,00 10.000 50.000 50.000 50.000
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 20.000 0,00 10.000 50.000 50.000 50.000
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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ad1 ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretim Kurumlart Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Gelistirilmesi Hizmetleri

2021

Altyapinin

. 2021 2022 2022 2023 2024
EKONOMIK KOD .. Harcama .. g ;
Biitce (Haziran) YSHT Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 801.000| 345.467 690.000 1.056.000 1.224.000| 1.364.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 114.000 54.769 5.624.000 148.000 172.000 191.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 44.000 836 2.000 50.000 54.000 58.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 1.400.000| 516.624 1.372.000 1.750.000 1.643.000| 1.769.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 2.359.000| 917.696 7.688.000 3.004.000 3.093.000| 3.382.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Disi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak
BUTCE DISI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 2.359.000| 917.696 7.688.000 3.004.000 3.093.000| 3.382.000
TOPLAMI
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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI idare Performans Raporu

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Ad1 ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIiM

Alt Program Hedefi | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Mevcut ve agilmasi planlanan tiim lisans ve lisansiistli egitimlerini birinci 6gretim

olarak siirdiiren Ogrencilerimizin aldiklar1 dersler, laboratuvarlar ve atdlye

uygulamalarinin yiiksek kalitede ve basarili gegmesini saglamaya yonelik tim is,

islem ve giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.
2021

EKONOMIK KOD 2021 Harcama 2022 2022 2023 2024

Aciklama

Biitce (Haziran) YSHT Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 32.633.000| 18.566.235| 38.062.000| 43.551.000| 50.086.000| 55.778.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 4.842.000 2.610.111 1.705.000| 6.278.000| 7.189.000 8.005.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

3.143.000| 1.369.603 3.764.000| 4.042.000| 4.400.000 4.749.000

Giderleri
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 7.330 15.000 0.00 0.00 0.00
Sermaye Giderleri 28.895.000| 18.478.221| 31.302.000| 30.505.000| 33.890.000| 36.490.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Borg Verme

BUTCE ICI TOPLAM | o6 514 000 | 41.031.499| 74.848.000| 84.376.000| 95.565.000| 105.022.000
KAYNAK
) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
Ozel Hesap 3.380.000| 989.353|  1.200.000| 1.200.000| 1.200.000|  1.200.000
Diger Biitce Dist 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Kaynak
BUTCE DISI
ORI AN KAVNAK | 3380.000  989.353|  1.200.000| 1.200.000( 1.200.000|  1.200.000
FAALIYET
MALIVET TOPLAM] | 72893000 42020.852| 76.048.000| 85576.000| 96.765.000  106.222.000
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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI idare Performans Raporu

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi | artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Barmmma Hizmetleri

2547 sayili Yiksekogretim kanunu kapsaminda yiriitilen faaliyetlerdir. Toplam 568

Aciklama ogrenci kapasiteli Universitemiz 6grenci yurtlarinda sunulan barinma hizmeti ile ilgili
her tiirlii gider bu faaliyet alaninda izlenecektir.
2021
. 2021 2022 2022 2023 2024
EKONOMIK KOD Biitce Harc_ama YSHT Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
i ve Hizmet Al 418.000| 312709 577.000 473.000 515000|  556.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 60.000 0,00 60.000 260.000 70.000 76.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 478.000| 312.709 637.000 733.000 585.000 632.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETi TOPLAMI 478.000| 312.709 637.000 733.000 585.000 632.000
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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirllmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

faaliyet alaninda izlenecektir.
2021

yiikseltilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir. Iki adet
Aciklama yemek salonunda dgrencilere sunulan 6gle yemegi hizmeti ile ilgili her tiirli gider bu

. 2021 2022 2023 2024
OO LCUD Biitce Harc_ama Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Gigﬁ‘;fe"rei Hizmet Alum 1.016.000 0,00 600000 1.147.000| 1.247.000| 1.345.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 1.016.000 600.000 1.147.000 1.247.000| 1.345.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 1.016.000 0,00 600.000 1.147.000 1.247.000| 1.345.000
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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI idare Performans Raporu

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi |artirilmasi; ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam Kkalitesinin

yiikseltilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir.Universitemiz
Aciklama Siimer Kampiisii ve Ogrenci Yurtlarinda yer alan spor tesislerinin bakim, onarim ve diger
ihtiyaclarina iligskin giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.
2021
. 2021 2022 2022 2023 2024
EKONOMIKKOD g, Harcama —yqpp Bitce  Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Ma ve Hizmet Alim 2.000 0.00 0.00 2.000 2.000 2.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme
BUTCE iCi 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK 2.000 2.000 2.000 2.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap
Diger Biitce Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak
BUTCE DISI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 2.000 0,00 0,00 2.000 2.000 2.000
TOPLAMI
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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI idare Performans Raporu

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi | artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir.Universitemiz

Aciklama Siimer Kampiisii ve Ogrenci Yurtlarinda yer alan spor tesislerinin bakim, onarim ve
diger ihtiyaglarina iligskin giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.
2021 202 2022 2022 2023 2024
DISCREMLSIEOD | o | AEUEE Biitce Tahmin  Tahmin
¢ (Haziran) ¢
Personel Giderleri 148.000 47.740 148.000 185.000 213.000 238.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 3.000 766 2.000 15.000 17.000 18.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim | 163 4 3.030 306.000 183.000 199.000 214.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 314.000 51.535 456.000 383.000 429.000 470.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
« 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETi TOPLAMI 314.000 51.535 456.000 383.000 429.000 470.000
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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI idare Performans Raporu

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Ad1 | YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi | artirllmasi; 6grencilerin  kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Universitemiz Saglik Merkezi'nin malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin giderler bu

Agiklama faaliyet alaninda izlenecektir.
2021
. 2021 2023 2024
L LONONII0IS S0l Biitce Harc_ama Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim | 4 gqq 000 000 1.000 1.000 1.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler
) . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme
BUTCE iCi 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK 1.000 1.000 1.000 1.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap
Diger Biitce Digt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak
BUTCE DISI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 1.000 0,00 0,00 1.000 1.000 1.000
TOPLAMI
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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Faaliyet Ad1 Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri
Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ic ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargtya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi;
idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile

Aciklama ilgili iglemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin

mevzuat, sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi;
idarenin amaglarinin daha iyi ger¢eklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem
ve siire¢lere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2021
. 2021 2022 2023 2024
L CONORIITCIOLY Biitce Harc_ama Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 208.000 84.890 170.000 276.000 320.000 357.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 34.000 10.956 0,00 44,000 52.000 57.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 17.000|  33.260 67.000 19.000 20.000 21.000
Giderleri
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Faiz Giderleri
) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler
) . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 259.000 | 129.105 237.000 339.000 392.000 435.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap
Diger Biitce Digt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 259.000| 129.105 237.000 339.000 392.000 435.000
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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLER{
Faaliyet Adi I¢c Denetim
Idarelerin yonetim ve kontrol yapilarinmn risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadig1 hususunda incelemeler
Aciklama yapilmasi ve dnerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve {iist politika

belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siire¢lerinin denetlenmesi ve raporlanmasi
gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2021
. 2021 2022 2023 2024
LB KOOI LLCLLOLY) Biitce Harc_ama YSHT Tahmin Tahmin
(Haziran)
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 4.000 0,00 0,00 4.000 4.000 4.000
. ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Faiz Giderleri
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM 0,00 0,00
KAYNAK 4.000 4.000 4.000 4.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap
Diger Biitce Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETi TOPLAMI 4.000 0,00 0,00 4.000 4.000 4.000

96




ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

altinda izlenecektir.

Idare Adx ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojilerine Yo6nelik Faaliyetler
Idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik
Aciklama kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve siire¢lere iliskin giderleri bu faaliyet

2021
EKONOMIK KOD 2921 Harcama 2922 o 20
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 405.000| 339.256 678.000 536.000 623.000 695.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 59.000 47.487 0,00 77.000 89.000 99.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 3.000 0,00 0,00 3.000 3.000 3.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri ’ ' ’ 50.000 ’ ’
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAVNAK 467.000| 386.744 678.000 666.000 715.000 797.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak
BUTCE DISI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 467.000| 386.744 678.000 666.000 715.000 797.000
TOPLAMI
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idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Ad1 Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisebilirliginin
saglanmasi amaciyla yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Aciklama

2021
. 2021 2022 2023 2024
LGSO LR BLOLD) Biitce Harc_ama YSHT Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
L . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Faiz Giderleri
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 55.000 0,00 0,00 145.000 64.000 70.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 55.000 0,00 0,00 145.000 64.000 70.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak
BUTCE DISI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 55.000 0,00 0,00 145.000 64.000 70.000
TOPLAMI
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Idare Adx ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALIi HIZMETLER
Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri
Idarelerin tiim programlarma hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢caligma
Aciklama ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil
savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is, islem ve
stireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir

: 2021 2023 2024
RN LS HOID Biitce Harqama Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 4,869.000 | 2.403.733 4.808.000 6.444.000 7.477.000 8.336.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 698.000 371.362 0,00 905.000 1.048.000 1.169.000
Giderleri
Gigﬁ"‘_fevfi Hizmet Alm | 4 319 000|  756.146 1.910.000| 1.497.000| 1.634.000| 1.762.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 1.119.000 585.510 1.436.000 1.421.000 1.615.000 1.750.000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 8.005.000| 4.116.752 8.154.000| 10.267.000| 11.774.000| 13.017.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Disi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak
BUTCE DISI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 8.005.000 | 4.116.752 8.154.000| 10.267.000| 11.774.000| 13.017.000
TOPLAMI
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idare Ads ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 | UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Ad1 Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi
Hazine adina kayitli olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitli olan
Aciklama taginmazlara iligkin her tiirlii yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri

is, islem ve siireclerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2021
: 2021 2022 2022 2023 2024
RN LS HOID Biitce Hargama YSHT Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 2.249.000| 1.188.908 2.377.000 2.978.000 3.454.000 3.850.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 325.000 180.021 421.000 488.000 544.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alm 312.000 76.435 296.000 348.000 376.000 408.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 3.000.000 0,00 500.000 1.000 1.000 1.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme
BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK 5.886.000 | 1.445.364 3.173.000 3.748.000 4.319.000 4.803.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Disi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak
BUTCE DISI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 5.886.000 | 1.445.364 3.173.000 3.748.000 4.319.000 4.803.000
TOPLAMI
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Idare Adx ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Ad1 Insan Kaynaklar1 Y®6netimine Iliskin Faaliyetler
Idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve
Aciklama benzeri 6zlikk islemlerinin yiiriitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina

yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir

2021

. 2021 2022 2023 2024
L CONOIS 0T Biitce Harqama Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 1.102.000| 516.992 1.034.000 1.455.000 1.688.000| 1.882.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 177.000 86.332 0,00 229.000 266.000 297.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 22.000|  2.330 5.000 25.000 26.000 27.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 5.500 11.000 0.00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri ’ ’ ’ ' ’ ’
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAVNAK 1.301.000| 611.153 1.050.000 1.709.000 1.980.000| 2.206.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak
BUTCE DISI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 1.301.000| 611.153 1.050.000 1.709.000 1.980.000| 2.206.000
TOPLAMI
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Idare Ads ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Ad Ozel Kalem Hizmetleri
Ust yénetimin ¢alisma programmin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazigsmalar, protokol,
Aciklama toren, ziyaret, davet, Kkarsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla

gerceklestirilen ig, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir

2021
EKONOMIK KOD 2021 o rcama 2023 2024
Biitce . Tahmin Tahmin
(Haziran)
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 97.000| 21.666 94.000 111.000 120.000 129.000
Giderleri
L. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Faiz Giderleri
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 97.000 21.666 94.000 111.000 120.000 129.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap
Diger Biitce Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak
BUTCE DISI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 97.000 21.666 94.000 111.000 120.000 129.000
TOPLAMI
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altinda izlenecektir.
2021

Idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 | UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte
Aciklama olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet

: 2021 2022 2022 2023 2024
I OINDI LS O Biitce Harc_ama YSHT Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri |1.055.000| 432.704 865.000 1.391.000 1.617.000 1.801.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 153.000 57.746 0,00 198.000 230.000 256.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 51.000 253 1.000 57.000 61.000 65.000
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme
BUTCE iCi
TOPLAM 1.259.000| 490.703 866.000 1.646.000 1.908.000 2.122.000
KAYNAK
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biit¢e Disi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak
BUTCE DISI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 1.259.000| 490.703 866.000 1.646.000 1.908.000 2.122.000
TOPLAMI
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idare Ad1 ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Ad1 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitillecek Hizmetler
2021
EKONOMIK KOD 2021 4 cama 20z A2
Biitce : Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Malve Hizmet Alim | 55 9 000 000 25.000 27.000 29.000
Giderleri
Faiz Giderler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri
) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM 0,00 0,00
KAYNAK 22.000 25.000 27.000 29.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap
Diger Biitce Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK
FAALIYET
MALIVETE ToPLAMI | 22000 0,00 0,00 25.000 27.000 29.000
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idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 | UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler

2021 2022 2023
Tahmin

Biitce (Haziran) YSHT Tahmin

2024 2024

EKONOMIiK KOD " Harcama

Personel Giderleri 1.743.000| 1.020.447 2.040.000 2.294.000 2.663.000 2.968.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 267.000 159.987 0,00 346.000 401.000 447.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim |15, 59 561 1.000 152.000 164.000|  176.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 90.000 0,00 0.00 140.000 106.000 114.000
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Borg Verme

BUTCE iCi

TOPLAM KAYNAK 2.234.000 | 1.180.994 2.041.000 2.932.000 3.334.000 3.705.000

) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye
y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak
BUTCE DISI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 2.234.000| 1.180.994 2.041.000 2.932.000 3.334.000 3.705.000
TOPLAMI
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Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Faliyet Diizeyinde Idare Performans Programi Maaliyeti

FAALIYETLER DUZEYINDE ABDULLAH GUL UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

BUTCE
ici

249.000

2022

BUTCE
DISI

8.588.000

TOPLAM

8.837.000

2023

BUTCE iCi

269.000

BUTCE
DISI

9.423.850

TOPLAM

9.692.850

BUTCE iCi

289.000

2024

BUTCE
DISI

11.965.000

TOPLAM

12.254.000

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

Yiiksekogretim
Kurumlar:t Arastirma
Altyapist Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

247.000

8.588.000

8.835.000

267.000

9.423.850

9.690.850

287.000

11.965.000

12.252.000

Yiiksekogretim
Kurumlar: Temel Arastirma
Hizmetleri

2.037.000

2.037.000

2.138.850

2.138.850

3.900.000

3.900.000

Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

247.000

6.551.000

6.798.000

267.000

7.285.000

7.552.000

287.000

8.065.000

8.352.000

HAYAT BOYU
OGRENME

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

Toplum Hizmetine
Sunulan Egitim Programlari,
Kurs ve Seminerler

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000
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Yiiksekogretim
Kurumlari Sosyal Sorumluluk 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Projeleri
YUKSEKOGRETIM 89.646.000 | 1.200.000| 90.846.000 100.922.000 | 1.200.000 | 102.122.000 110.854.000 | 1.200.000 | 112.054.000
ON LISANS EGITIMI,
LiSANS EGITIiMI VE 87.380.000 | 1.200.000 | 88.580.000 98.658.000 | 1.200.000| 99.858.000 108.404.000 | 1.200.000 | 109.604.000
LISANSUSTU EGITIM
Yiiksekogretim
Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif 3.004.000 0| 3.004.000 3.093.000 0| 3.093.000 3.382.000 0| 3.382.000
Altyapimin Gelistirilmesi
Hizmetleri
Viiksekogretim 84.376.000| 1.200.000 | 85.576.000 95.565.000| 1.200.000| 96.765.000 105.022.000 | 1.200.000 | 106.222.000
Kurumlar: Birinci Ogretim
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI 2.266.000 0| 2.266.000 2.264.000 0| 2.264.000 2.450.000 0| 2.450.000
Viiksekogretimde 733.000 0| 733.000 585.000 0| 585.000 632.000 0|  632.000
Barinma Hizmetleri
Yiiksekogretimde 1.147.000 0| 1.147.000 1.247.000 0| 1.247.000 1.345.000 0| 1.345.000
Beslenme Hizmetleri
_ TYiksekogretimde 2.000 0 2.000 2.000 0 2.000 2.000 0 2.000
Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina lliskin 383.000 0 383.000 429.000 0 429.000 470.000 0 470.000
Diger Hizmetler
Yiiksekogretimde
S . 1.000 0 1.000 1.000 0 1.000 1.000 0 1.000
Saglk Hizmetleri
YONETIM VE DESTEK | 5 595 g0 0| 21.592.000 24.637.000 0| 24.637.000 27.317.000 0| 27.317.000
PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK 343.000 0 343.000 396.000 0 396.000 439.000 0 439.000
HIZMETLERI
Hukuki
Danismaniik ve Muhakemat 339.000 0 339.000 392.000 0 392.000 435.000 0 435.000
Hizmetleri
I¢ Denetim 4.000 0 4.000 4.000 0 4.000 4.000 0 4.000
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UST YONETIM,
IDARI VE MALI 21.249.000 0| 21.249.000 24.241.000 0| 24.241.000 26.878.000 0| 26.878.000
HIZMETLER
Bilgi
Teknolojilerine Yonelik 666.000 0 666.000 715.000 0 715.000 797.000 0 797.000
Faaliyetler
_ Engellilerin 145.000 o|  145.000 64.000 0 64.000 70.000 0 70.000
Erisebilirliginin Saglanmast
Hizmetleriee”e' Destek 10.267.000 0| 10.267.000 11.774.000 0| 11.774.000 13.017.000 0| 13.017.000
. Insaatve Yapi 3.748.000 0| 3.748.000 4.319.000 0| 4.319.000 4.803.000 0| 4.803.000
Islerinin Yyrutulmesz
. Insan Kaynaklan 1.709.000 0| 1.709.000 1.980.000 0| 1.980.000 2.206.000 0| 2.206.000
Yonetimine lliskin Faaliyetler
. Ozel Kalem 111.000 0 111.000 120.000 0 120.000 129.000 0 129.000
Hizmetleri
_ Strateji Gelistirme |y 616 000 0| 1.646.000 1.908.000 0| 1.908.000 2.122.000 0| 2.122.000
ve Mali Hizmetler
Tasinmaz Mal
Gelirleriyle Yiiriitiilecek 25.000 0 25.000 27.000 0 27.000 29.000 0 29.000
Hizmetler
Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik Idari 2.932.000 0| 2.932.000 3.334.000 0| 3.334.000 3.705.000 0| 3.705.000
Hizmetler
GENEL TOPLAM 111.487.000 | 9.838.000 | 121.325.000 125.828.000 | 10.673.850 | 136.501.850 138.460.000 | 13.215.000 | 151.675.000
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EKONOMIK

KOD

Personel
Giderleri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE ABDULLAH GUL UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

HiZMET

PROGRAMLARI

TOPLAM

44.792.000

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

15.374.000

PROGRAM
_ DISI
GIDERLER

TOPLAM

60.166.000

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

51.523.000

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

17.842.000

PROGRAM
_ DISI
GIDERLER

TOPLAM

69.365.000

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

57.380.000

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

19.889.000

PROGRAM
_ DISI
GIDERLER

TOPLAM

77.269.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

6.441.000

2.220.000

8.661.000

7.378.000

2.574.000

9.952.000

8.214.000

2.869.000

11.083.000

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

6.145.000

2.241.000

8.386.000

6.685.000

2.435.000

9.120.000

7.212.000

2.624.000

9.836.000

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

1.421.000

1.421.000

1.615.000

1.615.000

1.750.000

1.750.000

Sermaye
Giderleri

32.517.000

336.000

32.853.000

35.605.000

171.000

35.776.000

38.337.000

185.000

38.522.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢
Verme

109




ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

Yedek
Odenekler

BUTCE ICI
TOPLAM
KAYNAK

89.895.000

21.592.000

111.487.000

101.191.000

24.637.000

125.828.000

111.143.000

27.317.000

138.460.000

Doner
Sermaye

1.098.500

1.098.500

1.154.425

1.154.425

2.040.000

2.040.000

Ozel
Hesap

4.739.500

4.739.500

5.019.425

5.019.425

6.175.000

6.175.000

Diger
Biit¢e Disi
Kaynak

4.000.000

4.000.000

4.500.000

4.500.000

5.000.000

5.000.000

BUTCE
DISI
TOPLAM
KAYNAK

9.838.000

9.838.000

10.673.850

10.673.850

13.215.000

13.215.000

GENEL
TOPLAM

99.733.000

21.592.000

121.325.000

111.864.850

24.637.000

136.501.850

124.358.000

27.317.000

151.675.000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

idare Ad1

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Yil

PROGRAM

2022

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BiRIMi

Yiksekogretim Kurumlari Aragtirma

ARASTIRMA ALTYAPILARI Sy OZEL KALEM (REKTORLUK)
ARASTIRMA, Altyapis1 Kurulmasi ve Gelistirilmesi
GELISTIRME VE
YENILIK YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL | Yiiksekogretim Kurumlarmim Bilimsel
ARASTIRMA VE GELISTIRME Arastirma Projeleri OZEL KALEM (REKTORLUK)
ON LISANS EGITIMI, LISANS Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
YUKSEKOGRETIM : Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin

EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM

Gelistirilmesi Hizmetleri

BASKANLIGI
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Yiksekogretim Kurumlari Birinci
Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
FEN BILIMLERI ENSTITUSU,

MIMARLIK FAKULTESI,

MUHENDISLIK FAKULTESI,

BILGISAYAR BILIMLERI FAKULTESI,
YASAM VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI,
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU,

EGITIM BILIMLERI FAKULTESI,

YONETIM BILIMLERI FAKULTESI,

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI,
BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU,
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI

Yiksekogretimde Barinma Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina
[liskin Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE .
DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

I¢c Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Insan Kaynaklar1 Y&netimine fliskin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Insaat ve Yap1 Islerinin Yiiriitiilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek
Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adi:

ABDULLAH GUL UNIiVERSITESI

PROGRAM

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRIiM
Arastirma altyapis1 projesi tamamlanma YAPI ISLERI VE TEKNIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI orant DAIRE BASKANLIGI
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye | STRATEJI GELISTIRME
orani DAIRE BASKANLIGI
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iirtinlere iliskin OZEL KALEM (REKTORLUK)
alinan patent say1si
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iirlin sayist OZEL KALEM (REKTORLUK)
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL Arastirma merkezleri eelir miktar STRATEJI GELISTIRME
ARASTIRMA VE GELISTIRME ? & DAIRE BASKANLIGI
Ara_stlrma merkezlerinin sanayi ile yaptigi OZEL KALEM (REKTORLUK)
proje sayist
BAP kapsamlnda desteklenen arastirma OZEL KALEM (REKTORLUK)
projeleri sayis1
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje OZEL KALEM (REKTORLUK)

sayl1sl
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Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim

OZEL KALEM (REKTORLUK)
basvuru sayist
Ulusal ve uluslarara51‘ku.ruluslar tarafindan OZEL KALEM (REKTORLUK)
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel OZEL KALEM (REKTORLUK)
yayin sayist
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan | OZEL KALEM (REKTORLUK)
faaliyet sayis1
Egitim programlarina bagvuran kisi sayis1 OZEL KALEM (REKTORLUK)
Is\gl}ellzslinlara yonelik gerceklestirilen faaliyet OZEL KALEM (REKTORLUK)
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
OGRENME SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI | Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil

Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki OZEL KALEM (REKTORLUK)
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
:’aayr?salmlanan sosyal sorumluluk projeleri OZEL KALEM (REKTORLUK)
F.Jnfversnenln cevrecilik alanlarinda aldig1 OZEL KALEM (REKTORLUK)
odiil sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI ) o

OGRETIM ELEMANLARINA lgapsam(ilfdaki dergilerde 6gretim elemani OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIM | SAGLANAN BURS VE a3Tha Qusen yayIh say1st
DESTEKLER Aragtirma bursundan yararlanan 6grenci OZEL KALEM (REKTORLUK)

sayist
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YOK tarafindan éncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan doktora
Ogrenci sayist

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

YOK tarafindan saglanan yurt disinda

yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina OZEL KALEM (REKTORLUK)
yonelik burslardan yararlanan sayist
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve OZEL KALEM (REKTORLUK)
sanat ddiilleri sayis1
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCI 1S~LER1 DAIRE
& Y y BASKANLIGI
S . OGRENCI ISLERI DAIRE
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme orani OGRENCI I§LERI DAIRE
SIHITIT prog BASKANLIGI
e . OGRENCI ISLERI DAIRE
.. . e Fen bilimleri kontenjan doluluk orant 4
ON LISANS EGITIMI, LISANS ! BASKANLIGI
EGITIMI V]? .LI.SANSUSTU Kiitiiphanede bul basil lektronik KUTUPHANE VE
EGITIM e DU DS Ve RO DOKUMANTASYON DAIRE
Y Y BASKANLIGI
. e " KUTUPHANE VE
bKu?lthan?dEtFurll?Ein ongrli:nm tl)eislna diisen DOKUMANTASYON DAIRE
asil1 ve elektro aynak say1s BASKANLIGI
KUTUPHANE VE
Kiitliphaneden yararlanan kisi sayisi DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler OGRENCI ISLERI DAIRE
igindeki pay1 BASKANLIGI
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Osrenci basina diisen e&itim alant YAPI iISLERI VE TEKNIK
grenct basina dusen egliim ald DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen kapali alan YAPIHSLERI VE TEKNIK
grenct basiha qusen kap DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan | OGRENCI ISLERI DAIRE
Ogrencilerin orani BASKANLIGI
Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayis1 OGRENCI ISLERI DAIRE
gretim uyest bagina dusen og Y BASKANLIGI
. . OGRENCI ISLERI DAIRE
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani BASKANLIGI
Teknokent‘ veya Teknoloj |"'[ransfer Ofisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
I{lgglarara& kuruluslarla ortak uygulanan OZEL KALEM (REKTORLUK)
egitim programi sayist
Yabanet dilde exiti OGRENCI ISLERI DAIRE
abanci dilde egitim veren program sayisi BASKANLIGI
. PERSONEL DAIRE
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi BASKANLIGI
Yabanci uyruklu 6grenci sayist OGRENCI I§LERI DAIRE
Y g Y BASKANLIGI
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun | OGRENCI ISLERI DAIRE
olanlarin toplam mezun sayisina orani BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI

YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayl1sl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
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Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayi1sl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagia diisen sosyal donati alan

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma
harcamast

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme
harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 0grenci sayisina orant

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
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