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PERSONEL ODEMELERI iLE ILGILI KBS DUYURUSU ve KPHYS - Vergi Istisnasi
Uygulama Kilavuzu (8 Sayfa) - Ikramiye G.V. - D.V. Istisna Kesilenler

SIRA NO: (2022/3)

1- KPHYS Gelir ve Damga Vergisi Istisnas1 Uygulamas1 Hakkinda

Bilindigi iizere, 7349 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 2 inci Maddesinde:

"193 sayili Kanunun 23 iincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.
"18. Hizmet erbabinin, 6demenin yapildigi ayda gegerli olan asgari icretin aylik briit
tutarindan is¢i sosyal glivenlik kurumu primi ve issizlik sigorta primi diisiildiikten sonra kalan
tutaria isabet eden iicretleri (Su kadar ki, istisnay1 asan ticret gelirinin vergilendirilmesinde
verginin hesaplanacagi gelir dilim tutarlar1 ve oranlari, istisna kapsamindaki tutarlarda dikkate
alinarak eden kisim diisiilmek suretiyle hesaplanir. Istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi
ilgili ayda aylik asgari iicret {izerinden hesaplanmasi gereken vergiyi asamaz. Birden fazla
igverenden iicret alanlarda bu istisna sadece en yiiksek olan {icrete uygulanir)."

yapilan diizenleme ile asgari iicretten alinan gelir vergisi ve damga vergisi tutari istisna
kapsamina alinmis ve anilan Kanuni diizenlemenin 3 {incii Maddesi b) bendinde:

b) 32 nci maddesi, 64 lincii maddesi, 108 inci maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali
bendi, 109 uncu maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendi ile ikinci ve {igiincii fikralari,
110 uncu maddesi, 118 inci maddesi ve 122 nci maddesi yiiriirliikkten kaldirilmistir." Yapilan
diizenleme ile asgari ge¢im indirimi kaldirtlmigtir.

. Bu kapsamda, yapilan mevzuat diizenlemelerinin uygulanmasina iligkin olarak Gelir
Idaresi Bagkanligindan alinan 05.01.2022 tarih ve 1732 sayil1 goriis yazisinda;

"193 sayil1 Kanunun 23 {incii maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali bendinde yer
alan istisnanin, hizmet erbabina bir ay i¢inde c¢esitli adlar altinda yapilan {icret 6demeleri
toplamina bir kez uygulanmasi gerektiginden, 14 giinliik katsay1 artisindan kaynaklanan fark
maas 6demesi, ek ders ddemesi, fazla ¢alisma iicreti 6demesi, vekalet licreti ddemesi, ikinci
gorev 0demesi gibi ddemelerin, tahakkuk ve ddemesi hangi ayda yapilmis ise o ayin iicreti
sayilarak, s6z konusu istisnanin Odeme kalemleri toplamina bir kez uygulanmasi
gerekmektedir.

S6z konusu 6demelerin ayni ay igerisinde farkli tarihlerde yapildigi durumlarda;
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- Ek 6demelerin maas 6demesinden sonra yapilmasi halinde, istisnanin dncelikle maas
O0demesine uygulanmasi, maas 6demesine iliskin gelir vergisi matrahinin yeterli olmamasi
nedeniyle varsa faydalanilamayan kalan istisna tutarmin diger ek 6demelere uygulanmasi,

- Ek 6demelerin maas 6demesinden Once yapilmasi halinde, istisnanin dncelikle ek
O0demelere uygulanmasi, ek O6demelere iliskin gelir vergisi matrahinin yeterli olmamasi
nedeniyle varsa faydalanilamayan kalan istisna tutarinin maas 6demesine uygulanmast,

mumkuin bulunmaktadir.

Diger taraftan, maas 6demesinin yapildig1 ayin 15'inden sonra yeni géreve atanan bir
personele goreve basladigi aya iliskin pesin olarak 6denmesi gereken kist {icretinin, izleyen
aya iliskin 6denmesi gereken iicretle birlikte aymi ay i¢inde tahakkuk ettirilerek 6denmesi
durumunda, 193 sayili Kanunun 23 {incii maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali bendinde
yer alan istisnanin, her iki {icret toplamina bir kez uygulanmasi gerekmektedir" seklinde goriis
verilmigtir.

Buna gore, Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS) iizerinden maas
islemlerini yiiriiten Kamu idareleri tarafindan, yapilan mevzuat diizenlemeleri ve alinan goriis
dogrultusunda Sistem iizerinde islemlerini nasil yapacaklarina iliskin hazirlanan KPHY'S-
Gelir ve Damga Vergisi Istisnas1 Uygulama Kilavuzu Duyurular ekranina eklenmistir.

2 -Akademik Tesvik Odenegi Hakkinda

Bilindigi tizere, 31 Aralik 2016 tarihinde Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirliige
giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginin 10 uncu maddesinin 2 nci fikrasinin (b)
bendinde "Akademik tesvik 6denegi; her bir takvim yil1 igin bir 6nceki yilda gerceklestirilen
faaliyetler esas alinmak suretiyle hesaplanan akademik tesvik puani iizerinden Subat ayinin
onbesinden itibaren oniki ay siireyle her ayin onbesinde d6denir" hitkkmii yer almaktadir.

Bu ¢ercevede, Subat/2021 - Ocak/2022 donemi arasinda Odenen akademik tesvik
Odenekleri puanlarinin tamami (Subat/2022 maas doneminden itibaren yeni puanlar girilecek
olmas1 nedeniyle) herhangi bir fazla ve yersiz 6demeye sebebiyet verilmemesi bakimindan
merkezden silinmistir.

Buna gore, 2022 yili1 Subat ayindan itibaren yeni donemde akademik tesvik 6denegi
alacak akademik personelin Diger Tazminat Bilgi Girisi Ekranindan ilgili tazminat kodu
secilerek suretiyle girilmesi gerekmektedir.

3- Kadro Karsiig1 Sozlesmeli Personelin Maas ve ikramiye Odemesi Hakkinda

Gelir ve damga vergisi istisnast uygulamasmna iliskin s6z konusu mevzuat
diizenlemeleri dogrultusunda KKSP Modiiliinde yapilan incelemede; Ocak 2022 maas ile
Ocak 2022 ikramiye 6demesinde ekli listede yer alan personelde miikerrer gelir ve damga
vergisi istisnast uygulandigr anlasilmis olup, Kurumlarin gerceklestirme gorevlileri (Maas
Mutemedi) tarafindan gerekli incelemenin yapilarak fazla ve yersiz 6deme var ise ytiriirliikteki
mevzuat hiikiimlerine gore gerekli islemlerin yapilmasi gerekmektedir.
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PERSONEL UYGULAMALARI YONETIM DAIRESI
OCAK 2022

Bilindigi iizere, 7349 say1l1 Gelir Vergisi Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasir
| DairKanunun 2 inci Maddesinde: 193 sayili Kanunun 23 iincii maddesinin birinci fikrasina asagid:
(i bent eklenmistir.
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“18. Hizmet erbabinin, 6demenin yapildigi ayda gegerli olan asgari ticretin aylik briit tutarindan
is¢i sosyal giivenlik kurumu primi ve issizlik sigorta primi diisiildiikten sonra kalan tutarina isabet eden
ticretleri (Su kadar ki, istisnay1 asan iicret gelirinin vergilendirilmesinde verginin hesaplanacagi gelir
dilim tutarlar1 ve oranlari, istisna kapsamindaki tutarlar da dikkate alinarak belirlenir. Odenecek vergi
tutari, bu suretle bulunan vergi tutarinin ig¢inde istisna tutara isabet eden kisim diigiilmek suretiyle
hesaplamir. istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi ilgili ayda aylik asgari iicret iizerinden
hesaplanmasi gereken vergiyi asamaz. Birden fazla isverenden iicret alanlarda bu istisna sadece en
yiiksek olan ticrete uygulanir.).”

yapilan diizenleme ile asgari iicretten alman gelir vergisi ve damga vergisi tutar1 istisna
kapsamina alinmis ve anilan Kanuni diizenlemenin 3 tincii Maddesi b) bendinde:

b) 32 nci maddesi, 64 tincii maddesi, 108 inci maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendi,
109 uncu maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendi ile ikinci ve iigiincii fikralari, 110 uncu
maddesi, 118 inci maddesi ve 122 nci maddesi yiriirliikten kaldirilmistir.” yapilan diizenleme ile asgari
gecim indirimi kaldirilmastir.

Bu kapsamda, yapilan mevzuat diizenlemelerinin uygulanmasina iliskin olarak Gelir Idaresi
Baskanligindan alinan 05.01.2022 tarih ve 1732 sayili goriis yazisina gore;

“193 sayili Kanunun 23 iincii maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali bendinde yer alan
istisnanin, hizmet erbabina bir ay iginde ¢esitli adlar altinda yapilan ticret ddemeleri toplamina bir kez
uygulanmasi gerektiginden, 14 giinliik katsay1 artisindan kaynaklanan fark maas 6demesi, ek ders
O0demesi, fazla calisma {icreti 6demesi, vekalet iicreti 6ddemesi, ikinci gorev 6demesi gibi 6demelerin,
tahakkuk ve 6demesi hangi ayda yapilmis ise o ayin iicreti sayilarak, s6z konusu istisnanin 6deme
kalemleri toplamina bir kez uygulanmasi gerekmektedir.

S6z konusu 6demelerin ayni ay icerisinde farkl: tarihlerde yapildigi durumlarda;

- Ek odemelerin maas O0demesinden sonra yapilmasi halinde, istisnanin Oncelikle maas
O0demesine uygulanmasi, maas 6demesine iliskin gelir vergisi matrahinin yeterli olmamasi nedeniyle
varsa faydalanilamayan kalan istisna tutarinin diger ek 6demelere uygulanmasi,

- Ek 6demelerin maas 6demesinden dnce yapilmasi halinde, istisnanin oncelikle ek 6demelere
uygulanmasi, ek oOdemelere iligkin gelir vergisi matrahinin yeterli olmamasi nedeniyle varsa
faydalanilamayan kalan istisna tutarinin maas 6demesine uygulanmasi,

mimkiin bulunmaktadir.

Diger taraftan, maas 6demesinin yapildig1 aym 15'inden sonra yeni goreve atanan bir personele
goreve bagladigi aya iligskin pesin olarak 6denmesi gereken kist licretinin, izleyen aya iliskin 6denmesi
gereken tcretle birlikte ayn1 ay i¢inde tahakkuk ettirilerek 6denmesi durumunda, 193 sayili Kanunun
23 {incii maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali bendinde yer alan istisnanin, her iki {icret
toplamina bir kez uygulanmasi gerekmektedir” seklinde goriis verilmistir.

I. Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS) Uzerinden
Hesaplamas:1 Yapilan Odemeler

Gelir vergisi istisna kapsaminda olan ve KPHY'S {izerinden hesaplanan aylik/iicret, ek ders, fazla
calisma vb 6demelerinde; ilgili ay icerisinde ilk dnce hangi 6deme tiiriinde hesaplama yapilmus ise ilk

WWwWWw.uzmanmutemet.com 4



http://www.uzmanmutemet.com/

once gelir ve damga vergisi istisnas1 o 6deme tiiriinde uygulanacak, kalan istisna tutar1 olursa diger
O6demelerde de istisna uygulanmaya devam edecektir.

Bu kapsamda, KPHYS iizerinde arka planda Kalan Gelir Vergisi [stisna Tablosu
olusturulmus olup, ayni ay igerisinde Sistemden yapilacak olan gelir vergisine tabi her
hesaplamada, hesaplama onceligine gore Sistem tablodan kontrol ederek, kalan gelir vergisi
istisna tutarini1 uygulamaktadir.

Ornek:
02.02.20 08.02.20

Hesaplama Tarihi 22 Hesaplama Tarihi 22

GELIR VERGISI ISTISNASI Gelir Vergisi

Ek Ders Ucreti 1.648,12 Gosterge Aylig 344,97

Hesaplanan Gelir Vergisi 247,22 Ek Gosterge 505,95

Asgari Ucret GV istisna Tutari 638,01 Taban Aylig 3.599,63

Gelir Vergisi Kesintisi 0,00 Kidem Ayligi 114,99

Devreden Gelir Vergisi Matrahi 390,79 Yan Odeme 164,10
Toplam 4.729,64
Em.Kes.Kisi Payi (%16) 1027,62
Sendika Aidati 44,11
Toplam 1.071,73
Gelir Vergisi Matrahi 3.657,91
Hesaplanan Gelir Vergisi 548,69
Asgari Ucret istisnasi 390,79
Gelir Vergisi Kesintisi 157,90
Devreden Gelir Vergisi Matrahi | 0,00

DAMGA VERGISI iSTISNASI Damga Vergisi

Ek Ders Ucreti 1.648,12 Gosterge Aylig 344,97

Damga Vergisi Istisna Tutar! 5.004,00 Ek Gosterge 505,95

Damga Vergisi Matrahi 0,00 Taban Aylig 3.599,63

Damga Vergisi Kesintisi 0,00 Kidem Aylig 114,99

Devreden Damga Vergisi Istisna )

Tutari 3.355,88 Yan Odeme 164,10
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Ozel Hizmet Taz 1.201,64

Ek Tazminat 2.403,28
Toplu Sézlesme ikramiyesi 487,33
Toplam 8.821,89

Damga Vergisi istisna Tutari |3.355,88
Damga Vergisine Esas

Matrah 5.466,01
Damga Vergisi Kesintisi 41,49
Devreden Damga Vergisi

Matrahi 0,00

Buna gore; aymi ay igerisinde yapilan gelir ve damga vergisine tabi aylik/iicret, ek ders
fazla caligma vb 6demelerde hesaplama tarihi 6nem kazanmistir. KPHY'S iizerinde

Aylik/Ucret ddemelerinden dnce hesaplanan ek ders vb ddemelerde &ncelikle bu
O0demelerde gelir ve damga vergisi istisnasi uygulanacak ve kalan istisna tutar1 olursa
bu tutarlar AYLIK/UCRET &demelerinde bulunan gelir ve damga vergisinden istisna
edilerek, Sistem iizerinde tutulan tablo giincellenecektir.

Aylik/Ucret 6demelerinden sonra yapilan ek ders 6demesi séz konusu olursa, bu kez
Aylik/Ucret 6demelerinden kalan istisna tutarlar1 hesaplama yapilirken uygulanacaktir.
Ek Ders/Fazla Mesai 6demelerinde, gelir vergisi istisna tutari ilgili ayin 1’1 ile 31’1
arasindaki 6demelerde kullanilacaktir. Buna gore, ek ders ve fazla mesai gibi maas dis1
O6demelerin hesaplama ve muhasebelestirme siirecinin ayni ay igerisinde (ayin 1’1 ile
31’1 arasinda) tamamlanmasi gerekmektedir. Milli Egitim Bakanligina bagl
kurumlardaki ek ders iicret 6demelerinin takip eden ayin birinden sonra hesaplanma ve
O0deme islemlerinin yapilmasi hususuna dikkat edilmesi gerekecektir.

Ornek Ocak Ay1 Normal Maas Bordrosu:
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Muhasaba Birim Kodu: Kururm Kodu: EI Birim Kodu: Bordro Tipi: E
personel No:| | TCKmik No [ oetay Rapora  [BBpathaporal] [ exciraporal

Ad: | Urvan Ad: | Veri Hazirlama Ve Kontrol islel Sube Kodu: | i
Sayadi: | Ode.Es.Der.: Kademne: Banka va Sh. Kod: | 13006660086
Sicil No: | Em.Es.Der: Kademne: Banka Hssap No: | 00158007301594077

Od.Es.Ek Gost.: | Hizmet Sinifi: Yurtdig Kod: EI Sigorta: |
Cocuk Sayis: Geg Ay VerTop.: |

Mem.Bas. Tar: Oncesi @ Sonrasi Medeni Hal: Bekar ) Evii Aylik Ver.Mat.: | 330

Ay: Yil: Ozel Hiz.Taz.: | 107055 Gelir Vergisi:
Gecikme Ay: EI Yil: EI Makam Tazminat:: | E|| Damga Vergisi: 15

|
|
|
Ernekli Sidl No: Kidem Ay: |11 Yil: |7 Banka IBAN:
| | |
|
|

Em.Es.Ek Gost.: |

Ayik: | 102.03 Dil Tazminat: | i Em.Kes.(Dev): 560
Taban Aylik: | 3500.63 Em.Kes.(Dev): | 560.31 Em.Kes.(Kisi): | 44
Ek Gast. Aylik: | 0| | At %100(Dev): | i Kisi Dev: %25 |
Kidem Ayli: | 322|| Girig %25(Dev): | i Kisi Dev: %100: |
Yan Od. Aybi: | 164.1| | Sad.Sig.Pir(Dev): 380.78| | Sad.SigPin(Dev): | 380
Aile Yard.Tutar: | 0| | Damga ver.stisna 37.08 Sad.Sig.Pir.(Kisi): | 244
Cocuk Yard.Tut: | 114.99| Gelir Ver, Istisna | 495.41| Onay Durumu: | Toplu Onayl

Ocak ayr normal maas bordrosunda 37.98 TL damga vergisi istisnasinin tamami
kullanmilmistir. Gelir vergisi istisnasinin ise 495.41 TL kismu gelir vergisinde kullanilmus,
638.01 — 495.41 = 142.6 TL aym ay igerisinde gelir vergisine tabi diger 6demelerde
kullanilmak tizere Sistemde tutulacaktir.

14 Giinliik Fark Maas Bordrosu:
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BORDRO FARK BILGILERI

Muhasebe Birim Kodu: 7 Kurum Kodu: 12 1| 32 0 Birim Kodu: 932 Bordro Tipi: 4
Personel Mo: TC Kimlik No: Pdf Rapor Al = |Exel Rapor Al
Adi: Unvan Adi: | veri Hazirlama Vie Kontrol Igk Sube Kodu: |0
Soyadi: Oda.Es.Der: 5 Kademe: |1 Banka v= Sh. Kod: | 1500656006
Sicil No: Em.Es.Der: |5 Kademe: 1 Banka Hesap No: | 00158007301594077
Ernekli Sicil No: Kidem Ay: |10 *Yil: 7 Banka IBAN:
(Od.Es.Ek Gist.: Hizmet Sinifi: |1 Yurtdigl Kod: 0 Sigorta:
Em.Es.Ek Giist.: Cocuk Sayisi: |1 Geg.Ay VerTop.:
Mem.Bas. Tar.: Medeni Hal: Aylik Ver.Mat.: kN
Ay (1 Yil: 12022 Ozel Hiz.Taz.: 116.99 Gelir Vergisi:
Gedkme Ay: 0 Yil: |0 Makam Tazminati; 0 Damga Vergisi: 5
Byl 20.98 Dil Tazminat: ] Erm.Kes.[Dev): 60
Taban fylik: 393.35 Em.Kes.[Dev): 60.79 Em.Kes.(Kisi): 49
Ek Gést, Aylik: 0 Artis % 100(Dev): 0 Kisi Dev: 9%25:
Kidem Aylik: 3.52 Girig %025(Dev): 0 Kisi Dev: %100:
Yan Gd. Aylidi: 17.93 Sad.5ig.Pir(Dev): 41,45 Saq.5ig.Pir.(Dev): 41
Aile Yard.Tutar: 0| || Damga Ver.Istisna 0 Sagd.Sig.Pir(Kisi): 27
Cocuk Yard. Tut; 12.57 Gelir Ver. Istisna 53.76 Onay Durumu: | Toplu Onayh

Ilgili personelin Ocak ay1 bordrosundan kalan damga vergisi istisnas1 olmadig1 igin 14
giinliik fark maas bordrosunda kullanilmamigtir. Ocak ay1 normal maas bordrosundan 142.6
TL kalan gelir vergisi istisnas1 bulunmaktadir. 14 Giinliik Fark Maas Bordrosunda 53.76 TL
gelir vergisi istisnast kullanilmis ve 142.6 — 53.76 = 88,84 TL ayni ay igerisinde gelir vergisine
tabi diger 6demelerde kullanilmak iizere Sistemde tutulacaktir.

Refah Farki Bordrosu:
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BORDRO FARK BILGILERI

Muhasebe Birim Kodu: 7 Kurum Kodu: 12 1| 32 0 Birim Kodu: 932 Bordro Tipi: 5]
Personel Mo: TC Kimlik No: Pdf Rapor Al = |Exel Rapor Al
Adh: Unvan Adi: | Veri Hazirlama Vie Kantrol Tsl: Sube Kodu: | 0
Soyadr: Oda.Es.Der: 5 Kademe: |1 Banka v= Sh. Kod: | 1500656006
Sicil No: Em.Es.Der.: |5 Kademe: 1 Banka Hesap No: | 00158007301594077
Emekli Sicil No: Kidem Ay: (11 =Yl 7 Banka IBAN:
Od.Es.Ek Gist.: Hizmet Sinifi: |1 Yurtdig Kod: 0 Sigorta:
Em.Es.Ek Gist.: Cocuk Sayisi: |1 Geg.Ay VerTop.:
Mem.Bas. Tar.: Medeni Hal: Aylik Ver.Mat.: 7
Ay (1 Yil: | 2022 Ozel Hiz.Taz.: 25.44 Gelir Vergisi:
Gedkme Ay: 0 Yil: |0 Makam Tazminati; 0 Damga Vergisi: 1.
Bylik: 4.56 Dil Tazminati: ] Erm.Kes.[Dev): 1:
Taban Aylik: 85.55 Em.Kes.[Dev): 12.8 Em.Kes.(Kisi): 10.
Ek Gast, Aylik: 0 Artis %100(Dev): 0 Kisi Dev: 9%25:
Kidem Aylik: 0.77 Girig %25(Dev): 0 Kisi Dev: %100:
Yan Gd. Aylidi: 3.9 Sad.5ig.Pir.(Dev): B8.72 Saq.5ig.Pir.(Dev): B.
Aile Yard.Tutar: 0| |l Damga Ver.Istisna 0 Sad.Sig.Pir(Kisi): 5.
Cocuk Yard. Tut: 273 Gelir Ver. Istisna 11.77 Onay Durumu: | Toplu Onayh

flgili personelin Ocak ay1 bordrosundan kalan damga vergisi istisnas1 bulunmadig1 igin
refah pay1 bordrosunda kullanilmamustir. 14 Giinliik Fark Maagindan 88.84 TL kalan gelir
vergisi istisnast bulunmaktadir. Refah Pay1 Bordrosunda 11.77 TL gelir vergisi istisnasi
kullanilmis ve 88.84 — 11.77 = 77,07 TL ayni ay igerisinde gelir vergisine tabi diger
O0demelerde kullanilmak iizere Sistemde tutulacaktir.

II. Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS) Uzerinden
Hesaplamas1 Yapilmayan ve FTP, Web Servis Gibi Metodlarla Ilgili
Kurumlardan Elektronik Ortamda Alinan Gelir ve Damga Vergisi
Istisna Tutarlan

Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS) {izerinden hesaplamasi
yapilmayan, ilgili Kurumlarin kendi Sistemleri lizerinden hesaplanan Ticaret Bakanlig
Glimriik Fazla Calismasi, Saglik Bakanligi Doner Sermaye Katki Payir gibi ddemelerin
aylik/licret 6demelerinden 6nce 6denmesi nedeniyle, ilgili Kurumlar tarafindan oncelikle bu
O0demelerde gelir vergisi ve damga vergisi istisnas1 uygulanacak; kalan istisna tutarlari ise FTP,
Web Servis gibi metodlarla ilgili Kurumlarla belirlenen ya da asagidaki formata gore KPHYS’
ye yiiklenecektir. Ilgili kurumlardan alinan istisna tutarlari KPHYS {izerinde yapilan
Aylik/Ucret 6demelerinde gelir ve damga vergisi istisna tutari olarak uygulanacaktir.

Ayrica, Aylik/Ucret 5demelerinden sonra yine de kalan gelir ve damga vergisi istisna tutari
olursa, ilgili kurumlarla belirlenen formatta veriler paylasilacaktir.
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I11.  Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS) Uzerinden
Hesaplamasi Yapilmayan ve Sistemde Acilan Bir Modiil Aracihg ile
Kurumlar Tarafindan Excel Sablonu ile Verilerin Girildigi Odemeler

Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS) iizerinden hesaplamasi
yapilmayan, ilgili kurumlarin biinyesinde, kendi sistemlerinden hesaplanarak 6denen, gelir ve
damga vergisine tabi diger ddemelerden kalan vergi istisna tutarlar1 Déner Sermaye Islemleri
meniisiinden “Aylik Vergi Matrah1 — Kullanilan Gelir Vergisi Istisna Tutar1 — Kalan Gelir
Vergisi Istisna Tutar1” formatinda Sisteme girilir. Sisteme yiiklenen kalan istisna tutarlar:
KPHYS iizerinde yapilan Aylik/Ucret 6demelerinde gelir ve damga vergisi istisna tutar1 olarak
uygulanacaktir.

-] Memur Maas Islemleri

B30 Mass Raporiar: vil: 2022 9

{7 4/B Sozlesmeli Personel Islemleri Ay: Subat E

B-Z] Kadre Karsihdi Personel [slemlen e T S E
El+=5 Déner Sermaye Iglemleri p:

) Déner Sermaye
w1 Doner Sermaye Kilavuzu

-] Fazla Calisma @ Ede ©sil © Toplu i ™ Toplu Kaydet # Muhasebe Binmine Gonder # Rapor Al id Yukle % Sablon

H-{_] Sosyal Hak ve Yardimlar

B+ Fiuli Hizmet Zammi

H-{Z] Vekalet-Ikinci Gorev Kayit Bulunamadi.
£

£

L

£

Mo TC Kimlik Ad Soyadi Gelir Vergisi ... Gelir V. Tutar Gelir V. istis. ..

H-{"] Kamu Personeli Aile Bildirim Sistemi KAPBIS
H-{_7] Bireysel Emeklilik

H-{_] Makil Islemleri KANBIS

#-{_]] Duyurular

NOT: Déner Sermaye islemleri meniisiinden girilen formata gére asagidaki meniiden
rapor alinabilir.

2 ros
#-{_7] Kullanici Islemlen

#-{7] Memur Maas Islemleri vil: 2022 E

H-{_7] Maas Raporian Ay: Ocak 9

H-{"7] 4/B Sozlesmeli Personel Islemleri

#-{_7] Kadro Karsilidi Personel Islemlen T DONER SERMAYE E
S5 Déner Sermaye Islemleri
~{]) Raporlar
[} Déner Sermaye Kilavuzu Rapor Adi: | M

1-{_7] Fazla Calisma

t-{_7] Sosyal Hak ve Yardimlar
t-{_7] Fiili Hizmet Zamm

H-{~7] Wekalst-Tkinci Gorev
#-{~] Kamu Personeli Aile Bildirim Sistemi KAPBIS Mot: Raporlarin al
{7 Bireysel Emeklilik

#-{7] Makil Islemleri KANBIS

{7 Duyurular

Rapor Tiiri: EK MATRAH GIRISI KONTROL RAPORU

MAAS MATRAHI VE DONER SERMAYE KATKI PAYI KONTROL RAPORU(AYLIK)

| MAAS MATRAHI VE DGNER SERMAYE KATKI PAYI KONTROL RAPORU(KUMULATIF)
DOMER SERMAYE RAPORU
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