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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

2022 YILI FAALIYET RAPORU



SUNUS

Daire Bagkanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 60.
maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yiirlitmek tizere 5436 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 15’inci maddesine dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmustur.
Bagkanligimiz, 26084 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢

yapisini olusturmus ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir.

Bagkanligimiz 2022 y1li faaliyetlerini tiim yonleri ile agiklayan birim faaliyet raporumuz
hesap verme sorumlulugu ilkesinden hareketle iist yonetimin bilgi sahibi olmasin1 saglamak
iizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine ve Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelige dayamilarak

hazirlanmastir.

Kamu mali yonetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesi ve gelistirilmesi,
basta Ust Yoneticinin olmak iizere yetki ve sorumluluk bilinciyle gérev alan tiim

calisanlarimizin 6zverili ¢aligmasi ve destegiyle miimkiin olmaya devam edecektir.

2022 Yili Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen personele tesekkiir

ederim.

Saygilarimla

Belgin AKYUZ

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin belirlemis oldugu amag¢ ve hedeflere ulasmasma katki saglamak
amaciyla; stratejik yonetim, planlama ve kontrol faaliyetleri ile mali hizmetleri etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yerine getirmek ve hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak mali

yonetim ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesini saglamak.
Vizyon
Universitemizin yonetim, planlama, kontrol, danisma ve mali is ve islemlerini; isbirligi

ve uyum icerisinde ¢alisan, aidiyet duygusu yiiksek ve gerekli yetkinlige sahip personeli ile

kalite standartlarinda sunan 6rnek bir daire baskanlig1 olmak.
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B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Maliye Bakanligi’nin 29/12/2005 tarihli ve 31281 sayili yazisi {izerine; 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayili Kanunun 15 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 6/1/2006 tarihinde “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik yiiriirliige
konulmustur. Bu Yonetmelik, 1/1/2006 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde
yiriirlige girmistir.

Daire baskanlifimiz; stratejik yonetim ve planlama, performans ve kalite ol¢iitleri
gelistirme, yOnetim bilgi sistemi ve mali hizmetler fonksiyonlar1 kapsaminda gorev ve

sorumluluklarin1 yerine getirmektedir.
Asagida belirtilen gorevler, strateji gelistirme birimleri tarafindan yiirtitiiliir:

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarim
olusturmak {izere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

e Idarenin gdrev alanima giren konularda performans ve kalite lgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

e Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

e Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

e Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

e idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

e Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarmin konsolide edilmesi ¢calismalarini yiiriitmek.

e Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.



Mr
Ll
Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar ¢ergevesinde, ayrmtﬁ(arj:kuja
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.
Biitce kayitlarin1 tutmak, bilitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
Ilgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil iglemlerini yliriitmek.
Genel biitge kapsami1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yliriitmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.
Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek.
Idarenin yatirim programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.
On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

2- Sube Miidiirliiklerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Biitce ve Performans Sube Miidiirliigii

Biitceyi hazirlamak

Ayrintili finansman programini hazirlamak

Biitge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak

Odenek gonderme belgesi diizenlemek

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek

Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
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izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak AGU
Biitce uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari 6nleyici ve etkililigi artiricr tedbirler
tiretmek
Idari faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek

Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii

Idarenin stratejik plan galismalarma yénelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
stratejik planlanma siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligsmalarin1 koordine etmek
Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yiirtitmek

Birim faaliyet raporunu hazirlamak

Idare faaliyet raporunu hazirlamak

Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarin yiiriitmek

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek
Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere

tedbirler almak

Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak

Idarenin iistiinliik ve zayifliklarin tespit etmek

Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma, gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek

Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek

Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii

Muhasebe hizmetlerini yiirtitmek

Biitce kesin hesabini hazirlamak

Mal yonetim dénemine iligskin icmal cetvellerini hazirlamak
Mali istatistikleri hazirlamak

Baskanlik¢a diger gorevleri yerine getirmek
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e I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak

e Idarenin gorev alanma iliskin konularda standartlar hazirlamak

e On mali kontrol gérevini yiiriitmek

e Amaclar ile sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi arttirici tedbirler

Onermek

e Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek

C-idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1

Bagkanligimiz 1 adet baskan ofisi, 3 adet calisma odasi ve bir adet arsiv odasindan

olusmaktadir.

Tablo 1: Fiziki Alan Tablosu

Calisma Odasi ve Diger Alanlar g;:isi;:gma gg::f:lll;il:l(am 2)
Bagkan Odas1 1 26,47m?
Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirligii 2 74,67 m?
Biitge ve Performans Miidiirliigii 1 30,85 m?
Arsiv Odasi 1 35,02 m?
TOPLAM 5 167,01 m?




2-Teskilat Yapis1

STRATEJI
GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

tl3

AGU

Biitce ve Performans
Sube Midurligu

Muhasebe, Kesin
Hesap ve Raporlama
Sube Mudurlugu

Stratejik Yonetim ve
Planlama Sube
Midarlaga

i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol Sube
Mudurlaga
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3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Baskanligimiz biit¢e hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama islemleri,
e-biitce, MY Sv2, BKMYBS, KBS gibi otomasyon sistemleri {izerinden gerceklestirilmektedir.
Ayrica e-beyanname iizerinden sorumlu sifatiyla aylik muhtasar ve KDV beyannamesi

verilmektedir.

Bagkanligimiz, taginirlar1 Tasimnir Mal Yonetmeligi hiikiimleri g¢ercevesinde kayda
alinarak ilgili alanlarda etkin ve verimli uygulanmasi i¢in gerekli 6zen gosterilmektedir. Tasinir
kaynaklarinin yonetim sorumlulugu, harcama yetkilisi uhdesine alinmistir. Harcama yetkilisi
ise gergeklestirme gorevlisi, tasmir kontrol yetkilisi ve tasmir kayit yetkilileri araciligiyla
gecikmeye meydan verilmeksizin gorevlerini yerine getirmektedir. Tasinir kayitlarinin saglikli,
diizgiin yonetilmesi, hesap verilebilirligin saglanmasi ve seffaflik ilkesi dogrultusunda tasinir
islemleri, Maliye Bakanligi tarafindan gelistirilen ve kullanima sunulan Tasmir Kayit ve

Yonetim Sistemi (TKYS) programi ile gergeklestirilmektedir.

Tablo 2: Bilisim Sistemleri Tablosu

EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

BKMYBS Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi
KBS Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
MYSv2 Mali Yonetim Sistemi

HYS Harcama Y onetim Sistemi

TKYS Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

E-Biitce Biitge Yonetim ve Enformasyon Sistemi

Ka-Ya Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi

THKH Tek Hazine Kurumlar Hesab1 Nakit Talep Sistemi
BVAS Birlesik Veri Aktarim Sistemi
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Tablo 3: Teknoloji Kaynaklar:

Tasmir Hesap Kodu Aciklama Adet
Kodu
150 13 4 Biiro Makineleri Grubu Yedek Parcalari 12
253 3 2 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2
255 1 4 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amacli Demirbas 3
Niteligindeki Taginirlar

255 2 1 Bilgisayarlar ve Sunucular 17
255 2 2 Bilgisayar Cevre Birimleri 3
255 2 3 Teksir ve Cogaltma Makineleri 1
255 2 4 Haberlesme Cihazlari 18
255 2 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 12
255 3 1 Biiro Mobilyalari 72
255 3 2 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 1
255 3 5 Seminer ve Sunum Amach Uriinler 1
255 7 1 Kiitiiphane Mobilyalar1 28
255 7 2 Basili Yayinlar 1
255 10 2 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 1

4-Insan Kaynaklar1
Bagkanligimizda gorev alan personelin unvan ve egitim durumu bazli dagilimi asagida

yer almaktadir.

Tablo 4: insan Kaynaklar1 Analizi Tablosu

Unvan Say1
Daire Bagkani

Sube Miidiirii

Sube Miidiirii V.

Mali Hizmetler Uzmani
Bilgisayar Isletmeni
Tekniker

V.HK.I

TOPLAM 10

— = (N[ | i | bt | =

Tablo 5: Personelin Egitim Durumu

Lise On Lisans Lisans Y.L. Ve Doktora

Kisi Sayis1 - 1 8 1
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5-Sunulan Hizmetler AGU

Daire baskanligimiz, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik geregince; stratejik yonetim ve planlama, performans ve kalite 6l¢iitleri
gelistirme, yonetim bilgi sistemi ve mali hizmetler fonksiyonlar1 kapsaminda gorev ve

sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Asagida yil boyunca sube miidiirliiklerince yiiriitiilen is ve islemlere yer verilmistir.

Biit¢ce ve Performans Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

e 2023 yil1 performans programi hazirlanmistir.

e 2023 yili Biitgenin hazirlanmasi ¢alismalart yiiriitiilmiis, Universitemiz 2023 yil1 Biitce
tasarist hazirlanmistir. Ayrica biitge hazirlik siirecinde harcama birimlerine danismanlik
hizmeti verilmistir.

e Idare biitgesinin stratejik plan ve performans programina uygun olarak performans
kriterlerinin sonuglar1 takip edilmistir.

e 2022 yilinda Ayrintili Finansman Programi g¢ercevesinde belirlenen aylik donemler
halinde 6denek gonderme islemleri yapilarak, Harcama Birimlerine gonderilmistir.

e 2022 yilt Ayrintili Finansman Programi hazirlanmaistir.

e Biitce y1l sonu islemleri yapilmistir.

e Universitemizin likit imkanlar1 dogrultusunda birimlerin 6denek ihtiyaglar
karsilanmustir.

e 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak kurum web
sitemizde yaymlanmaistir.

e 2023 yili Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonu saglanmaistir.

e Ust yonetimin talepleri dogrultusunda biitce performans raporlar1 hazirlanmustir.

e Ka-Ya sistemi {izerinden harcama birimlerinin 6denek talep islemleri takip edilmis ve
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi’nin onay verdigi oOdenek talep

islemlerinin e-biitge sistemi lizerinden 1ilgili tertiplere ekleme islemleri yapilmistir.
¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

e [ adet ihalenin 6n mali kontrol iglemleri yapilmstir.

e Yan Odeme Cetvelerinin 6n mali kontrol islemleri gerceklestirilmistir.

e (Odenek ekleme ve aktarma formlarmmn 6n mali kontrol islemleri yapilmistir.
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e Hassas Gorevlerin tespitine yonelik calismalar yapilmistir.
e Birimlerde ¢alisan personelin gérev tanimlarinin giincellenmesi saglanmastir.

e Birimlerin organizasyon semalarinin hazirlanmast  konusunda caligmalar

yiirtitilmistir.

e Kamu I¢ Kontrol Rehberinde bulunan “iZ EK 1. Ornek I¢ Kontrol Sistemi Soru
Formu biitiin harcama birimlerine gonderilmis ve i¢ kontol sisteminin birimlereki

isleyisi hakkinda bilgi saglanmustir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler
Tasiir giris-¢ikis islemlerinin Muhasebe-Kesin Hesap Miidiirliigiine bildirilmesi
islemleri yapilmistir.

Harcama Birimlerinden gelen 6deme evraklari mevzuat ¢er¢evesinde inceleme
islemleri yapilarak 6deme islemleri tamamlanmistir.

Harcama Birimlerine mali konularda danismanlik hizmeti verilmistir.

Gelir ve alacaklarin tahsil ve takibi islemleri yapilmistir.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvelleri diizenlenmistir.

Tasimir ve Taginmazlarin muhasebe kayit ve islemleri diizenlenmistir.

Akademik ve Idari Birimlere ait kredi ve avans islemleri takip edilmistir.

Kisi Borglarina ait yazismalar ve tahsilat islemleri yapilmistir.

Icra takip islemleri yapilmistir.

MuhSGK, KDV9015 ve Muhtasar Beyanname iglemleri yapilarak 6denmesi
saglanmstir.

Harcama Birimlerinin SGK kesintileri takip edilerek 6deme islemleri yapilmaistir.
Banka promosyon listeleri hazirlanarak anlagmali olan bankaya tebligi yapilmistir.
Akademik ve Idari birimlere ait emanet islemleri takip edilerek, ddemesi saglanmustir.
TUBITAK ve AB projelerine ait deme evraklar1 incelenerek ddemesi saglanmustir.
Gegici ve Kesin Teminatlara iligkin birimlerden gelen teminat mektuplari
muhasebelestirilmis, stiresi dolan mektuplari ile birimlerden gelen talepler

dogrultusunda ilgililere ve/veya bankalara iadesi saglamistir.
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Stratejik Yonetim ve Planlama Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler
e 2021 yili idare faaliyet raporu hazirlanmigstir.

e AGU 2018-2022 Dénemi Stratejik Plan1 2021 yili uygulama sonuglarmin takibi

saglanmstir.

e AGU 2023-2027 Y1l Stratejik Plan calismalari, Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik
Planlama Ekibi ve Kalite Koordinatorliigii ile koordineli sekilde yiiriitiilerek ilgili plan

Nisan ay1 sonunda tamamlanmustir.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yonetim

Daire Baskanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 60 1nc1
maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yiirlitmek {lizere 5436 sayilt Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1
Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmustur.
Bagkanligimiz, 26084 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢
yapisini olusturmus ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1; Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii, Biitce ve Performans Sube
Miidiirliigii, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii ve Muhasebe Kesin Hesap ve

Raporlama Sube Miidiirliigli olmak {izere 4 alt birimden olugsmaktadir.

I¢c kontrol ve 6n mali kontrol
Daire bagkanligimiz i¢ kontrol ve 6n mali kontrol ¢aligmalar1 kapsamda 2022 yili

icerisinde asagidaki hizmetleri sunmustur.
e 1 adet ihalenin 6n mali kontrol islemleri yapilmuistir.
e Yan Odeme Cetvelerinin 6n mali kontrol iglemleri gerceklestirilmistir.
e (Odenek ekleme ve aktarma formlarmin 6n mali kontrol islemleri yapilmustir.
e Hassas gorevlerin tespitine yonelik ¢caligmalar yapilmistir.

e Birimlerde ¢alisan personelin gérev tanimlarinin giincellenmesi saglanmastir.
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Birimlerin  organizasyon semalarinin  hazirlanmas1  konusunda ¢alismalar

yuritilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde bulunan “iZ EK 1. Ornek I¢ Kontrol Sistemi Soru
Formu biitiin harcama birimlerine gonderilmis ve i¢ kontol sisteminin birimlereki

isleyisi hakkinda bilgi saglanmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler
Strateji gelistirme daire baskalig1 olarak temel politika ve dnceligimiz; Universitemizin
belirledigi misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflere ulagsmasim1 katki saglamak ve kurumsal

kapasitesini arttirmaktir.

B-Birim Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

1- Amaclar

Amac: Universitemizin kurumsal kapasitesinin gelismesine katk1 saglamak

2- Hedefler
A.H1:Stratejik yonetim, planlama ve i¢ kontrol faaliyetlerinin etkin bir sekilde islemesinin
saglanmasi

A.H2: Mali hizmetlerin hizli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, hesap verebilirlik ve

mali saydamligin saglanmasi
A.H3: Fiziki ve ¢evresel sartlarin iyilestirilerek personel kapasitesinin arttirilmasi

3- Performans Gostergeleri

A.H1.P1: Stratejik planlama siirecine yonelik verilen egitim ve danismanlik sayis1
A.H1.P2: Faaliyet ve raporlama siirecine iliskin verilen egitim ve danigmanlik sayis1

A.H1.P3: I¢ kontrol siirecine yonelik yapilan faaliyet sayis1

A.H2.P1: Harcama siirecine yonelik verilen egitim ve danigmanlik sayis1

A.H2.P2: Biitce 6denek tutarinin gerceklesen harcama tutarina orani

A.H3.P1: lyilestirilen mekan sayis1 ( fiziki alan, 1s1, ses v.b)
A.H3.P2: Istek ve sikayetleri yerine getirilen personel sayisi

A.H3.P3: Birim aidiyet bagini giiglendirecek etkinlik say1si
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4- Stratejiler

A.H1.S1: Siire¢ takvimlerinin hazirlanmasi
A.H1.S2: Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi
A.H1.S3: Egitim ve danismanlik hizmetlerinin verilmesi

A.H1.84: Etkin bir izleme ve degerlendirme sisteminin olusturulmasi

A.H2.S1:Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasi icin harcama

birimlerinin bilgilendirilmesi

A.H2.82:0deme islemlerinin zamaninda gergeklesmesi amaciyla paydas isbirliginin

saglanmasi
A.H2.S3:Biitge hazirlik siirecinde birim taleplerinin alinmast

A.H2.S4:izleme ve degerlendirme sonuglarinin raporlanmasi

A.H3.S1: Mevcut mekanin ekin bir sekilde kullaniminin saglanmasi
A.H3.S2: Personelin istek ve sikayetlerini ilettigi toplantilarin yapilmasi

A.H3.S3: Birim aidiyet bagin1 gii¢lendirecek etkinliklerin yapilmasi

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

Asagidaki tabloda Baskanlhigimiza 2022 yilinda tahsis edilen 6denekler ile harcama

miktarlart yer almaktadir.
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Tablo 6: Biitce Uygulama Sonuclar: Tablosu

PROGRAM
BiRIM : TERTIP (T.)(]))E:I‘Eﬁ HARCAMA
FAALIYET
98.900.9001.0-0502.0010-02-01.01 | 1.465.171,17 | 1.465.171,17
YO]l)\Il;ES?:IEII;/IKVE 98.900.9001.0-0502.0010-02-02.01 188.752.08 | 188.752,08
STRATEJI
e PROGRAMI 98.900.9001.0-0502.0010-02-03.02 4.000,00 2.533.70
GELISTIRME .
DAIRE STRATEJI
BASKANLIE | GELISTIRME VE  [98.900.9001.0-0502.0010-02-03.03 17.482.70 5.606,70
$ MALIi HIZMETLER
PAALIVETI 98.900.9001.0-0502.0010-02-03.05 8.000.00 0,00
98.900.9001.0-0502.0010-02-03.07 28.000,00 223728

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Temel mali tablolara iliskin agiklamalar 2022 yili idare faaliyet raporunda detayli olarak

yer almaktadir.

3- Mali Denetim Sonuc¢lar:

Baskanligimiz 2022 yil1 igerisinde i¢ denetim ve mali denetimden gegmemistir.

B- Performans Bilgileri

1- Program- Alt Program —Faaliyet Bilgileri

Program Alt program Faaliyet Aciklama
Yonetim ve Ust Yonetim Idari ve Strateji Gelistirme ve | eYdrlrliikte bulunan mali mevzuat ve
Destek programi | Mali Hizmetler Mali Hizmetler ilgili diger mevzuatlar ¢ergevesinde,

Universitemizin  mali  hizmetlerinin
yerine getirilmesi,

Stratejik  yonetim  ve  planlama
calismalarinin koordine edilmesi,
*Harcama birimlerinin kullandig1 biitce
kaynaklarinin  kontroliiniin yapilmasi,
mali kanunlarin ve ilgili diger mevzuatin
uygulanmast konusunda st diizey
yoneticiler ile harcama yetkililerine

danismanlik hizmeti verilmesi.
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2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans sonuclarinin degerlendirilmesi 2022 yili idare faaliyet raporunda detayli

olarak yer almaktadir.

3-Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Baskanligimiz, Universitemizin 2018-2022 yil1 stratejik planinda belirledigi amag ve
hedeflere ulagsmasinda dogrudan ve diger birimlerle isbirligi igeresinde gerekli caligmalari
yurutmustur.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine ait veriler E-biitge sistemi iizerinden 3’er aylik donemler

halinde izlenmektedir.
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IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
e Daire bagkanligimizin ¢aligma usul ve esaslarinin yonetmelik ile diizenlenmis olmasi
e Geng personel yapisi sayesinde is ve islemlerin hizli bir sekilde yerine getirilmesi,
mevzuat ve sistem degisikliklerine kolay adapte olunmasi
e (alisanlarin igbirligi ve 6grenmeye agik, idealist ve 6zverili olmasi
e Daire bagkanligimizin mali hizmetlerin yan1 sira danigsma birimi olarak da gérev

yapmasi

B-Zayifhiklar
e Baskanligimiz biinyesinde yeterli sayida insan kaynaginin olmamasi
e Fiziki calisma ortaminin yeterli olmamasi
e Birim c¢alismalarimizi kolaylastiracak biitiinlesik yonetim bilgi sistemlerinin

bulunmamast
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V-ONERI VE TEDBIiRLER

Kamu mali yonetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesi ve gelistirilmesi,
tiim birimlerin is ve islemlerini 6zenli bir sekilde yaparak, birimimize zamaninda ulastirmalari

ile miimkiin olacaktir.

Baskanligimiz, birimlerin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim ve danismanlik hizmetlerini

arttirarak is ve islemlerin dogru ve hizli bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglayacaktir.
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